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Образование — это "руль" который определяет направление движения 

"корабля" человеческой цивилизации. Оно должно быть целостным, 

системным, выдавать хорошие, точные, адекватные картины мира. Проблема в 

том, что сегодня образование оказывается системно не связным. Кроме 

внутренней связности, само согласованности, способности генерировать 

онтологии, от образования требуется и внешняя связность, то есть, способность 

системно взаимодействовать с остальными базовыми процессами с познанием, 

управлением и производством [1].  

Задача образования - воспроизводство накопленной обществом 

информации. При этом задачей-максимум является научить человека тому, чего 

он делать не умеет. Для этого надо уметь творить. Процесс творчества 

позволяет постигать то, что человек никогда раньше не делал.  

Цель исследования - проанализировать состояние научного потенциала 

Республики Беларусь за 2011-2020 гг. и выявить наиболее значимые 

показатели, влияющие на результативность науки и образования. В этой связи 

следует решить следующие задачи: изучить качественный состав работников, 

занимающихся научными исследованиями и разработками (НИР), 

результативность их деятельности и выявить взаимосвязь между показателями. 

 

 
 

Рис. 1. Динамика затрат на научные исследования и разработки (млн. руб., с учётом 

деноминации) (ордината слева) и доли затрат на НИР в % к ВВП (ордината справа) в 

Республике Беларусь за 2011-2020 гг. 
 

Повышение инновационной активности организаций промышленности, 

доли экспорта наукоёмкой и высокотехнологичной продукции невозможно без 

развития кадровой составляющей. Интеллект работника, его творческие 

способности становятся в высокоразвитых странах основным ресурсом для 

создания и использования новых знаний и технологий [2]. Проанализируем, как 

в этом плане обстоят дела в Республике Беларусь. 

В 2020 г. в Республике Беларусь 451 организация занималась НИОКР 

(рис. 3, данные из [14, 15, 17]). С 2012 по 2016 г. их количество сократилось на 

99 единиц, а в 2017-2019 гг. незначительно выросло. При этом их доля в общем 
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количестве организаций промышленности значительно снизилась: по 

сравнению с пиком в 2012 г. (4,06%) в 2020 г. – до 2,79%. Но самое низкое 

значение этого показателя наблюдалось в 2008 г. (2,59%), несмотря на то, что 

количество исследовательских организаций увеличилось, что объясняется ещё 

более мощным ростом общего количества предприятий. 

 

  
 

Рис.2. Количество организаций, выполнявших НИОКР в Республике Беларусь 

в 2011-2020гг., единиц 
  

Исходные данные по численности научных работников с учёными 

степенями представлены в табл. 2 (по данным в [14, 15, 17, 18]). Среди них 

численность старших научных сотрудников в 2020 г. составила 3280 человек 

(пятая часть всех исследователей) и достигла исторического минимума за 

период с 1997 г. При этом общая численность всех работников и специалистов, 

выполнявших НИОКР, включая вспомогательный персонал и научных 

сотрудников, в 2020 г. также достигла минимума – 25622 человек (рис. 4, по 

данным в [14, 15, 17, 18]). 
  

 

 

 

 

 

Таблица 2. 

 

 Численность исследователей, имеющих учёные степени 

 

Годы 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Численность докторов 

наук 

741 719 703 671 648 631 645 626 607 560 

Численность кандидатов 3150 3071 2946 2867 2822 2813 2850 2829 2803 2760 
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наук 

Всего остепенённых 

исследователей 

3891 3790 3649 3538 3470 3444 3495 3455 3410 3320 

  

Несмотря на общую тенденцию уменьшения, доля остепенённых 

исследователей в общем количестве занятых научными исследованиями с 2014 

г. выросла на 6%, что связано с уменьшением количества вспомогательного 

персонала и исследователей, не имеющих учёных степеней. 

 

  

Рис.3. Численность работников, выполнявших НИОКР, включая научных сотрудников 

(ордината слева, чел.), и доля исследователей (ордината справа) 

 

 При этом доля докторов наук в общем количестве занятых НИР (рис. 5, 

данные из [3, 4, 5, 6]) незначительно увеличивалась в 2011-2015 гг. (в пределах 

0,01-0,08%), за исключением 2012 г., когда началась общая тенденция 

снижения количества занятых в НИР. Доля кандидатов наук в общем 

количестве работников в период 2017-2019 гг. снижалась, что свидетельствует 

об изменениях в структуре исследователей. 
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Рис.4. Соотношение количества докторов, кандидатов наук с общей численностью 

работников, выполнявших НИОКР, в т.ч. среди исследователей, % 

  

Структура персонала, занятого НИОКР, за 2015-2020 гг. практически 

неизменна [3, 4, 5, 6]: исследователи – 65,2%, вспомогательный персонал – 

28,3%, техники – 6,5%. Численность женщин среди исследователей в 2020 г. 

составила 38% (среди кандидатов наук – 41,4%, среди докторов наук – 21,5%). 

По возрастной категории молодые исследователи в возрасте до 29 лет 

включительно составляют 21% от общего количества исследователей. В 

профессиональной структуре научных кадров преобладают специалисты в 

области технических и естественных наук. В динамике 2011-2020 гг. данные 

показатели существенно не изменяются. 

  

Таблица 3 

 Количество учреждений высшего образования 

в Республике Беларусь в 2011-2020 гг. 

 

Год 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество вузов 55 54 54 54 52 51 51 51 51 50 

  

Количество учреждений высшего образования за 2011-2020 гг. (табл. 3, 

данные из [6]) уменьшилось на 5 вузов, в основном, частных, и связано это с 

сокращением количества поступающих. Видимо, такое количество является для 

республики оптимальным. 

Результативность исследований и разработок измеряют количеством 

запатентованных изобретений. В таблице 4 сведены данные по количеству 

поданных заявок на патентование изобретений, выданных и действующих 

патентов как иностранными, так и национальными заявителями за 2011-2020 гг. 
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Таблица 4 

 

Количество поданных заявок на патентование изобретений, 

выданных и действующих патентов национальными и иностранными 

заявителями 

в Республике Беларусь в 2011-2020 гг. 
 

Год 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Подано заявок на 

патентование изобретений, 

всего, в т.ч. заявителями: 

1871 1871 1634 757 691 521 524 547 393 394 

национальными 1725 1681 1489 652 543 455 434 454 298 317 

иностранными 146 190 145 105 148 66 90 93 95 77 

Выдано патентов на 

изобретения, всего 

1474 1291 1117 980 902 941 850 625 461 447 

национальных 1365 1186 1027 887 803 892 772 524 388 386 

иностранных 109 105 90 93 99 49 78 101 73 61 

Действует патентов 8642 4694 4478 3913 2858 2735 2414 2135 1813 1752 

  

Как видим, по всем показателям в 2011-2020 гг. наблюдается снижение к 

концу периода. Количество подаваемых заявок на патентование изобретений в 

2011 г. было в 4,7 раза выше, чем в 2020 г., при этом национальными 

заявителями – в 5,4 раза выше, а иностранными – в 1,9. Выданных патентов в 

2011 г. также было больше (в 3,3 раза), чем в 2020 г., при этом национальных 

патентов – в 3,5, а иностранных в 1,8 раз больше. Количество действующих 

патентов также снизилось почти в 5 раз. В целом за период 2011-2020 гг. все 

рассматриваемые показатели снижались на 13%.  

Подводя итог данному исследованию, отметим, что за период с 2011 по 

2020 гг. в Республике Беларусь на фоне снижения доли затрат на научные 

исследования и разработки в ВВП, снижалось и количество докторов наук, 

занятых исследованиями и разработками, что повлияло и на результативность 

исследований: количество запатентованных изобретений заметно ниже. При 

этом число высших учебных заведений также снижалось, что могло отразится и 

на количестве исследований. 

Таким образом, для повышения качества исследований и разработок, 

необходимо повысить уровень образования исследователей, возможно, через 

специализированные программы, рассчитанные на непродолжительный период 

обучения и практическое применение исследований. 
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РОЛЬ ГИС В ПОСТРОЕНИИ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 

В статье рассмотрена взаимосвязь геоинформационных систем с процессом 

построения цифровой экономикой России, приводится описание возможностей ГИС-

технологий, а также проанализировано использование геоинформационных систем при 

решении различных задач, рассматривая актуальные на сегодняшний день технологии web-

ГИС. При реализации положений цифровой экономики рекомендовано всячески развивать и 

внедрять отечественные программные разработки, в частности, в статье описаны 

некоторые программные реализации и проекты российского рынка. 

Ключевые слова: цифровая экономика, геоинформационные системы, ГИС, ГИС-

технологии, веб-ГИС, геоданные. 
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