
Существует достаточно большое количество работ, посвященных изучению инвалидности населения. 
Проблема трудовой активности населения с инвалидностью рассмотрена в работах О. А. Лабейко [3].  

Программы по предупреждению потерь здоровья и трудового потенциала населения практически не раз-
рабатываются. Важным аспектом этой проблемы является реабилитация инвалидов, особенно трудоспособного 
возраста. Остаются мало разработанными проблемы оценки потерь трудового потенциала вследствие инвалид-
ности населения. 

Анализ зарубежного опыта по вопросу профессиональной реабилитации инвалидов позволяет выявить 
необходимость следующих принципиальных положений:  

1. Разработка и принятие на государственном уровне полноценной нормативной и правовой базы по вопросам 
профессиональной реабилитации инвалидов, закрепляющей права инвалидов, права и обязанности государственных 
органов, общественных и благотворительных организаций, методов, видов и технологий их деятельности. 

2. Создание системы служб, предоставляющих услуги по профессиональной ориентации (переориентации) 
инвалидов, проведению профессионального тестирования, профессиональной подготовке инвалидов.  

3. Развитие и внедрение новых социальных технологий (инклюзивное трудоустройство) и методологий 
трудоустройства инвалидов. 

Заключение. Можно сделать вывод, что сущность понятия инвалидности определено правовыми, экономи-
ческими, производственными, коммуникативными, психологическими особенностями взаимодействия людей  
с ограниченными возможностями с окружающей действительностью. Изучение зарубежного опыта организации 
профессиональной реабилитации инвалидов позволяет определить наиболее часто используемые службами реаби-
литации пути трудоустройства инвалидов: трудоустройство на открытом рынке труда, «закрытое» трудоустройство 
в условиях щадящего режима занятости, кооперация инвалидов, стимулирование самозанятости инвалидов. 
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МОЛОДЁЖНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:  
АНАЛИЗ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

 
Введение. Для реализации предпринимательских молодежных инициатив в Республике Беларусь  

создан и ежегодно развивается комплекс благоприятных условий в направлении материального стимулирования, 
построения инфраструктурных коммуникаций, оптимизации организационно-управленческих процессов. 

В международном рейтинге Всемирного банка «DoingBusiness» [1] Республика Беларусь занимала  
в 2019 году 49 место с показателем 74,3 баллов. Для сравнения, в России данный показатель составил 78,2 баллов, 
определив 28-е место в рейтинге, в Китае — 77,9 баллов,31 место. Активизации социально-экономического 
развития страны способствует развитие интеллектуального потенциала, обусловливающее эффективность  
использования инновационного потенциала. Важнейшей задачей для данного приоритета выступает активность 
стартап-движения среди молодежи, в первую очередь, научно-инновационная.  

Основная часть. С целью стимулирования инновационной активности организаций, в том числе малого 
бизнеса, в Республике Беларусь функционирует и совершенствуется нормативно-правовая инфраструктура: 

− Государственная программа инновационного развития на 2021–2025 гг.; 
− Государственная программа «Малое и среднее предпринимательство» на 2021 – 2025 годы; 
− Стратегия развития государственной молодежной политики в Республике Беларусь до 2030 года; 
− Национальная стратеги устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь на период 

до 2030 года. 
Проблемные вопросы развития молодежного предпринимательства, стартап-движения представлены  

в научных трудах белорусских ученых Климука В. В. [2], Быкова А. А. [3], Рудого К. В. [4], Шимова В. Н. [5], 
Касперовича С. А. [6] и др. Также результаты научных исследований по проблематике активизации молодежного 
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предпринимательства представлены в работах российских ученых Андреевой О. В. [7], Черновой О. А., Матве-
евой Л. Г. [8] и других. 

Первоначальным этапом в направлении повышения инновационной активности в предпринимательском 
секторе, в первую очередь, среди молодежи, является совершенствование содержания образовательных  
программ в системе учреждений образования, обеспечивающая формирование как теоретических, так и бизнес-
компетенций, позволяющих создать свои стартапы. 

Для анализа состояния существующих проблемных вопросов в современной системе подготовки будущих 
специалистов и выявления трендов развития молодежного предпринимательства были проведены опросы среди 
студентов в 2021 и 2022 годах (на основе разработанных опросников в googleforms), интерпретация результатов 
которых представлена в таблице. 
 
 
Т а б л и ц а  1 — Результаты опросов молодежи на предмет оценки уровня владения бизнес-компетенциями в 2021—2022 гг. 
 

Вопрос 2021 год 2022 год 
Желание заняться бизнесом («да» 
или «вероятно») 86,7 % 86,9 % 

Приоритетные виды бизнеса, 
планируемые к открытию Информационные технологии — 32,1 %. 

Спорт и туризм — 29,4 %. 
Реклама — 21,7 %. 

Информационные технологии — 32,5 %. 
Услуги населению — 27,4 %. 

Культура — 21,8 %. 
Образование — 19,7 %. 

Отсутствие (или наличие 1—2) 
учебных предметов, связанных  
с бизнес-тематикой, в своих 
учреждениях образования 

75,1 % 86,5 % 

Основные стимулы для реализации 
собственного бизнеса 

Улучшение материального состояния — 
30,2 %. 

Польза для общества — 20,9 %. 
Реализация своих инновационных  

идей — 14 %. 

Улучшение материального состояния — 
45 %. 

Польза для общества — 30,7 %. 
Реализация своих инновационных идей — 

26,9 %. 
Основные барьеры при развитии 
собственного бизнеса 

Рису неудачи — 25,6 %. 
Отсутствие финансирования — 23,3 %. 

Отсутствие самой идеи — 14 %. 

Рису неудачи — 15,6 %. 
Отсутствие финансирования — 45,4 %. 

Отсутствие самой идеи — 14,9 %. 
Проблемные вопросы развития 
компетенций у молодежи в области 
предпринимательства в учреждениях 
образования 

Отсутствие практического опыта  
ведения бизнеса у преподавателей — 

22,3 %. 
Недостаточное количество практических 
занятий совместно со специалистами-
практиками (или на их базе) — 23,1 %. 

Большой объем теоретического  
материала — 18,2 % 

Отсутствие практического опыта ведения 
бизнеса у преподавателей — 18,7 %. 

Недостаточное количество практических 
занятий совместно со специалистами-
практиками (или на их базе) — 19,2 %. 

Большой объем теоретического 
материала — 20,7 % 

 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе опросов в googleforms 
 
 
Компаративный анализ полученных результатов опросов позволяет сделать следующие выводы: 
1) Следует отметить высокий уровень желания у молодежи открыть свой собственный бизнес (86,7 %  

в 2021 году и 86,9 % в 2022 году), что характеризуется инициативностью современной молодежи и стремлением 
обеспечения коммерческого эффекта от реализации собственных идей. 

2) Приоритетным видом желаемого бизнеса у молодежи являлись информационные технологии: 32,1 %  
и 32,5 % в 2021—2022 гг. соответственно, что свидетельствует о дальнейшем развитии цифровизации. Также 
высокой приоритетностью в 2022 году отличаются такие виды деятельности, как услуги социально ориентиро-
ванного характера (услуги населению — 27,4 %, культура — 21,8 %, образование — 19,7 %), что обусловливает 
рост уровня осознанности молодежи, ее стремления обеспечить социальное развитие в стране. 

3) Высокой является доля отсутствия или наличия 1—2 учебных предметов, связанных с бизнес-
компетенциями, в учреждениях образования: 85,1 % в 2021 году и 86,5 % в 2022 году, что обусловливает  
необходимость актуализации образовательных программ. Особенно, данный вопрос является актуальным для 
учреждений образования, функционирующих на основе модели «Университет 3.0». 

4) Основными стимулами для создания собственного бизнеса явились: улучшение материального состояния 
(в 2022 году — 45 % респондентов, что на 14,8 % выше прошлогоднего значения) – с целью получения коммер-
ческого эффекта; польза для общества (в 2022 году — 30,7 %, что на 9,8 % больше, чем в прошлом году) — для 
обеспечения социального развития региона (страны); реализация своих инновационных идей (в 2022 году — 
26,9 % против 14 % в 2021 году) — с целью самовыражения и самоопределения своей значимости молодежью  
в обществе для развития своей страны. 

5) Основными барьерами при развитии собственного бизнеса явились: отсутствие финансирования  
(в 2022 году — 45,4 %, в 2021 году — 23,3 %) — для обеспечения закупки материально-сырьевых ресурсов,  
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инвестиций в основной капитал, в первую очередь; при этом существенный рост в 2022 году, почти в 2 раза, 
обусловливает необходимость дальнейшего развития фондов финансирования инноваций, стартапов, в т. ч.  
молодежных; отсутствие самой идеи (в 2022 году —– 14,9 %, в 2021 году — 14 %) — для запуска стартапа на 
основе принципа оригинальности; рису неудачи (в 2022 году — 15,6 %, в 2021 году — 25,6 %) — обусловлен-
ный неуверенностью в собственных силах (идеи, компетенциях, команде, финансовых ресурсах и др.); причем  
в 2022 году произошло сокращение на 10 % уровня влияния данного барьера на развитие бизнеса. 

6) В системе образования основными проблемными вопросами в направлении развития бизнес-компетенций 
у молодежи выявлены: 

− отсутствие практического опыта ведения бизнеса у преподавателей: в 2022 году — 18,7 %, в 2021 году — 
22,3 %; 

− недостаточное количество практических занятий совместно со специалистами-практиками (или на их 
базе): в 2022 году — 19,2 %, в 2021 году — 23,1 %, что обусловлено привлечением к образовательному процессу 
преподавателей, имеющих опыт в области предпринимательства; 

− большое объем теоретического материала: в 2022 году — 20,7 %, в 2021 году — 18,2 %, что еще раз 
подтверждает необходимость систематического совершенствования образовательных программ в учреждения 
образования в сторону увеличения доли учебных дисциплин, включающих развитие бизнес-компетенций. 

Заключение. Таким образом, можно сделать вывод о высокой актуальности и значимости развития моло-
дежного предпринимательства, способствующего процессу интеграции интересов образовательных учреждений, 
предпринимателей, населения (общественности) и органов государственной власти, для достижения синергетиче-
ского–социально-экономического эффекта — для регионов (страны). Особую роль в развитии бизнес-компетенций 
играют учреждения образования, обусловливающие необходимость постоянного совершенствования своих обра-
зовательных программ с учетом современных условий и трендов социально-экономического развития. 
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ЦИФРOВAЯ ЭКOНOМИКA В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛAРУСЬ: АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ 
  
Введение. Oднoй из нaибoлее aктуaльных зaдaч сoвременнoгo этaпa рaзвития Республики Белaрусь является 

неoбхoдимoст ьсовершенствования существующих и разработки новых механизмов цифровой трансформации 
отраслей экономики и социальной сферы. Что обусловлено oбуслoвленокaк внешними факторами, учитываю-
щими мировые тренды, тaк и пoтребнoстью испoльзoвaния кaчественнo нoвых инструментoв гoсудaрственнoгo 
регулирoвaния экономики с учетoм нaциoнaльнoй специфики. 

Рaзвитие сoвременнoй экoнoмики вo мнoгoм бaзируется, непосредственно, нa прoцессaх цифрoвoй 
трaнсфoрмaции. Необходимо оперативное внедрение и адаптация инструментов цифровизации в отраслевых 
комплексах страны к современным условиям экономического развития, включая новые инструменты расчетов 
(международных и внутринациональных), альтернативные источники финансирования инновационных идей 
(например, краудфандинг) [1].  

Основная часть. Стремительное развитие глoбaльнoй сети Интернет, пoпуляризaция мoбильнoй связи, 
рoст кoличествa нaучных исследoвaний и рaзрaбoтoк — этo тoлькo чaсть фaктoрoв, кoтoрые спoсoбствуют  
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