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Шаноўныя калегі, у новым годзе усім Вам шчыра зычым:
Здароўя, шчасця, міру, згоды, у душы і працы больш скрозь святла,
А загаданыя жаданні няхай спраўдзяцця спаўна!
Пралескаўцы

Матэрыялы ў рэдакцыю павінны быць набраны на камп’ютары, рысункі, фотаздымкі разборліва падпісаны 
з адваротнага боку. Абавязкова неабходна дакладна і поўна паведамляць сваё прозвішча, імя і імя па 
бацьку, паштовы індэкс, хатні адрас, тэлефон, пасаду, пашпартныя дадзеныя (стар. 31, 33 — серыя, нумар, 
калі і кім выдадзены, асабісты нумар грамадзяніна). Рукапісы па пошце не вяртаюцца. Аб’ём рукапі- 
саў — не больш за 15 старонак фармату А4.
У адпаведнасці са сваім Статутам рэдакцыя пакідае за сабой права на рэдагаванне, скарачэнне матэрыялаў, змену 
іх загалоўкаў і не вядзе перапіску з аўтарамі. Пункт погляду рэдакцыі не заўсёды супадае з пунктам погляду аўтараў. 
У адпаведнасці з законам аб друку, за дакладнасць прыведзеных у публікацыях фактаў і цытат адказнасць нясуць 
аўтары. Тых, хто звяртаецца ў «Юрыдычны клуб», просім коратка і дакладна паведамляць сутнасць пытання, 
свой адрас, тэлефон. Пераносы некаторых слоў зроблены паводле магчымасцей камп’ютара.
У выпадку паліграфічнага браку звяртацца ў руп «Выдавецтва «Беларускі Дом друку», пры непастаўцы 
часопіса — у аддзяленне сувязі.
Матэрыялы, якія маюць рэкламны характар, пазначаны значком . За змест рэкламы адказваюць рэкламадаўцы. 
Рэклама ў часопісе можа змяшчацца на замежнай мове. Цэны на рэкламу дагаворныя.
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Навука

Учёные мужи и простые обыватели издавна не 
могут дать однозначного ответа на вопрос: «Одарён-

ность  — это дар божий или крест, который необходимо 
нести всю жизнь?» Ведь неординарные способности ода-
рённых детей провоцируют в их поведении как сильные 
стороны, так и особую уязвимость. Одарённые дети про-
являют обострённое чувство справедливости, поэтому они 
остро реагируют на несправедливость окружающего мира, 
предъявляют высокие требования к себе и окружающим. 
Одарённые дети опережают других в количестве и силе 
восприятия окружающих событий и явлений: они больше 
улавливают и понимают. Нейтральная реплика может вос-
приниматься ими как критика в их адрес. Всё это не вызыва-
ет положительных эмоций у педагога. В результате способ-
ности ребёнка оказываются просто не замеченными, либо 
он вообще попадает в разряд «неудобных» воспитанников 
или учеников. Я.Л. Коломинский находит яркое тому под-
тверждение в произведении белорусского классика Якуба 
Коласа, который писал о талантливом мальчике Сымоне 
Музыке: «Тым нялюбы, што адметны» [9].

Как же одарённому ребёнку полноценно прожить до-
школьное детство — такой важный период в его развитии? 
Ведь детство — особая пора, когда развитие идёт быстрыми 
темпами, а происходящие изменения весьма наглядны. При-
знание учёными разных стран особой значимости дошколь-
ного детства в развитии способностей человека выдвигает 
на первый план для размышлений специалистов не вопрос: 
«Одарённый дошкольник?.. Не рано ли?», а множество 
других вопросов: «Как выявлять детскую одарённость? 
Какие условия стимулируют её раскрытие и развитие в 
дошкольные годы? Как построить работу с одарёнными 
дошкольниками, какую программу выбрать?».

Бытующее мнение о том, что талант всегда пробьёт себе 
дорогу сам, часто оказывается несостоятельным. Исследова-
ния показывают, что именно одарённые дети больше всего 
теряют, недополучают из-за несоответствующих условий 
обучения. Академик А.М. Матюшкин, в течение многих 
лет занимавшийся проблемой одарённости, отмечал, что 
одарённость может быть загублена на любом этапе, в том 
числе и в дошкольном возрасте [6]. 

Ещё не так давно самым важным в воспитании и обуче-
нии детей было стремление, чтобы ребёнок соответствовал 
некой средней норме. Е.С. Белова, раскрывая проблему 
детской одарённости, приводит пример из жизни семьи 
одарённого мальчика-дошкольника. Родители, оформляя 
ребёнка в детский сад, рассказали, что он не такой, как ро-
весники — и знает больше, и развивается быстрее. На что 
заведующая «успокоила» их: «Не волнуйтесь, он станет 
у нас как все. Был у нас подобный ребёнок, а теперь всё 
нормально — от других не отличается». К удивлению за-
ведующей и к счастью мальчика, родители не отдали его в 
этот детский сад [1]. 

Вспоминается случай и из собственной педагогической 
практики, когда к коллеге-воспитателю зашла сестра 
(руководитель изобразительной студии) и первым делом 
обратила внимание на выставку детских работ. Отзыв о 
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Признание учёными разных стран особой зна-
чимости дошкольного детства в развитии способ-
ностей человека выдвигает на первый план для 
размышлений специалистов не вопрос: «Одарённый 
дошкольник?.. Не рано ли?», а множество других во-
просов: «Как выявлять детскую одарённость? Какие 
условия стимулируют её раскрытие и развитие в до-
школьные годы? Как построить работу с одарёнными 
дошкольниками, какую программу выбрать?».

рисунках детей был следующим: «Вот этих детей (указав 
на несколько работ) вы ещё не успели испортить!» 

Однако не стоит обвинять педагогов, которые воспри-
нимают одарённых детей как «странных», «ненормально 
задающих взрослые вопросы», «с бурной фантазией», 
«не приемлющих образцов и штампов». Они по доброте 
своей душевной, сравнивая таких детей со сверстниками, 
пытаются защитить их, приблизить к норме, подготовить 
к школьной жизни, где их такими «особенными» могут не 
принять. 

Проблема зачастую кроется в неподготовленности педа-
гогов к взаимодействию с одарёнными воспитанниками. И 
неготовность эта начинается с непонимания самих понятий 
«одарённость», «одарённый ребёнок». Опрос, проведённый 
нами среди педагогов детских дошкольных учреждений 
и средних школ, показал, что большинство респондентов 
под детской одарённостью понимают академическую успе-
ваемость («хорошо занимается», «схватывает всё на лету», 
«внимательно слушает», «учится лучше других»). 

К сожалению, у многих педагогов представление об 
одарённом ребёнке существует лишь на уровне обыденного 
понимания, сложившегося в обществе, часто отождествляю-
щем его с отличником. А стереотип восприятия отличника 
предопределяет личностные и поведенческие характеристи-
ки: аккуратный, вежливый, добросовестный, послушный 
и т.п. Поэтому, отвечая на вопрос «С какими детьми вам 
больше всего нравится работать?», педагоги в основном 
выбирали качества, которые не всегда присущи одарённым 
детям. Им больше всего нравится работать с ребятами дис-
циплинированными, организованными, эрудированными, 
хорошо успевающими, быстро схватывающими новое, ясно 
выражающими свои мысли, приятными в общении, добры-
ми, аккуратными. Таким образом, высокий процент выборов 
отмечается в отношении тех характеристик, которые опреде-
ляют ребёнка, «не создающего больших проблем».

По итогам проведённого нами опроса воспитатели вы-
делили следующие, наиболее значимые педагогические 
качества для работы с одарёнными детьми:
 умение разбираться в психологии одарённых детей;
 умение чувствовать их потребности и интересы;
 доброжелательность и чуткость;
  высокий уровень собственного интеллектуального 

развития. 
Необходимо отметить, что в число важнейших качеств, 

которыми должен обладать педагог, работающий с одарён-
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ными детьми, редко попадали особенности, характеризую-
щие его как творческую личность и человека, способного 
увидеть и оценить нестандартность мышления ребёнка.

По результатам исследования 96,8% респондентов 
обладают склонностью к работе с одарёнными детьми, 
но для эффективной работы от них требуются дополни-
тельные ресурсы и активное саморегулирование в интел-
лектуальном процессе. У 3,2% опрошенных склонностей 
к работе с одарёнными детьми недостаточно, в большей 
мере педагог сам не проявляет к этому «особого рвения». 
Высоких показателей склонности к работе с одарёнными 
детьми выявлено не было. Это свидетельствует о том, что 
педагоги-практики не игнорируют наличие проблемы взаи-
модействия с одарёнными детьми. Трудности заключаются 
в отсутствии профессиональной подготовки. 

Изменения, происходящие в последнее время, ориенти-
рованные на гуманизацию системы дошкольного образо-
вания, создание условий для развития индивидуальности 
каждого ребёнка, способствуют актуализации проблемы 
развития детской одарённости и способностей.

Ни у кого не возникнет сомнений, что именно педагог 
является ключевой фигурой в обеспечении качества обра-
зовательного процесса. Однако требует обсуждения вопрос 
о том, каким должен быть педагог для одарённых детей.

Прежде всего, воспитатель должен знать о существова-
нии незаурядных, одарённых воспитанников, об особенно-
стях их познавательного и психосоциального развития.

Какие же они — одарённые дети? И почему требуют к 
себе особого отношения? Остановимся более подробно на 
характеристике ранних проявлений одарённости. 

Понятие «одарённость» использовалось в исследованиях 
о детях дошкольного возраста ещё в 20-х годах (А.П. Бол-
тунов, А.А. Люблинская, А.И. Маркова и др.), однако от-
носилось лишь к сфере умственного развития [1]. Зачастую 
непонимание незаурядного ребёнка педагогом определя-
ется некомпетентностью с его стороны в распознавании 
различных видов детской одарённости. 

В настоящее время выявлены и представляют интерес 
разнообразные виды одарённости, которые проявляются 
уже в дошкольном возрасте. В их числе интеллектуальная, 
художественная, творческая, социальная (лидерская, ком-
муникативная), психомоторная.

Прослеживая появление «ростков одарённости», не-
обходимо внимательно отнестись к первым проявлениям 
познавательной потребности  — потребности малыша в 
новых впечатлениях. Л.И. Божович отмечает, что потреб-
ность в новых впечатлениях первоначально является чисто 
органической потребностью, но очень скоро (скорее, чем 
другие органические потребности) она начинает приобре-
тать некоторые специфические особенности, характерные 
для духовных потребностей человека [2]. У одарённых 
детей вследствие повышенной познавательной актив-
ности знания о мире шире и сложнее, чем у сверстников, 
но особенность познавательной потребности состоит в 
том, что она ненасыщаема, это обусловливает постоянное 
проявление широкой любознательности ко всему новому 
для ребёнка. Можно сказать, что эти дети задают больше 
вопросов, чем ровесники. Их вопросы более глубоки по 
содержанию, шире по тематике. 

В программе исследования одарённых шестилеток 
Б. Уайт обнаружил, что лучшим предвестником их учебных 
успехов была способность в трёхлетнем возрасте следить 
одновременно за двумя или более происходящими вокруг 
событиями [7].

Н. Роджерс, специалист в области развития творче-
ства, отмечает: «Дети естественным образом любопытны 
и творчески. Они экспериментируют, исследуют, играют 
с разнообразным материалом, строят домики из песка, 
разбирают игрушки; для них не существует правильной и 
неправильной работы с красками и рисунком, они просто 

работают и наслаждаются тем, что делают. Они учатся в 
этом процессе и чувствуют внутреннюю свободу в выра-
жении себя» [11].

Область творческих проявлений одарённых дошкольни-
ков очень многогранна. Такие дети чрезвычайно пытливы 
и любознательны, способны с головой уходить в интере-
сующее их занятие, работу; демонстрируют высокий энер-
гетический уровень (высокую продуктивность или интерес 
ко множеству разных вещей); часто делают всё по-своему; 
изобретательны в играх, в использовании материалов и 
идей; часто высказывают много разных соображений по по-
воду конкретной ситуации; способны по-разному подойти 
к проблеме или к использованию материалов; способны 
продуцировать оригинальные идеи или находить ориги-
нальный результат; склонны к завершённости и точности 
в художественно-прикладных занятиях.

Само понятие «одарённый ребёнок» ряд психологов 
(Д.Б. Богоявленская, Е.А. Панько и др.) считают услов-
ной характеристикой. А если речь идёт о дошкольниках, 
то слово «одарённость» необходимо использовать очень 
осторожно. Не исключено, что признаки задатков таланта, 
проявляемые в дошкольном детстве, могут постепенно 
«угаснуть» и, наоборот, могут проявляться на новых этапах. 
В практической работе с дошкольниками вместо понятия 
«одарённый ребёнок» применяется понятие «признаки 
одарённости ребёнка» (или «ребёнок с признаками одарён-
ности») [4; 10]. 

Вопрос о выделении возрастных и индивидуальных 
свойств в понятии «одарённый дошкольник» является 
сложным. Важно понять, какие признаки дарования отно-
сятся к особенностям дошкольного возраста и со временем 
утратят своё значение или исчезнут, а какие составляют 
проявления индивидуальности, неординарности и в даль-
нейшем ещё больше раскроются и определят качественное 
своеобразие дарования.

Будучи выдающимся исследователем детского дарова-
ния, Н.С.  Лейтес в статье «Одарённые дети» отмечает: «Вы-
дающиеся в умственном отношении дети иногда бывают 
настолько убедительными, их особенности указывают на 
такие огромные возможности детства, что и достоверней-
шие сведения о них могут показаться невероятными. Но они 
есть, эти «чудо-дети» с необыкновенными умственными 
достоинствами, далеко опережающие своих сверстников… 
Дети с необычными ранними умственными достижениями 
встречаются в каждом поколении и представляют большой 
научный интерес. Именно в годы детства (в отличие от зре-
лости) внутренние условия возрастного развития являются 
одновременно и факторами формирования способностей. 
Как это ни парадоксально звучит, дети как бы одарённее 
взрослых. Связывая детские способности с возрастными 
особенностями, можно отметить, что в младшем школь-
ном и дошкольном возрасте, когда ещё не вступают в свои 
права новые интересы, связанные с половым созреванием, 
когда внутренняя впечатлительность, готовность усваи-
вать, подражание старшим составляют саму жизнь, — в 
такие годы быстрый подъём энергии и самостоятельности 
может до крайности напрячь и сосредоточить усилия раз-
вивающегося ума, выступить как необычайная склонность 
к умственной работе» [5].

Одарённость ребёнка может быть установлена профес-
сионально подготовленными людьми, рассматривающими 
следующие параметры: способности выше возрастной 
нормы, потенциальные возможности и уже продемонстри-
рованные достижения в одной или нескольких областях; 
интеллектуальные способности, способности к обучению, 
творческое мышление (креативность), художественные 
способности, лидерские способности, психомоторные 
способности. Одарённость часто рассматривается в раз-
личных аспектах и связывается с опережающим развитием 
познания, психосоциальным развитием и физическими 
данными [6].
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Понятие одарённости, неся в себе некую исключитель-
ность, требует определённых личностных и профессиональ-
ных качеств от педагогов, взаимодействующих с одарённы-
ми детьми. Учёные выделяют ряд специфических качеств, 
которыми должен обладать педагог, работающий с данной 
категорией детей (фактически речь идёт о профессиональ-
ной психолого-педагогической культуре педагога).

Зарубежные исследователи и специалисты в области 
подготовки кадров для обучения одарённых детей чётко 
выделяют те специфические качества, которыми должен 
обладать педагог, работающий с одарёнными детьми [7]:
  Наличие позитивной «Я-концепции». Многие ис-

следователи убеждены, что позитивная «Я-концепция» 
педагога прямо связана с его доброжелательным отноше-
нием к детям.
  Целеустремлённость и настойчивость. Воспитатель, 

который с лёгкостью перескакивает от одной системы или 
методики к другой и не пытается до конца раскрыть воз-
можности ни одной из них, вряд ли может рассматриваться 
как желательный кандидат в наставники для одарённых 
детей.
 Профессиональная и эмоциональная зрелость, прояв-

ляющаяся в обладании обширными званиями и опытом в 
применении методик и стратегий обучения и позволяющая 
найти нужный подход к любому ребёнку.
 Эмоциональная стабильность, которая тесно связана 

с позитивной «Я-концепцией», гибкостью и хорошим фи-
зическим и психологическим здоровьем.
 Чуткость, то есть чувствительность к переживаниям 

и потребностям других.
 Способность к индивидуализации обучения, так как 

диапазон различий одарённых и обычных детей очень 
велик.
 Признание роли родителей в развитии детской ода-

рённости и умение вырабатывать эффективные пути со-
вместной работы.

Российские авторы Д.Б. Богоявленская, В.Д. Шадриков 
и др. в «Рабочей концепции одарённости» [10] выделяют 
базовый и специфический компонент профессиональной 
квалификации педагога для работы с одарёнными детьми. 

Базовый компонент составляют: 
а) общая профессионально-педагогическая подготовка — 

предметные, психолого-педагогические и методические 
знания, умения и навыки; 

б) основные профессионально значимые личностные 
качества педагога.

Специфический компонент образуют:
а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, 

являющиеся результатом активного усвоения психологии 
и педагогики одарённости;

б) профессионально-личностная позиция педагогов, по-
зволяющая успешно активизировать и развивать детскую 
одарённость;

в) профессионально значимые личностные качества 
педагогов: высокие уровни развития познавательной и 
внутренней профессиональной мотивации, эмпатии, стрем-
ление к личностному росту и т.д. 

Все эти качества срабатывают лишь в системе.
По мнению Е.А. Панько и ряда других психологов, 

важна в работе с одарёнными детьми и установка педагога 
на творческую деятельность (свою и детскую). Творчество 
рассматривается как наиболее содержательная форма пси-
хической активности, универсальная способность, «ядро» 
любого вида одарённости [8].

Я.Л. Коломинский образование одарённых детей рас-
сматривает как творческое педагогическое взаимодействие, 
которое нацелено на стимулирование собственной актив-
ности ребёнка, возникновение стремления к творческой 
самореализации в преимущественно «специфически 
детских» видах деятельности и приобщение к общечелове-
ческим и национальным ценностям, в результате которого 

формируются творческая личность, знания и умения, обе-
спечивающие возможность творческого самовыражения, 
реализацию природного потенциала ребёнка [3].

Безусловно, все вышеперечисленные личностные и 
профессиональные педагогические качества можно и 
необходимо развивать. Именно поэтому педагогам, ра-
ботающим с одарёнными детьми, необходимо не только 
самим находиться в творческом поиске, но и интенсивно 
взаимодействовать с коллегами, администрацией, пси-
хологом, семьёй, вырабатывая единый подход, наиболее 
благоприятный для развития одарённого ребёнка. 

Критериями повышения профессиональной компетент-
ности воспитателей в работе с одарёнными детьми можно 
считать:
 понимание определённых проблем феномена одарён-

ности: её концептуальные обоснования и виды, специфика 
ранней диагностики, знания о психологических особенно-
стях индивидуального развития одарённых детей;
 осознание направлений и форм работы с одарёнными 

детьми, постановка принципов и стратегий, овладение 
методами и приёмами работы с одарёнными детьми и их 
семьями;
  мотивационная готовность к работе с одарёнными 

детьми (познавательная и профессиональная);
  непрерывный процесс самовоспитания и самообра-

зования; развитие собственного творческого потенциала, 
готовности к инновационной деятельности.

Реализация специальной подготовки педагогического 
коллектива для работы с одарёнными детьми может осу-
ществляться посредством разнообразных форм работы 
с педагогами: семинаров, консультаций, деловых игр, 
семинаров-практикумов тренинговых занятий, участия в 
различных педагогических конкурсах и т.д. Данные формы 
работы должны быть тематически разнообразными и охва-
тывать как теоретические, так и практические аспекты.

Таким образом, в контексте представленных проблем 
чётко вырисовывается необходимость развития профес-
сиональной психологической культуры воспитателей для 
более успешного взаимодействия с одарёнными дошколь-
никами. Не каждый педагог может работать с детьми, 
проявляющими неординарные способности, а только тот, 
который способен к творчеству, к преодолению возник-
ших трудностей, изменению своих привычек, мышления 
и взглядов на мир.
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