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ЛИЧНОСТНЫЕ РЕСУРСЫ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ ПЕДАГОГОВ, ТОЛЕРАНТНЫХ  
И ИНТОЛЕРАНТНЫХ К НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ, НА ЭТАПЕ АДАПТАЦИИ  

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Введение. В условиях постоянных изменений и неопределенности стрессоустойчивость становится 

особенно важной для педагогов. Она позволяет педагогам эффективно справляться с эмоциональными и про-
фессиональными нагрузками, сохранять ясность мышления и принимать обоснованные решения в сложных 
ситуациях. Стрессоустойчивые педагоги способны создавать поддерживающую и позитивную атмосферу  
в классе, что способствует более эффективному обучению и развитию учащихся. Они могут служить для своих 
воспитанников, примером того, как справляться с трудностями и адаптироваться к изменениям. Таким обра-
зом, умение сохранять спокойствие и уверенность в стрессовых ситуациях становится ключевым фактором 
успешной педагогической деятельности. 

По определению Н. Е. Водопьяновой, «стрессоустойчивость — системная динамическая характери-
стика, определяющая способность человека противостоять стрессорному воздействию или совладать со мно-
гими стрессогенными ситуациями, активно преобразовывая их или приспосабливаясь к ним без ущерба для 
своего здоровья и качества выполняемой деятельности» [1]. Под ресурсами стрессоустойчивости ученый по-
нимает некоторые внешние и внутренние характеристики личности, которые способствуют психологической 
устойчивости в ситуациях, вызывающих стресс. Это не только эмоциональные, но и волевые, мотивационные, 
когнитивные и поведенческие составляющие. То есть, ресурсы стрессоустойчивости — это «некоторые сред-
ства или инструменты, используемые человеком для трансформации своего взаимодействия с факторами, вы-
зывающими стресс» [2]. 

К. Муздыбаев выделил два класса ресурсов: личностные (психологические) и средовые (социальные) 
ресурсы. Личностные — это навыки и способности индивида. Средовые ресурсы отражают доступность для 
личности инструментальной, моральной, эмоциональной поддержки в социальной среде [3]. 

Э. Френкель-Брунсвик определяла толерантность к неопределенности как «эмоциональную и перцеп-
тивную переменную, играющую существенную роль при оценке вероятностных исходов принятия решения  
и опосредующая эмоциональный фон принятия решения» [4].  

Т. В. Корнилова придерживается мнения о том, что толерантность к неопределенности определяет 
успешное функционирование личности в современном непредсказуемом мире. Ученая в своих исследованиях 
обнаружила отсутствие полярности между характеристиками толерантности и интолерантности к неопреде-
ленности. Два этих понятия представляют разные характеристики, связанные опосредующими переменными. 
Толерантность к неопределенности сопряжена со стремлением к сложным задачам, не использованным спо-
собам действовать. Интолерантность к неопределенности — со стремлением к ясности и стабильности [5]. 
Кроме того, М. А. Чумакова и Т. В. Корнилова полагают, что интолерантность к неопределенности может 
быть взаимосвязана со способностями вербального интеллекта, в то время как толерантность к неопределен-
ности может быть связанна с интеллектуальными особенностями человека [6].  

Этап адаптации к профессиональной деятельности педагогов охватывает первые 5 лет стажа. Под про-
фессиональной адаптацией педагога понимают процесс активного взаимодействия личности педагога и педа-
гогической среды, направленный на поддержание их динамического равновесия, что обеспечивает эффектив-
ность педагогической деятельности, развитие школьного коллектива и личности учителя, его профессиональ-
ную самореализацию. Результатом является сформированность профессионального мастерства и компетент-
ности; единство педагога с учениками и педагогическим коллективом; выработка устойчивого положитель-
ного отношения к профессии, зрелость специалиста и самореализация личности [7]. 

Основная часть. Целью исследования было: определить личностные ресурсы стрессоустойчивости толе-
рантных и интолерантныхк неопределенности педагогов на этапе адаптации к профессиональной деятельно-
сти. Исследование проходило на базе ГУО «Средняя школа №13 г. Барановичи», «Средняя школа № 20 г. Ба-
рановичи», «Средняя школа № 1 г. Барановичи им. С. И. Грицевца». В тестировании приняли участие 53 пе-
дагога со стажем работы от 1 года до 5 лет. 

Методики исследования: «Методика определения доминирующего состояния»: полный вариант (Л. В. Ку-
ликов); «Новый опросник толерантности к неопределенности» (разработан Т. В. Корниловой). 

Анализ результатов диагностики позволил сделать вывод о том, что у испытуемых преобладает средний 
с тенденцией к высокому уровень по шкалам «Активное-пассивное отношение к жизненной ситуации», «Бод-
рость-уныние», «Тонус высокий-низкий», «Положительный-отрицательный образ самого себя»; средний уро-
вень по шкалам «Раскованность-напряжённость», «Удовлетворённость-неудовлетворённость жизнью в це-
лом»; средний с тенденцией к низкому уровень по шкалам «Спокойствие-тревога», «Устойчивость-неустой-
чивость эмоционального тона».  
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Для большинства педагогов на стадии адаптации к профессиональной деятельности характерен средний 
уровень толерантности к неопределенности и межличностной интолерантности к неопределенности с тенден-
цией к высокому уровню, а также средний уровень интолерантности к неопределенности с тенденцией к низ-
кому уровню.  

Регрессионный анализ данных показал, что личностными ресурсами стрессоустойчивости толерантных  
к неопределенности педагогов выступают: 

– высокий уровень удовлетворенности жизнью в целом (β=0,299; р=0,46). Удовлетворенности жизнью 
в целом, ее ходом, самореализацией, тем, как идет жизнь, способность брать на себя ответственность и делать 
свой выбор, достаточно высокая оценка личностью своей успешности помогает толерантным к неопределен-
ности педагогам сохранять стрессоустойчивость.  

– высокий уровень устойчивости эмоционального тона (β=0,328; р=0,36). Следовательно, справляться со 
стрессом толерантным к неопределенности педагогам помогает высокая эмоциональная устойчивость, в со-
стоянии эмоционального возбуждения способность сохранять адекватность и эффективность психической са-
морегуляции, поведения и деятельности. 

Кроме того, выявлено что высокий уровень удовлетворенности жизнью является предиктором в том числе 
интолерантности к неопределенности (β=0,27; р=0,007) и межличностной интолерантности к неопределенно-
сти (β=0,14; р=0,27). Также предикторами межличностной интолерантности к неопределенности выступают 
низкий уровень устойчивости эмоционального фона (β=-0,18; р=0,009), а также отрицательный образ себя, 
чрезмерная критичность к себе (β=-0,20; р=0,1). 

Заключение. Таким образом, результаты регрессионного анализа подчеркивают важность развития таких 
личностных ресурсов педагогов, как удовлетворенность жизнью и эмоциональная устойчивость, для 
повышения стрессоустойчивости и толерантности к неопределенности. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ В ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ 

Введение. Стрессоустойчивость является важным аспектом психологического здоровья и благополу-
чия, особенно в юношеском возрасте, когда индивиды сталкиваются с множеством изменений и вызовов.  
В этом контексте стрессоустойчивость можно определить как способность человека адаптироваться к стрес-
совым ситуациям, преодолевать трудности и восстанавливаться после негативных событий. Исследования по-
казывают, что юноши и девушки могут по-разному реагировать на стрессовые ситуации, что обусловлено как 
биологическими, так и социальными факторами. 

Основная часть. Стрессоустойчивость включает в себя несколько компонентов, таких как эмоциональ-
ная регуляция, когнитивные стратегии преодоления трудностей и социальная поддержка [1, с. 87]. Эмоцио-
нальная регуляция позволяет индивидам управлять своими эмоциями в ответ на стрессовые ситуации, что иг-
рает ключевую роль в формировании стрессоустойчивости [2, с. 36]. Когнитивные стратегии преодоления 
трудностей, такие как позитивное мышление и переосмысление ситуации, также способствуют лучшему со-
владанию со стрессом. Социальная поддержка является еще одним важным аспектом. Она может принимать 
различные формы, включая поддержку со стороны семьи, друзей и сверстников [3]. Исследования показывают, 
что наличие социальной поддержки может смягчить негативные последствия стресса и способствовать разви-
тию стрессоустойчивости [4, с. 67]. 
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