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Аннотация. В статье изучена важность и значимость развития челове-

ческого капитала для учреждений образования в Республике Беларусь, в частно-

сти рассмотрены статистические показатели по данному вопросу. Изучен уро-

вень развития человеческого капитала в Республике Беларусь и необходимость 

его продвижения.  

The article examines the importance and significance of human capital develop-

ment for educational institutions in the Republic of Belarus, in particular, statistical 

indicators on this issue are considered. The level of human capital development in the 

Republic of Belarus and the need for its promotion have been reviewed. 

Ключевые слова: человеческий капитал, индекс развития человеческого 

капитала, инвестиции, Республика Беларусь 

Keywords: human capital, human capital development index, investments, the 

Republic of Belarus 

История образования и учреждений образования имеет более обширную и 

глубокую историю, чем теория человеческого капитала, однако последнее 
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является следствием необходимости развития первого. Многие экономисты, как 

и педагоги, считали и считают возможным и полезным пониманием человека как 

основного капитала, несмотря на существование других элементов интеллекту-

ального капитала. Так или иначе, любые экономические системы являются след-

ствием человеческой деятельности, и в этом понимании заключается необходи-

мость всестороннего изучения этой экономической категории. 

На данный момент большинство компаний все больше значения начинают 

придавать накоплению человеческого капитала, как самого ценного из всех ви-

дов капитала. В XX в. экономист Саймон Кузнец отметил, что благодаря высо-

кому уровню и качеству накопленного человеческого капитала ускоряется необ-

ходимое для прогресса осуществление институциональных реформ, трансфор-

мации государства, технологического обновления производств, рыночных пре-

образований экономики и т. д. По итогу, человеческого капитала является доми-

нантой стабильного роста ВВП и повышения качества жизни населения. 

В современной реальности, прибавив к теории человеческого капитала 

практическую составляющую, государство обязуется корректировать подходы к 

формированию человеческого капитала, своевременно реагировать на новые 

проблемы, возникающие в ходе экономических преобразований. И инвестирова-

ние в образовательную сферу во многом позволяет подготовить будущих и про-

ходящих переподготовку специалистов к различным изменениям.  

Так, одним из трёх основных показателей Индекса развития человеческого 

потенциала является Индекс образования, включающий ожидаемую и среднюю 

продолжительность обучения [1]. Индекс грамотности взрослого населения и ин-

декс совокупной доли учащихся сводятся в итоговом Индексе, минимальное зна-

чение которого равно 0, а максимальное — 1. Принято считать, что развитые 

страны должны обладать минимальным показателем 0,8, хотя многие из них 

имеют показатель 0,9 или выше [2]. 

Такое внимание к вопросу образования базируется на основе научно-тех-

нического прогресса — наличии квалифицированных кадров, первым рубежом 

подготовки которых являются различные образовательные учреждения. 
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Согласно отчету ООН за 2020 год, на 2019 год Республика Беларусь входит в 

группу стран с очень высоким уровнем развития человеческого потенциала, за-

нимая 53-е место в мире. Индекс образования, скорректированный с учётом не-

равенства, в Беларуси равен 0,807 [3].  

Международный опыт подтверждает, что инвестирование, в частности, в 

образование, на всех возрастных этапах, способствует существенному улучше-

нию состояния экономики и жизни в целом в стране. Организация экономиче-

ского сотрудничества и развития пришла к выводу, что, если для жителей опре-

деленной страны среднестатистический срок обучения увеличивается на год, это 

повышает валовой внутренний продукт данного государства на 3–6%. Увеличе-

ние ассигнований на образование на 1% ведет к увеличению валового внутрен-

него продукта страны на 0,35% [4]. 

Исследование Александра Чубрика и Глеба Шимановича «Отдача на обра-

зование и оценка человеческого капитала в Беларуси» показало, что с ростом 

уровня образования работников в среднем растет их заработная плата, то есть 

повышение среднего уровня образования, наблюдавшееся на протяжении анали-

зируемого периода (1995–2011 гг.), свидетельствует об увеличении уровня чело-

веческого капитала [5].  

В резюме также указано, что изменения в структуре человеческого капи-

тала, с учётом анализа на базе выбранного метода, практически совпадают с из-

менениями в образовательной структуре, а повышение среднего уровня образо-

вания положительно сказывается на росте запаса человеческого капитала. 

Данные выводы подтверждают тезис о необходимости инвестирования в 

человеческий капитал в учреждения образования, так как обеспеченность уни-

верситетов, училищ, колледжей, лицеев, академий, общеобразовательных школ 

и т. д. техническими средствами и квалифицированными преподавателями необ-

ходима для обучения будущих работников различных сфер деятельности. 

В то же время инвестиции в образование — это долгосрочные инвестиции, 

не дающие мгновенных результатов и требующие постоянных инноваций в связи 

с развитием мировой и государственной экономики. 



III Международная научно-практическая конференция: 

«НАУКА И ТЕХНОЛОГИИ: МОДЕРНИЗАЦИЯ, ИННОВАЦИИ, ПРОГРЕСС» 

 

62 

 

Несмотря на то, что оценка образовательного потенциала является наибо-

лее устойчивой позицией в Республике Беларусь, положительно влияя на каче-

ство интеллектуального капитала, мы имеет довольно низкие показатели инно-

вационного развития страны.  

Образовательная структура населения значительно расходится с профес-

сионально-квалификационной структурой экономики — предложения на рынке 

труда не соответствуют спросу, и запас высококвалифицированного человече-

ского капитала используется малопродуктивно. Корме того, в Беларуси показа-

тель затрат на научные исследования, необходимые для продвижения образова-

тельного процесса, находится ниже критического уровня (1% от ВВП) [6]. 

Следовательно, инвестиции в учреждения образования необходимы для 

обеспечения обучающихся и преподавателей всей научно-образовательной ба-

зой, позволяющей улучшать знания, умения и навыки. В то же время государству 

необходимо позаботится о предоставлении мест, подходящих работникам, окон-

чившим высшие учреждения образования, а также обеспечить инвестирование 

на всех уровнях получения образования. Администрации и преподавательскому 

составу также требуются мотивации для развития и предотвращения утечки кад-

ров из-за низких заработных плат и малой доли вложений в научный потенциал 

вузов и НАН.  

При продуктивном сочетании высокой доли образованного населения и 

его занятости экономическая система Беларуси получит долговременные выгоды 

и возможности для дальнейшего развития, обеспечивающиеся за счёт выстроен-

ной образовательной системы. 
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