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Педагогическая модель формирования  

профессионального патриотизма обучающихся университета 
 

Аннотация. В статье раскрывается актуальность формирования профессионального патрио-

тизма будущего педагога. Определены основные компоненты, задачи, формы и условия организации 

воспитательного процесса. Автор раскрывает этапы реализации педагогической модели, предлагает 

наиболее эффективные методы и формы организации учащихся, при которых процесс формирования 

профессионального патриотизма будет протекать наиболее эффективно. 

Ключевые слова: педагогическая модель, профессиональный патриотизм, профессиональное 

развитие, профессиональное становление, профессия, профессиональный долг, специалист. 

 

В настоящее время на профессиональное развитие личности большое влияние оказывают соци-

альные и экономические условия государства, развитие предприятий, возрастание требований  

к уровню подготовленности специалиста. Профессиональная деятельность представляет собой ядро 

взаимодействия личности с социокультурным пространством. 

Профессиональное становление представляет собой сложный процесс, на который оказывают 

влияние профессиональные предпочтения личности, требования современного социокультурного 

пространства, особенности страны и региона, организация образовательно-воспитательного процесса 

в учреждениях образования. Неоднозначность в выборе форм, методов и средств формирования про-

фессионального патриотизма указывают на необходимость разработки и внедрению модели, благода-

ря которой преподаватель сможет построить и скорректировать свою деятельность с учетом личност-

ных особенностей обучающихся. 

Профессиональный патриотизм педагога представляет собой не только патриота своего родно-

го края, страны, но и патриота своей профессии. Необходимо на собственном примере показать обу-

чающимся как развиваться в выбранной сфере как профессионалу; совершенствоваться и расти  

не только как педагог, а расти вместе с выбранной профессией; ставить перед собой цели и добивать-

ся их, видеть карьерные перспективы выбранного направления. 

В своих исследованиях Саенко Л.А., Химич Ж.Г., Бобрышов С.В. определили, что профессио-

нальный патриотизм представляет собой формируемое качество личности, основу которого состав-

ляют когнитивный, мотивационно-деятельностный и волевой компоненты [1, 2]. 

В данной статье профессиональный патриотизм следует рассмотреть в отношении специалиста 

к своей профессиональной деятельности, исполнении своих профессиональных обязанностей, про-

фессионального долга.  

Методологическая основа модели формирования профессионального патриотизма педагога 

представлена индивидуально-личностным и системно-деятельностным подходом. 

Индивидуально-личностный подход подразумевает целенаправленное воздействие на личность 

с целью формирования определенных взглядов и убеждений при учете уровня развития способно-

стей, поиск и применение наиболее эффективных средств индивидуального подхода. 

Системно-деятельностный подход указывает на необходимость комплексного воздействия 

каждого отдельного элемента при организации воспитательного процесса. Особое значение отводит-

ся самостоятельной познавательной деятельности обучающегося. 

Структуру модели профессионального патриотизма составляют целевой, организационно-

содержательный и оценочный компоненты. 

Целевой компонент представляет собой постановку цели, определение задач модели. Органи-

зационно-содержательный компонент раскрывает содержание деятельности по формированию про-

фессионального патриотизма, выявляет наиболее эффективные методы, формы, средства, условия 

воспитательного процесса. Оценочный компонент выявляет динамику показателей, анализирует по-

лученные результаты. 

Таким образом, целью модели является формирование профессионального патриотизма у бу-

дущих педагогов. 
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К задачам педагогической модели относятся динамика показателей профессионального патрио-

тизма, реализация комплекса элементов педагогического процесса (упражнений, дискуссий, органи-

зация круглых столов и телемостов, конкурсов и олимпиад и т.д.). 

Организационная составляющая включает поиск и внедрение наиболее эффективных методов, 

форм, средств; поиск и создание условий для протекания процесса формирования профессионального 

патриотизма наиболее эффективно.  

Формы воспитательной работы по формированию профессионального патриотизма педагога 

представлены групповой и индивидуальной организацией деятельности обучающихся. К наиболее 

эффективным методам следует отнести упражнение, дискуссию, метод проблемных ситуаций [3].  

В настоящее время широкое распространение приобретает 3Д-экскурсия, использование кото-

рой представляет уникальную возможность посетить учреждения образования как своего родного 

края, так и других стран.  

При планировании воспитательной работы особое внимание следует уделить интерактивным 

средствам. К интерактивным средствам относятся презентации, видеоматериалы, 3Д-панорамы по-

мещений учреждения. 

Реализация данной модели предполагает субъект-субъектные отношения между участниками 

процесса, построение педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей, включение 

обучающихся в деятельность. 

Реализация данной модели проходит в четыре этапа: диагностический, мотивационный, прак-

тический и рефлексивный. 

На первом этапе определяется уровень сформированности когнитивного, мотивационно-

ценностного и рационально-деятельностного компонентов профессионального патриотизма, осу-

ществляется самодиагностика развития представленных компонентов. 

Цель второго этапа – формирование представлений о важности выбранной профессии, развитие 

потребности в ее освоении и желании работать по специальности, мотивации обучающихся на про-

фессиональное саморазвитие.  

Практический этап предусматривает непосредственное включение обучающихся в деятель-

ность, участие в различных конкурсах и конференциях, встречи с представителями профессии, при-

влечение обучающихся к научно-исследовательской работе, организацию международных телемо-

стов для обсуждения плана сотрудничества и обмена опытом.  

Обучающимся педагогических специальностей предлагается принять участие в организации  

и проведении занятий с детьми дошкольного и младшего школьного возраста в рамках работы Лабо-

ратории педагогики детства. Работа в Лаборатории способствует наиболее глубокому погружению  

в профессиональную среду и культуру будущего педагога. 

Четвертый этап предполагает самоанализ и анализ деятельности обучающегося педагогом, ана-

лиз собственных достижений и качеств, подведение итогов о проведенной работе, дальнейшее пла-

нирование профессиональной деятельности. 

Показателями профессионального патриотизма педагога являются низкий, средний и высокий 

уровни сформированности. 

Низкий уровень сформированности профессионального патриотизма будущего педагога харак-

теризуется наличием минимальных, поверхностных знаний о педагогической школе, становлении 

педагогики как науки; неосознанным выбором профессии и отсутствием мотивации к выполнению 

профессиональной деятельности. 

Средний уровень предполагает наличие достаточных, полных знаний о становлении педагогики 

как науки и научной школе; понимание важности и осознанный выбор профессии; участие в меро-

приятиях, направленных на повышение престижа профессии без наличия внутренней мотивации. 

Высокий уровень сформированности указывает на наличие глубоких знаний о педагогической 

школе и современных эффективных методах, формах, средствах организации образовательного про-

цесса; процесс повышения уровня самообразования; осознанный выбор и убежденность в значимости 

своей профессии; участие в мероприятиях, направленных на повышение престижа профессии при 

наличии сильной внутренней мотивации, организацию данных мероприятий. 

Положительная динамика показателей высокого уровня и снижение показателей низкого уров-

ня сформированности профессионального патриотизма указывает на эффективность реализации пе-

дагогической модели. 

Таким образом, данная модель направлена на профессиональное развитие обучающихся, их ка-

честв и компетенций с учетом индивидуальных особенностей личности при условии организации са-

мостоятельной познавательной активности. 
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