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ПРИ ОЦЕНКЕ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ 
 
 

Введение. Сложная макроэкономическая ситуация, в условиях которой функционируют отечествен-
ные организации, вызывает резкое ухудшение их финансового состояния и может привести к полной неспо-
собности отвечать по своим обязательствам, то есть к банкротству. В этой связи значительно возрастает роль 
анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий, а именно платежеспособности. 

Важное место в системе финансового менеджмента любой компании занимает проблема управления 
платежеспособностью. Отличительной особенностью устойчивого предприятия является его способность 
отвечать по своим обязательствам своевременно и в полном объеме, что свидетельствует о высокой финан-
совой устойчивости предприятия и малой вероятности наступления состояния банкротства. 

Анализ платежеспособности организации позволяет инвесторам и партнерам по бизнесу определить 
финансовые возможности его дальнейшего развития. 

Основная часть. В Республике Беларусь широкое применение получил коэффициентный анализ пла-
тежеспособности организации, на основании которого делается заключение о ее банкротстве [1]. 

Определение платежеспособности организации в Республике Беларусь по показателю текущей ликвид-
ности имеет ряд недостатков: во-первых, по экономической сущности понятия «платежеспособность» и «лик-
видность» не равнозначны; во-вторых, при расчете коэффициента текущей ликвидности числитель не сопоста-
вим со знаменателем, так как в числителе используется вся величина монетарных и немонетарных краткосроч-
ных активов, а в знаменателе для оплаты всех краткосрочных обязательств необходимы денежные средства, 
что приводит к значениям коэффициентов, несоответствующих действительной ситуации в организации [2]. 

При методике определения платежеспособности по текущей ликвидности в Республики Беларусь ее 
показатели будут тем выше, чем больше величина остатков готовой нереализованной продукции, дебитор-
ской задолженности, незавершенного производства, сырья, материалов и других аналогичных ценностей. 
Отсюда вывод: с увеличением остатков краткосрочных (оборотных) активов (запасов сырья, материалов, топ-
лива, готовой нереализованной продукции, дебиторской задолженности и др.) увеличивается и показатель пла-
тежеспособности. 

Определение показателя платежеспособности организации по остаткам денежных средств в бухгал-
терском балансе неправомерно, так как при такой методике расчета происходит отождествление показателей 
и понятий «ликвидность» и «платежеспособность», что искажает реальное состояние платежеспособности 
организации на конец месяца. 
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Однако, реальный денежный оборот в виде потока денежных платежей, отражаемых на счетах бухгал-
терского учета также влияет на финансовую устойчивость организации. В связи с этим анализ движения 
денежных средств существенно дополняет методику оценки платежеспособности и ликвидности предприя-
тия, дает возможность оценить финансово-экономическое состояние предприятия и выявить направления 
повышения его платежеспособности. 

Данные о денежных потоках позволяют пользователям разрабатывать модели оценки и сравнения 
приведенной стоимости будущих денежных потоков различных организаций. 

Информационной базой для анализа денежных потоков служит отчет о движении денежных средств. 
В мировой практике порядок формирования отчета о движении денежных средств урегулирован между-

народным стандартом финансовой отчетности 7 «Отчет о движении денежных средств» (далее — МСФО 7).  
В связи с недостаточной разработанностью отечественных стандартов существуют определенные различия  
в составлении отчета о движении денежных средств в белорусской и международной практике учета. В Рес-
публике Беларусь в нормативных документах по определению платежеспособности субъектов хозяйствования 
нет самого понятия «платежеспособность» и не учитываются рекомендации, содержащиеся в МСФО (IAS)  
7 «Отчет о движении денежных средств». В нем представлены преимущества информации о движении 
денежных потоков используемой для оценки платежеспособности, а также разграничиваются понятия 
«ликвидность» и «платежеспособность» [3]. 

Информация о движении денежных средств полезна при оценке способности предприятия формиро-
вать денежные средства и эквиваленты денежных средств. 

Международный стандарт МСФО 7 требует раздельного следования и указания в отчетности денеж-
ных потоков от операционной, финансовой и инвестиционной деятельности. Основная цель анализа денеж-
ных потоков заключается в определении причин их дефицита или избытка, источников их поступления  
и направлений расходования для контроля текущей платежной способности предприятия. 

МСФО 7 «Отчет о движении денежных средств» для составления отчета рекомендует использование 
двух методов: прямого и косвенного. При выборе метода формирования отчета нужно исходить из того, кто 
будет пользователем отчетности (инвестор, банк, собственник). Практика показывает, что более понятен  
и лучше воспринимается руководителями и акционерами, не являющимися профессиональными финанси-
стами, отчет о движении денежных средств, составленный прямым методом [4]. 

Немаловажным фактором при выборе метода составления отчета о движении денежных средств явля-
ется доступность данных, удовлетворяющих основным требованиям МСФО. 

Заключение. Отчет о движении денежных средств является необходимой и неотъемлемой частью 
бухгалтерской (финансовой) отчетности организации. При ее составлении необходимо учитывать рекоменда-
ции МСФО 7. Исследование показывает, без данной формы отчетности невозможно оценить в полном объ-
еме всесторонне платежеспособность организации. Для оценки платежеспособности организации, в совре-
менных экономических условиях, помимо традиционной оценки платежеспособности по данным бухгалтер-
ского баланса необходимо использовать данные отчета о движении денежных средств. 
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НЕФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ КАК СОВРЕМЕННАЯ РЕАЛЬНОСТЬ  
 
 

Введение. Наблюдающийся сегодня бум интереса к социальной ответственности предприниматель-
ства побуждает рассматривать ее как систему, элементом которой называется отчетность. Исследования, 
проводимые в области социальной (нефинансовой) отчетности, позволяют сформулировать ее основные по-

                                                            
 

7© Коровина Л. Н., Мялкина А. Ф., 2020 

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ар
ГУ


