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УДК 349.22 

О.Н. Людвикевич 

О НЕОБХОДИМОСТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

Статья посвящена одному из видов юридической ответственности – ма-
териальной ответственности в сфере трудовых отношений. Автор предлагает 
определение материальной ответственности разработать исходя из понимания 
юридической ответственности как особой, связанной с правонарушением, 
обязанности правонарушителя претерпеть предусмотренные законодательст-
вом неблагоприятные, карающие его последствия совершенного противоправ-
ного виновного деяния, а фактическим основанием материальной ответствен-
ности признать совершение правонарушения, которое повлекло причинение 
ущерба. 

Среди видов юридической ответственности, выделяемых уче-
ными-правоведами, материальная ответственность в сфере трудовых 
отношений зачастую не называется. Вместе с тем, материальная от-
ветственность как вид юридической характеризуется рядом черт, не 
свойственных иным отраслевым видам, в частности, гражданско-
правовой ответственности: субъектами являются работники и нанима-
тели, возмещению подлежит только прямой действительный ущерб, 
особым образом определен принудительный порядок взыскания 
ущерба, установлены специальные сроки для привлечения к матери-
альной ответственности и так далее. В научной литературе встречает-
ся и несколько иная точка зрения. Так, по мнению Д.А. Липинского, 
дисциплинарная и материальная ответственность – это не самостоя-
тельные виды юридической ответственности, а разновидности трудо-
вой, а общим признаком, который их объединяет, является отраслевая 
принадлежность [1, с. 31].  

Видимо, ввиду тесной связи материальной и юридической от-
ветственности, а последняя остается одним из самых дискуссионных 
вопросов теории права, некоторые положения о материальной ответ-
ственности требуют углубленного исследования и совершенствования. 

Так, раздел V Трудового кодекса Республики Беларусь именует-
ся «Ответственность работников и нанимателей. Надзор и контроль за 
соблюдением законодательства о труде» [3]. В сущности, в раздел 
включены главы, регулирующие лишь материальную ответственность 
работников и общие положения о надзоре и контроле за соблюдением 
трудового законодательства. Что касается материальной ответствен-
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ности нанимателей, о наличии которой позволяет утверждать ряд ста-
тей Трудового кодекса, то в разделе V она фактически не упоминает-
ся. Вместе с тем, трудовым законодательством предусмотрены небла-
гоприятные последствия материального плана для нанимателя в слу-
чае нарушения им трудовых прав. В частности, Трудовой кодекс пре-
дусматривает ответственность нанимателя за задержку расчета при 
увольнении и выдаче трудовой книжки (статьи 78, 79), незаконное 
отстранение работника от работы (статья 49) и в других случаях. Ука-
занное выше свидетельствует о целесообразности дополнения Трудо-
вого кодекса статьей о материальной ответственности нанимателя.  

Глава 37 Трудового кодекса регулирует материальную ответст-
венность работников за ущерб, причиненный нанимателю при испол-
нении трудовых обязанностей. Однако статьей 404 Трудового кодекса 
в пункте 6 предусмотрена полная материальная ответственность ра-
ботников за ущерб, причиненный не при исполнении трудовых обя-
занностей. Обнаружившееся явное противоречие предлагается устра-
нить путем изложения названия главы 37 в новой редакции «Матери-
альная ответственность работников и нанимателей», которую и следу-
ет дополнить статьей о материальной ответственности нанимателей за 
нарушение трудовых прав работников. Примером таких дополнений 
может стать Трудовой кодекс Российской Федерации [4], который со-
держит раздел ХI «Материальная ответственность сторон трудового 
договора», главы 37, 38, 39 которого регулируют, соответственно, об-
щие положения о материальной ответственности, ответственность 
работодателя перед работником, материальную ответственность ра-
ботника. 

Статья 404 Трудового кодекса содержит закрытый перечень 
случаев полной материальной ответственности работников. Полагаем, 
что указанный перечень должен быть дополнен пунктом 7 следующе-
го содержания: «Ущерб причинен работником, с которым заключен 
контракт», поскольку полная материальная ответственность работаю-
щих по контракту предусмотрена Декретом Президента Республики 
Беларусь от 26 июля 1999 года № 29 «О дополнительных мерах по 
совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и 
исполнительской дисциплины» (пункт 2.8) [2]. По нашему мнению, 
дополнение статьи 404 таким пунктом позволит решить возникающую 
на практике проблему установления полной материальной ответст-
венности и будет способствовать организации тесных системных свя-
зей между Трудовым кодексом и иными актами законодательства о 
труде. 

Таким образом, во-первых, наименование главы 37 Трудового 
кодекса следует изложить в новой редакции «Материальная ответст-
венность работников и нанимателей». В названную главу целесооб-
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разно включить статью «Общие положения о материальной ответст-
венности», дающую определение понятия и основанию материальной 
ответственности нанимателя и работников. При этом определение ма-
териальной ответственности, по нашему мнению, следует разработать 
исходя из понимания юридической ответственности как особой, свя-
занной с правонарушением, обязанности правонарушителя претерпеть 
предусмотренные законодательством неблагоприятные, карающие его 
последствия совершенного противоправного виновного деяния; фак-
тическим основанием материальной ответственности следует признать 
совершение правонарушения, которое повлекло причинение ущерба. 

Во-вторых, статью 404 Трудового кодекса следует дополнить 
пунктом 7 следующего содержания: «Ущерб причинен работником, с 
которым заключен контракт». 
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Article is devoted one of kinds of legal responsibility – a liability. In article 
some lacks of legal regulation of a liability of workers and employers are specified, 
and also measures on legislation perfection in considered area are offered. 
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