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Введение. Эффективная организация использования трудовых ресурсов непосредственно влияет на 

продуктивность, качество производимой продукции и экономическое состояние субъекта хозяйствования.  
Планирование трудовых ресурсов — это первый и важнейший этап в организации труда на сельскохо-

зяйственном предприятии, включающий в себя определение необходимого количества работников, их 
квалификации и распределение кадров по участкам и видам работ. Эффективное планирование позволяет 
избежать дефицита или избытка рабочей силы, что, в свою очередь, способствует оптимизации произ-
водственных процессов [1—3]. 

Основная часть. Сельскохозяйственные предприятия должны разрабатывать кадровую политику, 
направленную на привлечение, обучение и удержание работников (программы профессионального развития, 
система мотивации и социального обеспечения). 

Организация рабочего времени на сельскохозяйственных предприятиях требует гибкого подхода. 
Сезонные особенности сельского хозяйства предполагают высокую загрузку в определенные периоды 
(например, во время посевной и уборочной кампаний), что делает необходимым использование различных 
форм занятости — от полной до временной или сезонной. 

Внедрение современных технологий и автоматизированных систем управления на сельско-
хозяйственных предприятиях способствует повышению эффективности использования трудовых ресурсов. 
Механизация процессов позволяет сократить трудоемкость, повысить производительность и улучшить 
условия труда работников. 

Не стоит забывать о социальных аспектах, влияющих на организацию труда. Условия труда, 
медицинское обеспечение, жилье и другие возможности для работающих и их семей имеют ключевое 
значение для создания благоприятного производственного климата и повышения уровня мотивации 
персонала [3—5]. 

Несмотря на предпринимаемые усилия в организации рационального использования трудовых 
ресурсов, сельскохозяйственные предприятия сталкиваются с множеством проблем, среди которых имеют 
место следующие: 

– нехватка квалифицированных кадров, что сокращает возможности для эффективного производства; 
– сезонные колебания в спросе на рабочую силу, что приводит к нестабильности занятости; 
– низкий уровень автоматизации процессов, который сказывается на производительности труда; 
– высокая текучесть вследствие снижения мотивации персонала и ухудшения (в некоторых случаях) 

условий труда. 
Заключение. Эффективная организация использования трудовых ресурсов на сельскохозяйственных 

предприятиях является важной задачей, которую необходимо решать комплексно. Планы по улучшению 
кадровой политики, внедрение новых технологий и автоматизация производственных процессов могут 
значительно повысить производительность и конкурентоспособность предприятий. Проблемы, связанные  
с нехваткой квалифицированных кадров и сезонными колебаниями, требуют дополнительного внимания  
со стороны как руководства, так и государственных органов. 
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