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СУЩНОСТЬ И ХАРАКТЕРНЫЕ ЧЕРТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 
 
Введение. В статье проведён анализ сущности волонтерского движения. Показано, что оно является 

закономерным явлением общественного развития и одновременно практическим проявлением лучших челове-
ческих качеств. Рассмотрены также основные черты волонтёрского движения. 

Основная часть. Волонтерское движение — это социальное явление, в котором группа людей добро-
вольно и безвозмездно участвует в различных акциях, нацеленных на помощь другим и улучшение общест-
венной среды. Существуя в различных сферах деятельности, волонтерство имеет свои характерные черты, ко-
торые отличают его от других форм взаимодействия граждан. 

Прежде всего волонтерское движение базируется на добровольности. Люди, присоединяющиеся к нему, 
делают это по велению души, без давления внешних обязательств. Волонтеры приносят свою энергию, время 
и знания ради содействия другим людям и обществу в целом [1]. 

Волонтерство так же отличается своей безвозмездностью. Волонтеры не получают оплату за свою 
работу и действуют исключительно из желания помочь и внести свой вклад в общественную жизнь. Их моти-
вацией является внутреннее удовлетворение от того, что они могут быть полезными. 

Волонтёрству присущ широкий спектр деятельности. Волонтёры вовлечены в различные проекты, начи-
ная от помощи в приютах для бездомных животных и до участия в экологических акциях. Они также оказы-
вают помощь в медицинских учреждениях, реабилитационных центрах, домах престарелых и других социаль-
ных учреждениях. Волонтёры работают над решением проблем, которые затрагивают множество людей, и их 
деятельность является существенным подспорьем для государственных и негосударственных организаций [2]. 

Важной чертой волонтёрского движения является его полиэтнический состав и международный охват. Во-
лонтёры могут быть из разных стран и национальностей, объединенных общей целью — помощи людям. Такие 
международные проекты позволяют разным культурам и народам объединяться, обмениваться опытом и знаниями. 

Еще одной особенностью волонтёрского движения является его важная роль в формировании лидерских 
качеств у участников. Благодаря волонтерству люди развивают навыки коммуникации, организации и управ-
ления. Они приобретают опыт работы в команде, учатся преодолевать трудности и проблемы, что способст-
вует развитию их самодисциплины и ответственности. 

Социальное и профессиональное разнообразие участников является ещё одной важной чертой волон-
тёрского движения. Волонтёры могут быть представителями разных возрастных групп, профессий и социаль-
ных статусов. Именно их этническое, социальное и культурное разнообразие содействует более глубокому 
пониманию социальных проблем и созданию разносторонних подходов к их решению [3]. 

Отличительной чертой волонтёрства так же является его гибкость и адаптивность. Волонтёры активно 
реагируют на социальные потребности и постоянно адаптируют свою деятельность в зависимости от меняю-
щейся обстановки. Они готовы выйти за пределы установленных рамок и приспособиться к различным усло-
виям для достижения конкретной цели. 

Волонтерство может быть организованным и неорганизованным, осуществляться в группе и индиви-
дуально, в общественных и частных организациях [4]. 

Организованные волонтерские программы представляют собой систематическую организацию участия 
добровольцев в различных мероприятиях и проектах. Они требуют определенной организации и координации 
со стороны организации, которая занимается этим видом деятельности. В рамках организованного волонтерст-
ва волонтёры принимают участие в специально спланированных программных мероприятиях. 

Примеры организованного волонтерства: 
1. Волонтерское движение в больницах. Многие больницы по всему миру предлагают программы во-

лонтерства для тех, кто желает помогать больным и нуждающимся. В рамках таких программ волонтёры могут 
помогать в проведении различных активностей для пациентов, сопровождать их на процедуры, а также оказы-
вать психологическую поддержку. 

2. Волонтерство в рамках экологических проектов. Многие организации осуществляют программы по 
охране окружающей среды, и волонтёры в них играют важную роль. Они могут принимать участие в посадке 
деревьев, уборке мусора на территории парков и природных заповедников, а также просвещать остальных  
о необходимости бережного отношения к природе. 

3. Волонтерство в помощи бездомному населению. Многие организации по всему миру осуществляют 
программы помощи бездомным и нуждающимся. Волонтёры в таких программных мероприятиях могут ока-
зывать помощь в предоставлении пищи и одежды, а также в обеспечении временного пристанища. 

В отличие от организованного волонтерства, неорганизованное волонтерство представляет собой самоорга-
низованную деятельность отдельных лиц, которые сами находят возможности помочь другим без участия организа-
ций. Такой вид волонтерства часто основывается на личной инициативе и сотрудничестве небольших групп людей. 
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Примеры неорганизованного волонтерства: 
1. Помощь по соседству. Многие люди оказывают помощь своим соседям без привлечения организаций. Они 

могут помочь с покупками, сделать ремонт в квартире или предложить поддержку в каких-либо бытовых вопросах. 
2. Помощь в общественных местах. Индивидуальные лица могут оказывать помощь другим людям, 

когда они видят, что кто-то нуждается в помощи. Например, это может быть помощь пожилым людям с пере-
ходом дороги или подача руки, когда кто-то упал в общественных местах. 

3. Помощь через социальные сети. В наше время социальные сети играют значительную роль в оказании 
помощи нуждающимся. Люди могут объединяться в группы по защите прав животных, помощи детям с особы-
ми потребностями и т.д., и оказывать помощь в режиме онлайн. 

Примеры волонтёрства в общественных организациях многочисленны и имеют широкий спектр дея-
тельности. Например, волонтёры могут помогать в детских домах, больницах, приютах для бездомных живот-
ных и реабилитационных центрах. Их работа может включать организацию и проведение мероприятий, волон-
тёрскую помощь в уходе за людьми и животными, обучение детей и взрослых навыкам самообслуживания или 
различным ремесленным навыкам. 

Также волонтёры могут оказывать содействие волонтёрам в частных организациях. Некоторые частные 
организации специализируются на волонтёрской работе, предлагая различные программы и возможности для 
волонтёров. Например, волонтёры могут заниматься экологическими проектами, помогать в организации куль-
турных мероприятий или вносить свой вклад в развитие местных сообществ. 

Одним из примеров волонтёрства в группе является волонтёрство в рамках студенческих организаций, 
где студенты объединяют свои силы и время, чтобы помогать нуждающимся людям и вносить позитивные 
перемены в их жизнь. Например, они могут организовывать благотворительные сборы, посещать пожилых 
людей в домах престарелых или участвовать в программе помощи бездомным. 

Однако волонтёрство может быть и индивидуальным. Многие люди, имея ограниченное свободное время 
или предпочитая работать самостоятельно, выбирают индивидуальное волонтёрство. Они могут, например, по-
сещать больных или инвалидов в их домах, помогать им с покупками или проведением бытовых дел, а также 
предлагать различные виды поддержки, в зависимости от потребностей людей, которым они помогают. 

Сегодня волонтёрство рассматривается в качестве механизма развития молодежи, который является 
каналом реализации самосовершенствования и личностного роста. Молодые люди выступают субъектами про-
исходящих в социуме трансформаций. Изменения основаны на переменах, способствующих улучшению жиз-
ни населения страны с учетом нужд и потребностей молодых людей [5]. 

Волонтерство для молодежи может быть источником личного удовлетворения и смысла жизни, так как 
они видят, что их усилия приносят пользу другим людям и обществу в целом. Кроме того, волонтёрство может 
быть полезным при выборе профессии или направления деятельности, так как молодые люди могут получить 
практический опыт работы в определенной области, узнать больше о своих возможностях и способностях. 

Особенно способствуют развитию лидерских навыков и способностей у молодежи различные волонтёрс-
кие проекты, в разработке и реализации которых она может принимать непосредственное и активное участие [6].  

Заключение. Таким образом, сущность волонтёрского движения заключается в добровольной социаль-
ной активности, направленной на помощь и поддержку других людей, решение значимых общественных задач 
и защиту окружающей среды. Оно основано на принципах безвозмездности и доброй воли. Формы его практи-
ческой реализации разнообразны, как разнообразна социальная действительность, в которой всегда есть место 
для проявления самых лучших человеческих качеств. 

Наиболее активной социальной группой, участвующей в волонтёрском движении, является молодёжь, 
и это даёт молодым людям проявить себя, воспитывая в себе милосердие, инициативность, ответственность, 
дисциплинированность, эмпатию и другие основополагающие качества человека. 
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