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лена тем, что в трудовом законодательстве Республики Беларусь данный институт представлен в крайне  
общем виде: отсутствует легальное определение понятия «посредничество», не установлены четкие крите-
рии в отношении прав, обязанностей и требований к кандидатуре посредника.  

Как справедливо отмечает Ю. М. Гриценко, «факт включения посредника в примирительные процедуры 
характеризует качественные изменения в отношениях сторон, признания сторонами потери возможности 
разрешения коллективного трудового спора путем прямых переговоров в примирительной комиссии» [4, с. 67].  

Таким образом, посредничество может рассматриваться как факультативный этап в процессе урегули-
рования коллективного трудового спора, реализуемый с привлечением независимого третьего лица (посред-
ника). Основываясь на выше приведенных аргументах, а также на закрепленном в п. 1 ст. 1 Трудового кодек-
са Республики Казахстан определении понятия «посредник», согласно которому посредником признается 
«физическое или юридическое лицо, привлекаемое сторонами трудовых отношений для оказания услуг по 
разрешению трудового спора», предлагаем следующую концептуальную формулировку для включения  
в законодательство о труде Республики Беларусь:  

«Посредник — нейтральное и незаинтересованное в исходе дела лицо, оказывающее содействие сто-
ронам в разрешении коллективного трудового спора и обладающее необходимыми знаниями в области тру-
довых и связанных с ними отношений, а также навыками ведения переговоров».  

Закрепление данного определения на законодательном уровне повысит эффективность указанной про-
цедуры в рассмотрении и разрешении споров. 

Концепция исключения посредничества из перечня обязательных этапов урегулирования коллектив-
ного трудового спора, с одновременным расширением возможности его применения на любой стадии, нахо-
дит поддержку в научных исследованиях. В частности, А. В. Ясинская-Казаченко, опираясь на анализ право-
вого статуса посредника, предлагает дополнить ст. 382 ТК следующим определением: 

«Посредничество — это процедура оказания помощи независимым и незаинтересованным в исходе 
дела, компетентным и пользующимся доверием лицом в выработке согласованного решения на основе пред-
ложений нескольких способов урегулирования разногласий и проведении консультаций (в том числе конфи-
денциальных)» [5, с. 191]. 

Заключение. Таким образом, для эффективного функционирования института посредничества в уре-
гулировании коллективных трудовых споров требуется комплексный подход, включающий нормативное 
закрепление основ деятельности служб посредничества, привлечение квалифицированных специалистов  
и отказ от жесткой этапности процедуры урегулирования спора, что позволит гибко использовать посредни-
чество на любой стадии для достижения компромиссного решения. 
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Введение. В условиях динамичного развития экономики Республики Беларусь и возрастающей роли 

инноваций, вопросы защиты интеллектуальной собственности приобретают особую актуальность. Ключе-
вым звеном в обеспечении правовой охраны объектов промышленной собственности выступает институт 
патентных поверенных. Настоящая статья посвящена комплексному анализу правового статуса патентного 
поверенного в Республике Беларусь, включая его полномочия, требования к квалификации, порядок аттеста-
ции и регистрации, а также особенности регулирования профессиональной деятельности. Исследование про-
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водится на основе действующего законодательства Республики Беларусь, в частности, Постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 11 марта 1998 года № 379 (с изменениями и дополнениями от 23 декабря 
2008 года № 2010) «О патентных поверенных Республики Беларусь», и иных нормативных правовых актов, 
регулирующих отношения в сфере интеллектуальной собственности, а также с учётом международной прак-
тики в данной области. Целью работы является выявление особенностей правового регулирования деятель-
ности патентных поверенных в Республике Беларусь, определение проблемных аспектов и формулирование 
предложений по совершенствованию законодательства. 

Основная часть. На сегодняшний день проблема нарушения прав патентообладателей приобретает 
особую остроту в связи с широким распространением информационных технологий и многообразием спосо-
бов распространения информации. В этой связи вопросы охраны и реализации прав на объекты промышлен-
ной собственности требуют повышенного внимания. Для минимизации рисков, связанных с нарушением 
данных прав, патентообладатели все чаще прибегают к услугам квалифицированных специалистов —  
патентных поверенных, что представляется наиболее эффективным решением с точки зрения оптимизации 
финансовых и временных затрат. 

Патентным поверенным в Республике Беларусь является физическое лицо, отвечающее требованиям 
Положения о патентных поверенных Республики Беларусь, аттестованное и зарегистрированное в Государ-
ственном реестре патентных поверенных Республики Беларусь (далее — Реестр), которому в соответствии  
с законодательством предоставлено право на представительство физических и юридических лиц по вопросам 
охраны и реализации прав на объекты промышленной собственности [1]. 

Таким образом, существуют определённые критерии для соискателя на должность патентного пове-
ренного. Так, патентным поверенным может быть аттестованное или зарегистрированное физическое лицо, 
которое: имеет постоянное место жительство в Республике Беларусь, высшее естественнонаучное, юридиче-
ское или техническое образование и не менее чем четырёхлетий опыт практической работы в области охра-
ны и реализации прав на объекты промышленной собственности. Также лицо, претендующее на данную 
должность, должно обладать необходимым в области охраны и реализации прав на объекты промышленной 
собственности знанием нормативных правовых актов Республики Беларусь, международных договоров  
в объёме, определяемом патентным органом, и соответствующими навыками их практического применения, 
подтверждёнными результатами квалификационного экзамена.  

Аттестационный экзамен на должность патентного поверенного проводится Национальным центром 
интеллектуальной собственности и является обязательным этапом для получения статуса патентного пове-
ренного. Данная процедура проводится в форме проверки предоставленных кандидатами документов и ква-
лификационного экзамена. Для проведения аттестации кандидатов в патентные поверенные, по решению 
руководителя патентного органа, создаётся Аттестационная комиссия, состоящая из числа работников па-
тентного органа. Основными задачами данной комиссии является: 

 рассмотрение заявления об аттестации кандидатов в патентные поверенные; 
 проведение собеседования с кандидатами; 
 решение о допуске к квалификационному экзамену или об отказе в допуске, который оформляется 

протоколом за подписью председателя и секретаря Аттестационной комиссии; 
 утверждение программы, правил проведения квалификационного экзамена и экзаменационные  

задания; 
 утверждение состава экзаменационной комиссии и организация экзамена; 
 рассмотрение результатов и принятие решения об аттестации или об отказе в аттестации кандидатов; 
 сообщение кандидатам о принятом решении; 
 представление протокола по результатам аттестации кандидатов для включения в Реестр.  
Перед квалификационным экзаменом кандидат в патентные поверенные подаёт в патентный орган  

заявление об аттестации с приложением к нему следующих документов: 
 копия диплома о высшем естественнонаучном, юридическом или техническом образовании; 
 документы, подтверждающие четырёхлетий стаж практической работы в области охраны и реали-

зации прав на объекты промышленной собственности; 
 документ об оплате патентной пошлины за аттестацию кандидата в патентные поверенные; 
 автобиография, содержащая краткое сведения о кандидате. 
В ходе квалификационного экзамена соискатель должен показать наличие знаний и опыта в сфере охраны 

и реализации прав на объекты промышленной собственности. Данный экзамен подразделяется на две части, 
устную и письменную. Оценивание происходит по системе «удовлетворительно — «неудовлетворительно».  

Кандидаты в патентные поверенные, удовлетворительно сдавшие экзамен, по решению Аттестацион-
ной комиссии, которое принимается в течении 7 дней со дня сдачи квалификационного экзамена, аттестуют-
ся в качестве патентных поверенных [2].  

В соответствии с Постановлением № 406 вносятся изменения в отдельные постановления Совета  
Министров, касающиеся порядка подачи и рассмотрения заявок на выдачу патентов на изобретения, полезные 
модели, промышленные образцы, а также заявок на регистрацию товарных знаков и знаков обслуживания.  
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В частности, вводится возможность подачи указанных заявок в электронной форме через автоматизи-
рованную информационную систему «Интернет-портал для электронной подачи заявок на объекты промыш-
ленной собственности» (далее — АИС). 

Патентный поверенный выполняет функции представительства интересов клиента в сфере защиты 
прав на объекты промышленной собственности перед патентными органами и другими организациями. Его 
деятельность включает предоставление консультационных услуг, подготовку и подачу заявок на получение 
охранных документов, а также осуществления патентования за пределами страны. Патентный поверенный 
также представляет интересы клиентов в вопросах распоряжения правами на объекты, оспаривание охран-
ных документов и проведение патентных исследований.  

Кроме того, он имеет право запрашивать необходимые документы, за исключением тех, которые  
составляют государственную тайну. Информация, полученная от клиента, является конфиденциальной.  
Патентный поверенный не вправе принять поручение доверителя в случаях, если по делу, являющемуся 
предметом поручения, он представлял или консультировал лиц, интересы которых заведомо противоречат 
интересам лица, обратившегося с просьбой о его ведении, или принимал иное участие в его рассмотрении,  
а также в случае рассмотрения дела должностным лицом, с которым патентный поверенный состоит в род-
ственных отношениях. 

Патентный поверенный обязан соблюдать нормы законодательства и профессиональной этики. За нару-
шения установлены меры ответственности, включающие предупреждение, повторную сдачу квалификаци-
онного экзамена с последующим исключением из Реестра или непосредственное исключение из Реестра [1]. 

Полагаем, закрепление обязательного страхования профессиональной ответственности патентных по-
веренных в белорусском законодательстве в порядке рецепции норм некоторых зарубежных стран представ-
ляет собой важный шаг в обеспечении защиты интересов клиентов и повышения доверия к данной профес-
сии. Патентные поверенные играют ключевую роль в охране интеллектуальной собственности, и наличие 
обязательного страхования позволит клиентам быть уверенными в том, что в случае некомпетентных дей-
ствий или ошибок со стороны поверенного они смогут получить компенсацию за понесенные убытки. Это,  
в свою очередь, повысит уровень доверия к патентным поверенным как к профессионалам, поскольку клиен-
ты будут знать о финансовой ответственности, которую несут поверенные за свою деятельность. Кроме того, 
страхование профессиональной ответственности поможет патентным поверенным минимизировать финан-
совые риски, связанные с возможными претензиями со стороны клиентов, создавая тем самым более устой-
чивую экономическую среду для их работы. 

Введение таких норм также позволит Беларуси интегрироваться в международное правовое поле,  
соответствуя стандартам, уже принятым в ряде стран. Это станет фактором повышения конкурентоспособно-
сти белорусских патентных поверенных на международной арене. Более того, обязательное страхование  
может служить стимулом для повышения квалификации поверенных и соблюдения высоких стандартов 
профессиональной этики, так как страховые компании часто требуют от своих клиентов соблюдения опреде-
ленных практик. Наконец, наличие страхового полиса у патентного поверенного может упростить процесс 
разрешения споров между клиентами и поверенными, поскольку в случае конфликта страховая компания 
будет участвовать в урегулировании убытков, что может ускорить процесс и снизить нагрузку на судебную 
систему. Таким образом, внедрение обязательного страхования профессиональной ответственности патент-
ных поверенных в Беларуси может значительно улучшить защиту прав интеллектуальной собственности  
и повысить репутацию специалистов в данной области. 

Заключение. Итак, с целью совершенствования действующего законодательства в сфере интеллекту-
альной собственности, создания дополнительных гарантий для авторов и правообладателей считаем целесо-
образным наделить патентных поверенных обязанностью страховать свою профессиональную. Для этого 
предлагаем дополнить п. 5.1 статьи 7 «Классификация видов страхования» Закона Республики Беларусь  
«О страховой деятельности» от 5 января 2024 г. № 344-З обязательным видом страхования — страхование 
гражданской ответственности патентного поверенного. Полагаем, реализация данного предложения позво-
лит обеспечить дополнительную защиту прав и интересов заявителей и клиентов, снизит риски финансовых 
потерь в случае ошибок или упущений со стороны патентных поверенных и в целом будет способствовать 
повышению качества оказываемых услуг. 
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