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Разработанная структура базы данных обеспечивает надёжную основу для функционирования веб-приложе-
ния, способствует оптимизации кадровых процессов, повышает прозрачность взаимодействия между подразделени-
ями и создаёт условия для дальнейшего расширения функциональности системы. Полученные результаты могут быть 
использованы при создании аналогичных информационных систем в сфере управления персоналом. 
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Введение. Предприятие филиал ЗАО «Атлант» — Барановичский станкостроительный завод осуществ-

ляет широкий спектр производственной деятельности, охватывающей различные направления машинострое-
ния и металлообработки. Привлечение профессиональных кадров является ключевым фактором для обеспече-
ния стабильной работы и развития завода, а также повышения качества выпускаемой продукции. 

Актуальность разработки обусловлена быстрыми изменениями на рынке, ростом конкуренции и посто-
янной необходимостью повышения эффективности и качества выпускаемой продукции. В современных усло-
виях ключевым фактором успешного развития и сохранения конкурентоспособности предприятия является 
наличие высококвалифицированных специалистов и эффективное управление кадровым потенциалом, что 
требует внедрения современных цифровых решений в процесс подбора и учёта персонала. 

Основная часть. Основной задачей исследования является проектирование и разработка веб-приложе-
ния для автоматизации процессов подбора персонала и управления вакансиями для предприятия. Среди ос-
новных функциональных требований к разрабатываемому веб-приложению выделены следующие: 

− регистрация и аутентификация пользователей с различными ролями; 
− публикация и редактирование вакансий;  
− возможность отклика на вакансию зарегистрированными соискателями; 
− защита персональных данных и контроль доступа к функционалу в соответствии с ролью пользователя; 
− хранение и отображение информации о пользователях, резюме и откликах; 
− обеспечение эффективной фильтрации вакансий по различным параметрам; 
− возможность отслеживания статуса поданной заявки в личном кабинете пользователя с отображе-

нием этапов рассмотрения; 
− ведение статистики и отчётности по вакансиям и откликам; 
− автоматический анализ соответствия кандидата требованиям вакансии; 
− создание интуитивно понятного графического интерфейса. 
Для разработки веб-приложения, предназначенного для автоматизации процессов подбора персонала и 

управления вакансиями, была выбрана современная и удобная среда Visual Studio Code. Она предоставляет ши-
рокий спектр возможностей для эффективной работы как над клиентской, так и над серверной частью проекта, а 
также поддерживает множество расширений, которые ускоряют и упрощают процесс разработки [1]. 

В качестве технологической основы был выбран стек MERN, включающий MongoDB, Express.js, 
React.js и Node.js. Данный стек обеспечивает эффективную реализацию одностраничного приложения с гиб-
кой архитектурой и хорошей масштабируемостью [2].  

Для эффективного управления состоянием приложения на стороне клиента применялся Redux Toolkit — 
современная библиотека, предназначенная для упрощения работы с Redux [3]. Для повышения эффективности 
процесса подбора персонала в систему интегрирован сервис DeepSeek — современный инструмент на базе 
искусственного интеллекта, который в данном веб-приложении будет использоваться для анализа данных про-
филей кандидатов. Взаимодействие с DeepSeek осуществляется через API платформы OpenRouter, что позво-
лит автоматически проводить качественный анализ данных о кандидатах, выявлять ключевые преимущества 
и недостатки, а также оценивать вероятность успешного найма. 

Этапы проектирования разрабатываемого веб-сайта включали разработку базы данных, моделирование 
диаграмм приложения [4].  

После успешного запуска веб-приложения пользователь может перейти на главную страницу сайта, ко-
торая показана на рисунке 1.  
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Рисунок 1 — Пример главной страницы 
 

На главной странице можно зарегистрироваться, чтобы просматривать вакансии предприятия, или 
войти в приложение, если ранее регистрировался. Для осуществления поиска вакансий пользователь может 
воспользоваться строкой поиска, которая показана на рисунке 2. Результаты, соответствующие введённому 
запросу, отобразятся на экране. Пример отображения результатов поиска представлен на рисунке 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рисунок 2 — Строка поиска 

 

 
 

Рисунок 3 — Результат поиска 
 

Для просмотра всех доступных вакансий необходимо перейти во вкладку «Вакансии». После этого спи-
сок вакансий отобразится на экране. Пример данного отображения приведён на рисунке 4.  

Для удобства поиска по необходимым критериям пользователь может воспользоваться фильтрами. При-
мер применения фильтров представлен на рисунке 5. 

 

 
 

Рисунок 4 — Список всех доступных вакансий 
 

 
 
 
 

 

 
 

Рисунок 5 — Список вакансий после применения фильтров 
 

Для просмотра подробной информации необходимо нажать кнопку «Детали», после чего отобразится 
расширенное описание вакансии. Пример представлен на рисунке 6. 

Для подачи заявки на вакансию необходимо нажать кнопку «Откликнуться». После этого кнопка станет 
недоступной для повторного нажатия. Для просмотра статуса заявки необходимо перейти в профиль пользо-
вателя, нажав на изображение пользователя, затем выбрать пункт «Мой профиль».  

Приложение позволяет сгенерировать резюме на основе данных, указанных в личном профиле. Пример 
сгенерированного резюме приведен на рисунке 7. 
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Рисунок 6 — Подробная информация о вакансии 
 

 
 

Рисунок 7 — Сгенерированное резюме 
 

 
Веб-приложение позволяет проводить анализ кандидата на свободную вакансию, по поданному им ре-

зюме. Пример анализа резюме приведен на рисунке 8. 
 

 
 

Рисунок 7 — Результат анализа 
 

Заключение. Веб-приложение разрабатывалось с учётом современных требований к безопасности: ре-
ализована защита пользовательских данных, хэширование паролей и проверка прав доступа. 

В результате внедрения разработанной системы филиал ЗАО «Атлант» получает инструмент, способ-
ствующий цифровизации процессов найма, ускорению работы отдела кадров и повышению прозрачности вза-
имодействия с кандидатами.  

В отличие от других проектов, реализуемое решение сочетает современную интеграцию с искусствен-
ным интеллектом DeepSeek и высокую экономическую эффективность за счёт использования оптимизирован-
ной архитектуры и гибкой масштабируемости, что позволяет быстро адаптировать систему под конкретные 
требования предприятия без значительных затрат на доработки и сопровождение. 
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