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КОНКУРС ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЯЕМОЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

НА ТЕМУ «Я ЭТО ДЕЛАЮ ТАК..!»

Совершенно отчётливо проявляется тенденция сокращения 
аудиторной нагрузки, замена пассивного слушания лекций возрас­
танием доли самостоятельной работы студентов. Центр тяжести 
в обучении перемещается с преподавания на учение как самостоя­
тельную деятельность студентов. В этой связи становится актуаль­
ным поиск таких подходов к организации учебно-воспитательного 
процесса, которые обеспечивали бы целостное формирование лич­
ности обучающегося, развитие у них познавательных мотивов, 
готовности к самообразованию, рефлексивных умений и критиче­
ского мышления. Анализ теории и практики образования показы­
вает, что добиться комплексной реализации данных целей посред­
ством существующей лекционно-семинарской формы занятий 
не представляется возможным, поскольку при этом преимущест­
венно осваивается «в готовом виде»  система знаний, умений 
и навыков как алгоритм решения типовых задач [1].

Таким средством, на наш взгляд, может стать управляемая 
самостоятельная работа (далее — УСР) студентов. Она способст­
вует формированию у обучающихся активности и самостоятель­
ности, развитию их умственных способностей, умению добывать 
новое знание в процессе решения учебных задач, адаптации 
к профессиональной деятельности. Мы, преподаватели, задавая 
учебную цель, учитываем, что обучающийся, как субъект учения 
сам планирует, организует и реализует процесс получения необ­
ходимого знания, обогащая свой познавательный и профессио­
нальный опыт. В связи с этим оказывается весьма интересным 
узнать позицию студенчества относительно того, какие формы 
организации УСР могли бы увлечь их, реализовать их творческий 
потенциал, преодолеть трафаретность в организации учебно-воспи­
тательного процесса. Это и определило идею данного конкурса.
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Мероприятие прошло в виде презентаций студентами наибо­
лее для них интересных форм организации УСР. Перед презента­
циями студентам и преподавателям была раскрыта суть основных 
параметров этого вида учебной деятельности. Управляемая само­
стоятельная работа — это форма организации обучения, осуще­
ствляемая под руководством преподавателя в специально отве­
дённое для этого аудиторное или внеаудиторное время и направ­
ленная на самостоятельное овладение студентом частью содер­
жания изучаемой дисциплины [1]. Организация самостоятельной 
работы направлена на освоение обучающимися теоретического 
материала, закрепление ими знаний практическим путём и фор­
мирование умений применять полученные знания и практические 
навыки для анализа ситуации и выработки правильного решения, 
а также для формирования собственной позиции. Выбор форм 
и видов УСР зависит от содержания учебной дисциплины и сте­
пени подготовки студентов. УСР решает ряд образовательных 
задач: 1) освоение в полном объёме образовательной программы; 
2) систематизация полученных на аудиторных занятиях теорети­
ческих знаний и практических умений; 3) формирование у обу­
чающихся умений использовать нормативно-правовую и специ­
альную литературу; 4) развитие активности студентов, их творче­
ской инициативы, самостоятельности и ответственности в позна­
нии; 5) формирование у обучающихся самостоятельности мышле­
ния, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию
и самореализации; 6) развитие у студентов исследовательских
умений; 7) формирование у обучающихся навыков планирования
и организации собственной учебной деятельности; 8) снижение не­
гативного эффекта некоторых индивидуальных особенностей сту­
дентов и максимальное использование сильных сторон их личности.

Среди разнообразия форм УСР можно встретить и достаточно 
традиционные: устная работа с источником, заучивание текста 
наизусть, решение задач, составление алгоритма решения задачи, 
сообщение, доклад в устной и письменной форме, сочинение, эссе, 
реферат. Также используются и инновационные формы УСР: 
составление кейс-стадий, проведение опросов, составление дерева 
понятий, презентация, компьютерное моделирование.
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Самостоятельная работа студентов, на наш взгляд, должна 
быть выполненной лично студентом или являться самостоятельно 
выполненной частью коллективной работы (проекта); демонст­
рировать достаточную компетентность студента в рассматривае­
мых проблемах, подходах к их решению; иметь учебную, науч­
ную и (или) практическую направленность и значимость.

В связи с этим студентам были заданы следующие параметры 
студенческих презентаций:

1) влияние предложенной формы организации УСР на каче­
ство усвоения учебного материала;

2) эффективность воздействия на аудиторию представляемой 
формы организации УСР;

3) научная и (или) практическая направленность и значи­
мость представляемой формы организации УСР.

Конкурс презентаций оценивался жюри в составе преподава­
телей и независимых экспертов из числа студентов, не обучаю­
щихся в группах номинантов. Кроме того, у каждого зрителя 
была возможность обозначить порядковый номер понравившейся 
презентации формы организации УСР на заранее выданных бланках. 
Победители определялись в номинациях «Лучшая идея», «Лучшая 
презентация», «Практическая значимость»

Студенты группы ПТ-41 представили тематические буклеты, 
Пт'51 ~ олимпиаду по психологии, группа ДП-51 продемонст­
рировала различные виды коллажей. Представители ОТИ-21 наи­
более интересной формой организации УСР выбрали психологи­
ческое моделирование, а студенты НО-21 продемонстрировали 
брошюры. Мероприятие было завершено награждением победи­
телей конкурса.
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ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ «ДЕТСКИЙ САД И СЕМЬЯ: 
РЕБЁНОК ГЛАЗАМИ ВЗРОСЛОГО»

Одной из форм деятельности практического психолога в рамках 
психопросвещения, технологией которой может овладеть каждый 
будущий специалист, называют дискуссионный клуб. Это интеллек­
туальный подиум, место для «разговора на равных», клуб встреч 
и знакомств, где можно заново открыть для себя старых знакомых 
и встретить новых людей, у которых есть чему научиться.

Дискуссия — это организованный обмен мнениями между 
участниками, которые высказывают и отстаивают личные точки 
зрения. Она актуальна и полезна в связи с возможностями расши­
рения границ образовательного процесса за счёт равноправного 
общения; содействует обстановке эмоциональной открытости. 
В процессе дискуссии создаются естественные и эффективные 
условия для усвоения различных теорий, идей, закономерностей, 
обобщений, истин. Дискуссия способствует выработке (помимо 
стремления к активному выражению и отстаиванию своей точки 
зрения) толерантности и корректности; позволяет сформировать 
среду культурного общения, выявить умение слушать других 
участников общения, а также способность критически подходить 
к своим и чужим мнениям, интеллектуально и эмоционально воз­
действовать на собеседника. В рамках данной формы организа­
ции обучения возможно объединить все направления деятельности 
педагога-психолога в единую систему [1].

Мы представляем вам подробный конспект занятия дискусси­
онного клуба, которое проходило в ГУО «Ясли-сад № 27 г. Бара­
новичи». Участниками данного мероприятия стали воспитатели, 
социальные педагоги и психологи учреждения.

Цель: выяснение мнений, сбор и упорядочивание информации 
по проблеме организации партнёрских взаимоотношений детского 
сада и семьи в вопросах формирования представлений родителей 
об индивидуально-психологических особенностях детей.
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