
предприятий могут изменяться объекты учета, что значительно облегчает процессы принятия управленческих 
решений и формирования стратегических планов. Отсутствие централизованных методических рекомендаций 
по ведению управленческого учета позволяет адаптировать его элементы под потребности организаций,  
а также способствует их динамичному развитию в рыночной среде. 
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КОРРУПЦИЯ В СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
 

Введение. Для эффективной борьбы с коррупцией в системе государственной службе Республики  
Беларусь создана прочная законодательная база, определяющая систему мер и принципов противодействия 
коррупции, конкретные организационные, предупредительные и профилактические меры и механизмы про-
тиводействия коррупции, ликвидации последствий коррупционных правонарушений, а также предусматри-
вающая наиболее строгую уголовную ответственность за коррупционные преступления. Также исследуются 
различные проявления коррупции, причины ее возникновения и способы борьбы с ней. 

Основная часть. Одним из важнейших видов целенаправленной деятельности человека, а также  
общества и государства является служба. Эта концепция по-разному используется как вид человеческой дея-
тельности, как социально-правовой институт, как система специальных государственных органов, как  
духовная деятельность и т. д. Служба состоит из управления, осуществления государственной деятельности, 
обеспечения самого управления и предоставление социальных и культурных услуг людям. 

Особый вид службы (и, следовательно, вид общественно полезной деятельности) - это государственная служба. 
Учебники по административному праву определяют государственную службу как вид работы, выполняемой на про-
фессиональной основе сотрудниками государственных органов с целью выполнения задач и функций государства. 

По своей сути государственная служба является неотъемлемой частью государства, поскольку ее су-
ществование преследует две цели: государственное управление, а также обеспечивает конституционное пра-
во каждого гражданина на участие в этой администрации. Рассмотрение административно-правового статуса 
государственных служащих, а также их классификация позволят нам лучше понять значение этого института 
для нашего общества и государства, которое невозможно переоценить в постоянно меняющемся времени [1]. 

Основная функция государственной службы, и в этом ее сущность, состоит в том, чтобы служить об-
ществу, обеспечивать стабильную связь между государством и обществом, государством и его гражданами, 
практически внедрять демократические принципы в свою деятельность и расширять условия для создания 
гражданского общества. Но везде есть недостатки, исключением не является государственная служба.  
На наш взгляд, основным недостатком нынешней системы госслужбы является коррупция в правительстве, 
которая затронула многие страны мира [2]. 

В Республике Беларусь создана определенная система организации борьбы с коррупцией, которая 
включает в себя: разработку и принятие антикоррупционного законодательства; разграничение государ-
ственных органов по их функциям и организацию взаимодействия по противодействию коррупции; создание 
и обслуживание специального антикоррупционного подразделения; формирование на разных уровнях  
комиссий, координационных советов и совещаний по борьбе с преступностью и коррупцией; использование 
государственных средств массовой информации; активное вовлечение граждан, общественных организаций 
и трудовых коллективов в антикоррупционную деятельность. 

Чтобы эффективно бороться с коррупцией в системе государственной службы Республики Беларусь, 
необходимо использовать весь спектр правовых средств. Однако административные и правовые средства 
должны быть центральными для этого механизма. Это связано с тем, что нормы административного права 
определяют порядок осуществления государственной службы и государственного управления в целом. 

Создана прочная законодательная база, определяющая систему мер и принципов противодействия 
коррупции, конкретные организационные, превентивные меры и механизмы противодействия коррупции, 
устранения последствий коррупционных правонарушений, а также обеспечения наиболее строгой уголовной 
ответственности за коррупционные преступления. 

Основным документом, на основе которого организована антикоррупционная деятельность в нашей 
стране, является Закон Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», принятый 15 июля 2015 года. Анти-
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коррупционное законодательство основывается на Конституции Республики Беларусь и состоит из настоя-
щего Закона и других законодательных актов, а также международных договоров Республики Беларусь.  
Ответственность за правонарушения, создающие условия для коррупции и коррупционных правонарушений, 
установлена Кодексом об административных правонарушениях Республики Беларусь, Уголовным кодексом 
Республики Беларусь и другими законодательными актами [3]. 

К государственным органам, занимающимся борьбой с коррупцией в стране, относятся: органы  
прокуратуры, органы внутренних дел и органы государственной безопасности. Ответственность за организацию 
борьбы с коррупцией определяет Генеральный прокурор Республики Беларусь. 

Важным документом по борьбе с коррупцией, предусматривающим комплекс конкретных организацион-
ных, правовых, социально-экономических, а также организационно-практических мер, является государственная 
программа по усилению борьбы с коррупцией, утвержденная указом Президента Республики Беларусь. 

Межведомственная комиссия по борьбе с преступностью, коррупцией и наркоманией при Совете Безопас-
ности Республики Беларусь вносит большой вклад в борьбу с коррупцией и укрепление правопорядка в стране [4]. 

Административно-правовые средства противодействия коррупции включают в себя: административ-
ные ограничения, связанные с режимом государственной службы; средства разрешения конфликтов интересов 
на государственной службе; свободить официальные должности государственных служащих; конкурсная 
замена должностей государственной службы; создание и обязательное использование кадрового резерва  
на государственной службе; необходимо предоставить альтернативные варианты при отборе кандидатов для 
назначения на эту должность; проверка на поступление на государственную службу и т. д. 

Однако усилий государственных органов в борьбе с коррупцией будет недостаточно. В связи с этим 
государству необходимо поддерживать институты гражданского общества, которые занимаются антикор-
рупционной деятельностью [5]. 

Для того чтобы административно-правовые средства начали эффективно функционировать, необходимы 
необходимые связи между ними, а также комплексное применение. Следует отметить, что использование  
административно-правовых средств должно быть согласованным на всей государственной службе, то есть од-
новременно в гражданской, военной и правоохранительной службах. В то же время, конечно же, необходимо 
учитывать специфику различных видов государственной службы. Но для всех видов государственной службы 
целесообразно создать общие административно-правовые средства противодействия коррупции. 

В частности, универсальные административно-правовые средства борьбы с коррупцией могут пред-
ставлять собой механизм предоставления информации о доходах и имуществе государственного служащего, 
военнослужащего, сотрудника правоохранительных органов, занимающих должности среднего, старшего  
и высшего начальствующего состава. Специфика каждого вида государственной службы потребует разра-
ботки и внедрения специальных административно-правовых средств противодействия коррупции [4]. 

Заключение. Борьба с коррупцией в Республике Беларусь - это не краткосрочная кампания, а важ-
нейшая государственная задача по укреплению независимости и суверенитета нашего государства, обеспе-
чению общественной безопасности. Основным источником успеха в решении этой проблемы является сильная 
государственная власть, сильная социальная политика, опора на людей и публичность. Борьба с коррупцией 
должна быть целенаправленной, интегрированной и устойчивой. В то же время усилия должны быть направ-
лены не только на выявление и борьбу с коррупцией, но также на выявление и устранение ее причин. 
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРАВОВЫЕ СИСТЕМЫ И ИХ ПРИМЕНЕНИЕ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУХГАЛТЕРА 

 
Введение. Объем правовой информации постоянно увеличивается и, поскольку, сфера информационных 

технологий является одной из наиболее перспективных, поэтому сегодня становится приоритетным хранить 
и использовать нормативные правовые акты и аналитический материал в специально созданных информаци-
онных (справочных) правовых системах (далее — ИПС, СПС). 
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