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ПРАВО НА ПЕНСИЮ ПО ВОЗРАСТУ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:  
ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ РЕФОРМИРОВАНИЯ 

 
Введение. Право на социальное обеспечение, в том числе на получение пенсии по возрасту, признано 

одним из основополагающих социальных прав человека. В соответствии со статьёй 47 Конституции 
Республики Беларусь каждый гражданин имеет право на социальное обеспечение в случае наступления 
старости, болезни, инвалидности и других предусмотренных законом обстоятельств [1]. Центральным 
элементом данной системы выступает пенсионное обеспечение по возрасту — форма социальной защиты, 
направленная на обеспечение достойного уровня жизни лиц, утративших трудоспособность в силу 
достижения пенсионного возраста. 

Несмотря на законодательное закрепление и функционирование пенсионной системы, в Республике 
Беларусь сохраняется ряд проблем, связанных с реализацией права на пенсию по возрасту. К ним относятся: 
финансовая несбалансированность системы, демографические вызовы, недостаточная адаптация к современным 
социально-экономическим реалиям, а также необходимость пересмотра подходов к определению пенси-
онного возраста и условий назначения пенсий. 

Основная часть. На сегодняшний день пенсионное обеспечение в Республике Беларусь регулируется 
Законом Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» [2], а также 
Законом от 29 февраля 1996 г. № 138-XIII «О государственном социальном страховании» [3]. Согласно 
действующему законодательству, право на трудовую пенсию по возрасту имеют мужчины по достижении  
63 лет, женщины — 58 лет (с поэтапным увеличением пенсионного возраста: см. Указ Президента  
от 11 апреля 2016 г. № 137) [4]. 

Дополнительные требования к стажу работы и периодам уплаты обязательных страховых взносов 
также установлены в законодательстве. Однако в последние годы наблюдается тенденция к усложнению 
доступа к пенсии, что обусловлено демографической нагрузкой и финансовыми трудностями Фонда 
социальной защиты населения. 

Основные проблемы можно сгруппировать следующим образом: 
4. Финансовая нестабильность пенсионной системы. Солидарная система, основанная на принципе 

межпоколенческой поддержки, сталкивается с дефицитом: количество работающих граждан снижается,  
а число пенсионеров растёт [5]. 

5. Недостаточный уровень пенсионных выплат. Средний размер пенсии по возрасту не обеспечивает 
достойного уровня жизни, особенно в условиях инфляции и роста потребительских цен. По данным 
Белстата, в 2024 году средняя пенсия составляла около 65% от прожиточного минимума [6]. 

6. Демографические вызовы. Старение населения требует адаптации пенсионной системы. По прог-
нозам, к 2030 году доля лиц старше 60 лет превысит 25% от общего населения страны [7]. 

7. Неравенство в доступе к пенсии. Лица, работающие в неформальном секторе, временно занятые  
и самозанятые граждане часто оказываются вне системы обязательного пенсионного страхования, что 
ограничивает их право на пенсию. 

Сравнительный анализ позволяет выделить несколько направлений возможной модернизации 
пенсионной системы: 

1. Введение (или расширение) накопительного элемента. Как показывает опыт Казахстана  
и Российской Федерации, внедрение накопительных пенсионных схем способствует диверсификации 
источников финансирования. Однако такой подход требует высокого уровня доверия к финансовой 
системе и стабильности экономики [8]. 

2. Гибкое определение пенсионного возраста. В некоторых странах ЕС применяется модель «коридора 
выхода на пенсию», позволяющая гражданам выбирать возраст выхода на пенсию в зависимости от стажа и 
состояния здоровья. 

3. Повышение стимулов для официальной занятости. Необходимо улучшать механизм уплаты 
страховых взносов, особенно для самозанятых и индивидуальных предпринимателей, что обеспечит их 
участие в пенсионной системе. 

4. Цифровизация и автоматизация процессов. Внедрение электронных пенсионных счетов, автома-
тический учёт стажа и интеграция с другими государственными информационными системами позволят 
повысить прозрачность и доступность пенсионных услуг. 

Заключение. Пенсионная система Республики Беларусь, основанная на солидарной модели, 
сталкивается с рядом вызовов, угрожающих её устойчивости и социальной справедливости. Для обеспечения 
полноценной реализации права на пенсию по возрасту необходима комплексная модернизация законода-
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тельства, включая пересмотр механизмов финансирования, условий назначения пенсий, а также развитие 
альтернативных форм пенсионного обеспечения. 

Реформирование должно учитывать не только экономические и демографические реалии страны, но 
и международный опыт, социальную чувствительность вопроса и необходимость сохранения доверия граждан 
к институту пенсионного обеспечения. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ЭЛЕКТРОННОГО МОНИТОРИНГА  
КАК МЕРЫ КОНТРОЛЯ ЗА ОСУЖДЁННЫМИ: ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ  

И ПРАКТИКА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
 
Введение. Одним из инструментов гуманизации уголовной политики и реализации альтернатив 

наказанию в виде лишения свободы в Республике Беларусь стало применение электронного мониторинга как 
меры контроля за поведением осуждённых. Такая мера направлена на снижение нагрузки на пенитен-
циарную систему, обеспечивая надлежащий контроль за осуждёнными, не изолируя их от общества. 

Электронный мониторинг (ЭМ) в Республике Беларусь применяется с середины 2010-х годов, однако 
его широкое внедрение получило правовое закрепление после принятия Закона Республики Беларусь  
«О пробации» от 13 июля 2016 года. В то же время остаётся ряд проблем, связанных с правоприменительной 
практикой, техническим оснащением, защитой прав контролируемых лиц и нормативной неопределённостью, 
нуждающейся в научном осмыслении и корректировке. 

В статье анализируются правовые основы и практика применения электронного мониторинга в уголовно-
исполнительной системе Республики Беларусь. 

Цель настоящей статьи — проанализировать правовые основы, выявить проблемы применения  
и обозначить направления совершенствования института электронного мониторинга в Беларуси. 

Основная часть. Правовые положения, регламентирующие порядок применения электронного 
мониторинга, содержатся в Уголовно-исполнительном кодексе Республики Беларусь (далее – УИК) [1], 
Законе «О пробации» [2], а также в нормативных актах МВД, регулирующих практическую деятельность 
органов, обеспечивающих контроль. 

Согласно статье 49 УИК, к осуждённым к ограничению свободы может применяться электронный 
контроль в виде установки специальных технических средств контроля (СТСК) [1]. В соответствии  
со статьёй 14 Закона «О пробации», такие средства могут применяться при исполнении ограничений, 
установленных судом или органами пробации, с целью предупреждения нарушений и своевременного 
вмешательства [2]. 

Используемые технологии могут включать в себя как GPS-трекеры, так и электронные браслеты,  
а в отдельных случаях — стационарные устройства контроля. Контролирующим органом выступает служба 
пробации, входящая в структуру уголовно-исполнительной системы МВД Республики Беларусь. 
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