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Введение. Развитие человеческого капитала в современных условиях является основной целью и кри-

терием общественного прогресса, поскольку признано что конкурентоспособность и экономический рост 
определяются прежде всего уровнем человеческого развития.  Активизация творческого потенциала челове-
ка и его развитие формирует прирост стоимости и является самым эффективным способом достижения эко-
номического роста. Человек является целью и главным фактором общественного развития большинства 
стран мира, поскольку признан объектом их социально-экономической политики [1]. 

Основная часть. Устойчивое социально-экономическое развитие — это комплекс мер, направленных 
на обеспечение высокого качества жизни нынешнему и будущим поколениям, без ущерба для окружающей 
среды и природных ресурсов. Человеческий капитал в современной экономической системе становится глав-
ным фактором экономического роста, он обеспечивает повышение производительности труда, эффектив-
ность общественного производства в целом, а его совершенствование является главной целью концепции 
устойчивого развития [2]. По мнению Гордейчик. С. В.: «Человеческий капитал — адекватная постиндустри-
альному этапу развития общества форма организации и функционирования производительных сил (качеств, 
свойств, способностей, функций, ролей) человека, включенных в систему социально ориентированной эко-
номики рыночного типа в качестве ведущего элемента общественного воспроизводства и решающего факто-
ра экономического роста» [3, с. 13]. 

Человеческий капитал формируется, прежде всего, за счет инвестиций в повышение уровня и качества 
жизни населения, в том числе в воспитание, образование, здоровье, науку, предпринимательскую способ-
ность, в информационное обеспечение труда, в безопасность граждан и бизнеса, а также в культуру, искус-
ство и другие составляющие. Формируется человеческий капитал и за счет притока из других стран или убы-
вает за счет его оттока. Инвестиции в человеческий капитал — любое действие, которое повышает квалифи-
кацию и способности, то есть производительность труда работников. 

К затратам на производство человеческого капитала (к инвестициям в человеческий капитал) относятся:  
1. Прямые затраты, в том числе плата за обучение и другие расходы на образование, смену места жи-

тельства и работы;  
2. Упущенный заработок, являющийся элементом альтернативных издержек, поскольку получение 

образования, смена места жительства и работы связаны с потерей доходов. 
Инвестиции государства в человеческий капитал стали во многих странах основным фактором эконо-

мического роста. Знания в настоящее время стали рыночным продуктом, возник мировой рынок знаний [4]. 
Беларусь входит в группу стран с очень высоким уровнем человеческого развития, занимая 60 место 

среди 191 страны в рейтинге по Индексу человеческого развития и 6 место среди 169 стран в Индексе соци-
ального прогресса [5]. Существенное влияние на социально-экономическое развитие страны оказывает со-
став населения по возрасту. Средний возраст (лет): средний возраст населения в целом — 41,5, мужчины - 38,7, 
женщины - 43,9. Взрослые (18-64 года) составляют 63,1% населения Беларуси, дети (0-17 лет) - 19,7%, пожилые 
(65 лет и старше) - 17,2%. По итогам 2024 г. в системе здравоохранения численность работающих врачей-
специалистов составляет 47 717 человек. В 2024 году удельный вес государственных расходов на здравоохра-
нение составил 4,8% ВВП. Расходы на здравоохранение по системе Минздрава профинансированы за 2024 год 
в сумме 11,79 млрд. рублей [6]. Внутренние затраты на научные исследования и разработки Республики Бела-
русь на 2023 год составили $389 тысяч. За последние годы в Республике Беларусь значительно увеличилось 
количество специалистов с высшим образованием, что способствует всё большему насыщению экономики 
страны высококвалифицированными кадрами. Высшее образование по итогам приемной кампании 2025 года 
в стране планируют получить больше 48 тысяч первокурсников. Из них насчитывается 31 800 бюджетных 
мест. Специалистами с высшим образованием в 2024 году стали 46,4 тыс. выпускников. 

Человеческий капитал имеет следующие функции: 
1. Инновационную. 
2. Социальная. 
3. Культурная. 
4. Управленческая. 
5. Накопительная. 
Благодаря перечисленным функциям могут развиваться новые технологии, появляться новые продук-

ты, товары и услуги. Инвестируя в свое образование, здоровье, человек в дальнейшем получит экономиче-
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скую отдачу. Знания, навыки сотрудников помогут достичь организации своих целей. Следовательно, улуч-
шится качество жизни населения, снизится уровень бедности. 

Заключение. Таким образом, человеческий капитал способствует повышению производительности 
труда, ускоряет экономический рост, улучшение качества жизни населения. В целом, человеческий капитал 
является основой для устойчивого развития, поскольку именно через него достигается рост экономики и по-
вышение уровня жизни населения. Важно сосредоточиться на развитии человеческого капитала и создании 
условий для его расширения, что позволит обеспечить долгосрочное устойчивое развитие на всех уровнях. 

 
 

Список цитируемых источников 
 
1. Роль человеческого капитала в экономическом росте. — URL: https://elib.bsu.by/bitstream/123456789/250643/1/440-444.pdf 

(дата обращения: 20.09.2025). 
2. Состояние человеческого капитала в Республике Беларусь и его влияние на уровень социально-экономического развития. — 

URL: https://sci-article.ru/stat.php?i=1705504391 (дата обращения: 20.09.2025). 
3. Человеческий капитал как фактор экономического роста. — URL: 

http://edoc.bseu.by:8080/bitstream/edoc/98174/1/Gordeychik_13.pdf (дата обращения: 24.09.2025). 
4. Человеческий капитал и его формирование в Республике Беларусь. — URL: https://cyberleninka.ru/article/n/chelovecheskiy-

kapital-i-ego-formirovanie-v-respublike-belarus/viewer (дата обращения: 20.09.2025). 
5. Научно-исследовательский экономический институт Министерства экономики Республики Беларусь. — URL: 

https://niei.by/ru/news-ru/view/v-nauchno-issledovatelskom-ekonomicheskom-institute-ministerstva-ekonomiki-respubliki-belarus-v-ramkax-407/ 
(дата обращения: 20.09.2025). 

6. Беларусь по численности населения занимает 7-е место среди стран СНГ. — URL: https://belta.by/infographica/view/belarus-
po-chislennosti-naselenija-zanimaet-7-e-mesto-sredi-stran-sng-38621 (дата обращения: 20.09.2025). 
 
 
 
УДК 657 
 

В. Д. Гринкевич 
Учреждение образования «Барановичский государственный университет», Барановичи, Республика Беларусь 

 
Научный руководитель А. Н. Прудникова 

 
СОСТОЯНИЕ И РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО И МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОЦЕНКИ РИСКА ВЕРОЯТНОСТИ НАСТУПЛЕНИЯ БАНКРОТСТВА 
 

Введение. Определение информационного обеспечения и совершенствования методологических под-
ходов к оценке риска вероятности наступления банкротства субъектов хозяйствования, наилучшим образом 
характеризующих их финансовое состояние, является важной задачей как для самих субъектов хозяйствова-
ния, так и при выборе ими контрагентов, поскольку важно знать о их финансовых возможностях. 

В современных условиях высокой волатильности развития, изменчивости экономической ситуации и 
многогранности деятельности практически всех субъектов хозяйствования, большое значение имеет свое-
временное выявление неблагоприятных событий и угроз, связанных с наступлением кризисного состояния, в 
том числе риска вероятности наступления банкротства.  

Основная часть. Оценка риска вероятности наступления банкротства субъектов хозяйствования яв-
ляется важным аспектом анализа их финансовой устойчивости и всегда является актуальной, вызывает по-
вышенный интерес, поскольку развитие инструментария оценки риска вероятности банкротства имеет клю-
чевую роль для экономики любого государства, обеспечивая своевременное принятие мер по предотвраще-
нию реальных и потенциальных рисков наступления банкротства субъектов хозяйствования. Банкротство 
влечет за собой серьезные негативные последствия как для субъекта хозяйствования, так и для экономики 
страны в целом. 

В экономической литературе имеются многочисленные исследования в области анализа платежеспо-
собности субъектов хозяйствования, оценки риска их несостоятельности и вероятности наступления банк-
ротства [1–6]. При этом следует отметить, что в каждой стране существует свой уникальный подход к опре-
делению вероятности наступления банкротства, что непосредственно влияет на специфику информационно-
го обеспечения и систему показателей оценки риска вероятности наступления банкротства. 

Информационное обеспечение оценки риска вероятности наступления банкротства включает в себя 
всю информацию и данные, необходимые для выявления, оценки и прогнозирования вероятности наступле-
ния банкротства, принятия обоснованных управленческих решений для эффективного управления рисками и 
обеспечения стабильного функционирования субъектов хозяйствования. 

К основным источникам информации для расчета показателей и оценки степени риска наступления 
банкротства субъектов хозяйствования в Республике Беларусь можно отнести следующие: 

нормативные правовые акты. В Республике Беларусь на законодательном уровне определяются мето-
дики анализа финансового состояния и платежеспособности субъектов хозяйствования. В настоящее время в 
Республике Беларусь актуализировано законодательство и нормативными правовыми актами  установлен 
новый порядок оценки риска вероятности наступления банкротства [7; 8]; 
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