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В настоящее время происходят суще-
ственные изменения в системе высшего 
образования в Республике Беларусь. Рефор-
мирование высшего образования выдви-
гает на первый план проблемы качества 
образования: подготовки конкурентоспо-
собных специалистов, способных в быстро 
меняющихся условиях рынка труда приоб-
ретать и совершенствовать самостоятель-
но свои знания на протяжении всей жизни.

Вместе с тем существенно измени-
лось и представление о характере взаи-
модействия участников образовательно-
го процесса. Традиционные субъектно-
объектные отношения (преподаватель 
S → студент О) изменились на субъект-
субъектные (S → S). Роль педагога сугубо 
как «транслятора знаний», и роль обучае-
мого как «пассивного слушателя», на сцене 
педагогического взаимодействия более не 
популярны и не соответствуют современ-
ной социальной ситуации. Педагог создает 
необходимые условия для активности об-
учаемого, направляет ее, контролирует и 
вместе с тем способствует саморазвитию 
обучаемого[1, с. 74].

Становление конкурентноспособного 
специалиста возможно только в резуль-
тате единства личностного и профессио-
нального развития на основе принципа са-
моразвития, детерминирующего способ-
ность личности превращать собственную 
жизнедеятельность в предмет практиче-
ского преобразования.

Системообразующим фактором фор-
мирования профессионального самосо-
знания является профессиональное раз-
витие обучаемых, в процессе организации 
взаимодействия всех субъектов обучения, 
с учетом их предшествующего опыта, лич-
ностных особенностей, специфики учеб-
ного материала и конкретной учебно-
пространственной среды.

Профессиональное самосознание пред-
ставляют основные компоненты: когни-
тивный, эмоционально-ценностный, по-
веденческий. Их динамику и взаимоо-
бусловленность обеспечивают процессы 
самоанализа и рефлексии, выводя буду-
щих социальных педагогов на целостное 
представление о своем «Я».

Когнитивный компонент профессио-
нального самосознания студентов исследо-
вался с различных сторон: представления 
личности о себе, образ «Я», способность к 
самопознанию. С каждым годом обучения 
образ «Я» усложняется и обобщается, что 
выражается в увеличении общего количе-
ства самохарактеристик, их усложнении. 
На первый план выходит осознание своей 
индивидуальности, своих личностных от-
личительных качеств. Это приводит к ак-

туализации рефлексии и самоанализа, ко-
торые становятся ведущими механизмами 
в подтверждении прежних представлений 
о себе и в получении новых знаний о сво-
ем «Я», систематизации представлений 
о себе. Самоанализ участвует в разотож-
дествлении себя с тем или иным прежним 
представлением. Он направляет измене-
ния когнитивного компонента самосозна-
ния, который никогда не может быть окон-
чательно завершенным, так как самоана-
лиз направляет дальнейшее самопознание 
и приводит к новому видению себя.

Эмоционально-ценностный компонент 
рассматривался как система самооценок и 
как совокупность процессов самоотноше-
ния. Эмоционально-ценностное отноше-
ние личности к себе — вид эмоциональных 
переживаний, в которых отражается от-
ношение личности к тому, что она узнает, 
понимает, «открывает» относительно себя. 
В основе этих процессов также находится 
способность к самоанализу, который акту-
ализирует новое самоотношение одновре-
менно с вычленением собственного пере-
живания и осознания его причины. С по-
мощью понимания значения для себя того 
или иного события происходит оценка лич-
ностью соответствующих сторон мотива-
ционной сферы, и на этой основе устанав-
ливается отношение к себе, формируется 
положительная Я-концепция.

Поведенческий компонент самосозна-
ния представлен в «Я» будущего социаль-
ного педагога как определенный набор 
освоенных форм поведения и как про-
цесс жизненной и профессиональной са-
мореализации. Проявляется стремление к 
самореализации в различных областях и 
направлениях деятельности социального 
педагога, что связано с формированием 
собственной системы ценностей [2].

В формировании профессионального 
самосознания социальных педагогов прин-
ципиально важно обеспечить диагности-
ку этого процесса. Без нее трудно судить о 
реальном положении дел и эффективно-
сти применяемых педагогических методик.

Выборочную совокупность исследова-
ния составили студенты 1—5 курсовспе-
циальности «Социальная педагогика», фа-
культета педагогики и психологии Барано-
вичского государственного университетав 
количестве 183 человек, из них 36 студен-
тов первого курса, 45 — второкурсников, 
45 — третьего курса, 27 — четвертого и 30 — 
пятого курсов.

Для проведения исследования исполь-
зовался комплекс методов: теоретический 
анализ литературы, анкетирование, тести-
рование, методы математической стати-
стики для обработки и анализа получен-
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ных данных, методика исследования са-
моотношения Р.С. Пантилеева и анкета на 
выявление отношения к своей профессии 
(модификация методики «Ассоциативный 
ореол профессии» Е. А. Климова).

Методика исследования самоотно-
шения Р.С. Пантилеева используется для 
изучения эмоционально-ценностного 
компонента самосознания и содержит 
110  утверждений, распределенных по 
9 шкалам: 1 —«открытость», 2 —«самоуве-
ренность», 3 —«саморуководство, 4 —«зер-
кальное «Я»», 5 —«самоценность», 6 —«са-
мопринятие», 7 —«самопривязанность», 
8 —«конфликтность», 9 —«самообвинение».

Е.А. Климовым был предложен мето-
дический прием выявления так называ-
емого ассоциативного ореола профессии, 
суть которого сводится к перечислению тех 
профессий, видов работ, занятий, которые 
чем-то похожи на его (изучаемую) профес-
сию либо родственны ей.

Анализ результатов свидетельствует о 
том, что самые высокие значения студен-
тов 1-го и 2-го курсов имеют шкалы «само-
руководство» и «самоценность», и самые 
низкие значения, по сравнению с осталь-
ными — «самопривязанность» и «самооб-
винение». Остальные имеют среднее зна-
чение. Это может означать, что студенты 
считают, что судьба находится в собствен-
ных руках; чувствуют обоснованность и по-
следовательность своих внутренних по-
буждений и целей, отчетливо переживают 
собственное «Я» как внутренний стержень, 
интегрирующий и организующий личность 
и жизнедеятельность. У первокурсников 
выражена любовь к себе, ощущение ценно-
сти собственной личности и одновремен-
но прилагаемую ценность своего «Я» для 
других. У них присутствует желание что-
то в себе изменить, соответствовать иде-
альному представлению о себе; испыты-
вая неудовлетворенность собой, они при 
этом не ставят себе в вину свои промахи и 
неудачи, собственные недостатки.

Высокие значения студентов 3—5-го 
курсов имеют шкалы «саморуководство», 
«самоценность» и «самопринятие», и са-
мые низкие значения — «конфликтность» и 
«самообвинение». Остальные шкалы име-
ют среднее значение. Это: дружеское отно-
шение к себе, согласие с самим собой, одо-
брение своих планов и желаний, эмоцио-
нальное, безусловное принятие себя таким, 
каков есть, пусть даже с некоторыми не-
достатками. У студентов отмечается повы-
шенный уровень рефлексии, глубокое про-
никновение в себя, осознание своих труд-
ностей, адекватный образ «Я», но при этом 
студенты не ставят себе в вину свои про-
махи и неудачи, собственные недостатки.

Анализ результатов исследования са-
моотношения личности студентов пока-
зал, что самый высокий балл по этой ме-
тодике принадлежит студентам 5-го курса 
по шкале «самоценность», самый низкий 
балл — у студентов 1-го курса по шкале «са-
мопривязанность». Это означает, что шка-
лы, на которых идет повышение значения, 
характеризуются у этого курса более вы-
ражено и ярко, чем у других курсов, и на-
оборот. Следовательно, можно говорить 
об изменении эмоционально ценностно-
го компонента самосознания. Полученные 
в результате срезового исследования дан-
ные позволили составить портрет само-
сознания студентов социальных педаго-
гов разных курсов обучения, в том числе 
благодаря их сопоставлению между собой.

На исследовательском этапе работы со 
студентами проводилась анкета на выяв-
ление отношения к своей профессии.

Обратимся к исследованию ореола про-
фессии студентов 1-го курса. На рисунке 1 
видно, что студенты в первую очередь (по 
признаку частоты высказываний) назва-
ли профессию педагога, далее учителя и 
воспитателя, затем социального работни-
ка и психолога. 17 % опрошенных связали 
профессию социального педагога с профес-
сией юриста и 5 % — с профессией врача.

Следует отметить, что у первокурсни-
ков обнаруживается своеобразие в пред-
ставлении о профессии, через основные 
признаки родства профессий, входящих 
в ореол — обучение, воспитание, взаимо-
действие с человеком.

На рисунке 2 видно, что студенты 2-го 
курса наравне с профессиями педагога, 
психолога, социального работника, вос-
питателя, психотерапевта, назвали такие 
профессии, как социолог, сексолог, кон-
сультант. Основные признаки родства про-
фессий, входящих в ореол — обучение, вос-
питание, профилактика, коррекция и ре-
абилитация.

На рисунке 3 отображен выбор студен-
тов 3-го курса, которые назвали профессии 
педагога, социального работника, психо-
лога, инспектора, адвоката, воспитателя, 
а также консультанта, юриста, социолога, 
сексолога и тренера.

Обращаясь к исследованию ореола про-
фессии студентов социальных педагогов 
4-го курса (рисунок 4) видно, что студенты 
наравне с выше предложенными профес-
сиями другими курсами, назвали ещё такие 
профессии, как менеджер и следователь, 
основной деятельностью которых являет-
ся управление и исследование. Основные 
признаки родства профессий, входящих в 
ореол — обучение, коррекция, управление, 
профилактика и реабилитация.
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Рисунок 1 — Ассоциативный ореол профессии студентов 1-го курса

Рисунок 2 — Ассоциативный ореол профессии студентов 2-го курса

Рисунок 3 — Ассоциативный ореол профессии студентов 3-го курса

Рисунок 4 — Ассоциативный ореол профессии студентов 4-го курса
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Обратимся к исследованию ореола про-
фессии студентов социальных педагогов 
5-го курса.

Пятикурсники предложили роль со-
циального педагога как медиатора, раз-
решающего конфликты в учреждениях 
образования, руководителя какого-либо 
производства или учреждения, основ-
ной деятельностью которых является 
управление, руководство и исследова-
ние. Основные признаки родства про-
фессий, входящих в ореол ‑ обучение, 
коррекция, управление, профилактика 
и реабилитация.

Таким образом, мы наблюдаем карти-
ну увеличения с каждым годом обучения 
ореола профессии социального педагога, 

Рисунок 5 — Ассоциативный ореол профессии студентов 5-го курса

Таблица 1 — Выбор профессионально-личностных качеств с 9 и более баллами
1 курс Активность, ответственность, умение владеть собой, человечность, 

дисциплинированность, эмоциональная устойчивость
2 курс Общительность
3 курс Целеустремленность
4 курс Собранность, трудолюбие, эмпатия, стремление к профессиональному росту, 

умение эффективно взаимодействовать с другими специалистами в учебно-
воспитательном процессе, общеспециальные знания, специальные знания, 
социальный оптимизм, самокритичность, устойчивость и концентрация внимания, 
абстрактно-логическое мышление, критичность суждений, уровень общей эрудиции, 
способность к осмыслению и интерпретации социально-педагогических понятий, 
высокий уровень самооценки, работоспособность, направленность на когнитивный 
вид деятельности, интровертированность, практичность, целеустремленность, 
добросовестность, пространственное мышление, эмоциональная устойчивость, 
общительность, решительность, коммуникативность, предприимчивость, уверенность, 
дисциплинированность, исполнительность

5 курс Способность к осмыслению и интерпретации социально-педагогических понятий, 
работоспособность, целеустремленность, добросовестность, точность при выполнении 
расчётов, эмоциональная устойчивость, общительность, решительность, уверенность, 
собранность, стремление к профессиональному росту

конкретизацию и расширения сферы при-
менения полученных знаний.

Обратимся к результатам исследова-
ния профессионально-личностных важ-
ных качеств студентов социальных педа-
гогов 1—5-го курсов.

Основная гипотеза исследования свя-
зана с предположением об адекватной 
оценке будущими социальными педаго-
гами профессиональных качеств самосо-
знания, сопоставимой с реальным уровнем 
развития того или иного компонента. При 
этом последний должен иметь тенденцию 
к повышению в связи с углублением спе-
циализации и постепенным превращени-
ем студента в профессионального соци-
ального педагога.
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70 предложенных профессионально-
личностных важных качеств необходимо 
было оценить по 10-бальной шкале (по сте-
пени значимости этого качества в деятель-
ности социального педагога). В таблице 1 
представлен перечень выбранных качеств 
со средним баллом 9 и выше.

Проанализировав полученные данные, 
можноутверждать, что имеется тенден-
ция перехода важных профессионально-
личностных качеств от 1-го к 5-му курсу. На 
первом курсе характерна тенденция в каче-
стве важных профессионально-личностных 
качеств социального педагога отдавать 
предпочтение личностным и индивид-
ным качествам, и в последнюю очередь — 
профессиональным. Наиболее значимыми 
студенты считают такие качества как от-
ветственность, умение владеть собой, че-
ловечность. К выпускному курсу важность 
профессиональных качеств преобладает 
над личностными (стремление к профес-
сиональному росту, общительность, реши-
тельность, добросовестность). Мы видим, 
что студенты 4-го курса показали наиболь-
ший результат в выборе профессионально-
личностных качеств. Три курса из пяти 
определили важным качеством — общи-
тельность, и это правильно, ведь профес-
сия социального педагога требует от спе-
циалиста умения правильно и убедитель-
но общаться со своими клиентами.

Рисунок 6 — Результаты исследования отношения студентов к выбранной профессии

Обратимся к результатам исследования 
отношения к выбранной профессии у сту-
дентов социальных педагогов 1—5-го кур-
сов. Был предложен вопрос: «Хотели бы Вы 
учиться в другом учреждении образова-
ния, а не в педагогическом?». Результаты 
исследования представлены на рисунке 6.

На первый взгляд, высокий процент же-
лания учиться в другом учреждении обра-
зования на 1-м курсе объясняется тем, что 
идет адаптация или дезадаптация студен-
тов к условиям высшей школы, требовани-
ям, которые предъявляют и преподавате-
ли, и будущая профессия.

Проанализировав данную диаграмму, 
можно сделать выводы, что 43,3 % студен-
тов социальных педагогов 1-го курса же-
лают учиться именно в педагогическом 
учреждении образования и работать по 
профессии, ко 2-му курсу это количество 
увеличивается до 53,5 %, к 3-му курсу — 
56,25 %, к 4-му курсу — 71,4 % и к пятому 
курсу — 88,5 %. Из диаграммы видно, что 
количество тех, кто хотел бы учиться в дру-
гом учреждении образования, не педаго-
гическом, заметно сокращается: от 32,4 % 
на первом курсе и до 6 % на пятом.

Из этого можно сделать вывод, что к 
концу обучения интерес к профессии по-
вышается, студенты не разочаровывают-
ся в выбранной профессии и готовы рабо-
тать социальными педагогами.
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