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УДК 349.2 

О.Н. Людвикевич 

К ВОПРОСУ О ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ 
МЕР ВОЗДЕЙСТВИЯ НА НАРУШИТЕЛЕЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 
 

Приводятся доказательства необходимости правовой регламентации мер 
правового воздействия на нарушителей дисциплины труда. Автор вносит 
предложения по совершенствованию правового регулирования таких мер, реа-
лизация которых позволит разрешить ряд практических проблем.  

 
В соответствии со статьей 198 Трудового кодекса Республики 

Беларусь к работникам, совершившим дисциплинарный проступок, 
независимо от применения мер дисциплинарного взыскания, могут 
применяться и иные меры правового воздействия: лишение премии, 
изменение времени предоставления трудового отпуска и др. Виды и 
порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными 
локальными нормативными правовыми актами [1]. 
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Присутствие в Трудовом кодексе Республики Беларусь иных мер 
правового воздействия, которые, к слову, не характерны для законода-
тельной практики государств ближнего и дальнего зарубежья, и их не-
полное правовое регулирование порождают возникновение в право-
применительной практике ряда существенных проблем.  

Отметим, что в научной литературе представлены мнения от-
дельных авторов о безосновательности таких мер. Так, 
В.С. Венедиктов полагает, что «ни один теоретик права не может до-
ступно объяснить, какова юридическая природа иных правовых мер 
воздействия. Они не укладываются в понятие ни одного из известных 
видов ретроспективной юридической ответственности… Тем более, 
что есть и другая сторона, свидетельствующая о несостоятельности их 
существования… Так, применение большинства «изобретенных» зако-
нодателем мер «бьет» в первую очередь по лучшей части трудящихся. 
Ведь лишить премии или вознаграждения можно лишь того, кто их 
заработал» [2, c. 52].  

В научной и практико-ориентированной литературе также неод-
нократно подчеркивалось, что локальное регулирование иных мер дис-
циплинарного воздействия таит в себе угрозу необоснованного расши-
рения таких мер, прикрытия нанимателем под их видом штрафов, ли-
шения надбавок, доплат и т.д. «Расширение иных мер воздействия мо-
жет значительно ухудшить правовое положение работника. При этом 
рассчитывать на судебную защиту трудовых прав работников при 
столь либеральном по отношению к нанимателю подходе законодателя 
не приходится. Признать подобные правила локальных нормативных 
правовых актов и коллективных договоров недействительными в связи 
с ухудшением положения работников на основании части 2 статьи 7 
Трудового кодекса Республики Беларусь и части 1 статьи 362 Трудово-
го кодекса Республики Беларусь будет затруднительно, так как сам 
законодатель допускает в этих случаях расширение видов иных мер 
воздействия» [3, с. 91].  

С другой стороны, широкое применение лишения премии без со-
ответствующей меры дисциплинарного взыскания и отсутствие зако-
нодательной регламентации порядка возложения иных мер правового 
воздействия привели к тому, что последствия нарушения дисциплины 
труда приобрели преимущественно «штрафной» характер, что в сфере 
трудовых отношений недопустимо.  

При лишении премии и возложении иных мер правового воздей-
ствия на нарушителя дисциплины труда не соблюдается порядок при-
менения мер дисциплинарного взыскания, установленный Трудовым 
кодексом Республики Беларусь, не всегда выясняется наличие вины 
работника, поскольку в соответствии со статьей 197 Кодекса, как отме-
чалось ранее, процедура применения этих мер определяется локальны-
ми нормативными правовыми актами. Однако в правилах внутреннего 
трудового распорядка и коллективных договорах зачастую указывается 
лишь право нанимателя лишить премии работника или уменьшить 
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продолжительность его отпуска на количество дней совершенных про-
гулов. Четкой правовой регламентации порядка применения иных мер 
воздействия локальные нормативные правовые акты, как правило, не 
содержат. Однако на практике это не является препятствием для их 
фактического применения к нарушившему дисциплину труда работни-
ку. Такая ситуация вряд ли способствует фактической реализации 
принципов законности и справедливости юридической ответственно-
сти и достижению ее целей. Кроме того, применение таких мер зача-
стую производится по истечении продолжительного времени после 
совершения дисциплинарного проступка или его обнаружения, что в 
значительной степени снижает эффективность наказания правонару-
шителя (работника).  

Обзор судебной практики по делам о дисциплинарной ответ-
ственности работников свидетельствует о широком применении нани-
мателями иных мер правового воздействия. Одновременно отмечается, 
что в судебной практике нет единообразия по вопросу о том, необхо-
димо ли при применении иных мер правового воздействия соблюдать 
нормы Трудового кодекса Республики Беларусь, в частности, о порядке 
и сроках применения дисциплинарного взыскания [4, с. 30]. Так, реше-
нием суда г. Новополоцка удовлетворен иск гражданина П. об отмене 
приказа директора учреждения образования «Н.» о лишении 50 % ба-
зового размера премии за нетактичное поведение с коллегами, что 
предусмотрено положением о премировании работников учреждения 
образования. В судебном заседании установлено, что данная мера пра-
вового воздействия применена к истице с нарушением сроков и поряд-
ка, предусмотренных статьями 199 и 200 Трудового кодекса Республи-
ки Беларусь [4, с. 30].  

Приведем еще один случай. Решением суда Партизанского райо-
на г. Минска удовлетворен иск гражданина З. к государственному 
предприятию «Б.» об отмене приказа о лишении премии, поскольку 
наниматель в нарушение требований статьи 199 Трудового кодекса не 
истребовал от работника объяснения при издании приказа и не ознако-
мил с ним работника. Определением судебной коллегии по граждан-
ским делам Минского городского суда решение отменено, дело 
направлено на новое рассмотрение, так как лишение премии не являет-
ся мерой дисциплинарного взыскания, в связи с чем установленные 
статьями 199 и 200 Трудового кодекса Республики Беларусь могут не 
соблюдаться [4, с. 30].  

Одновременно судебной коллегией по гражданским делам Вер-
ховного Суда Республики Беларусь подчеркивается, что при рассмот-
рении споров, связанных с применением иных мер правового воздей-
ствия, суды должны проверить, соблюдены ли нанимателем нормы 
локальных нормативных правовых актов, регулирующих основания, 
условия и порядок применения этих мер.  

Один из возможных вариантов решения сложившейся в судебной 
практике проблемы предложен К. Томашевским, который считает не-
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обходимым, во-первых, ограничить нормами Трудового кодекса Рес-
публики Беларусь нанимателя в возможности локального расширения 
видов иных мер дисциплинарного воздействия на работника, во-
вторых, законодательно урегулировать вопрос о сроках применения 
этих мер дисциплинарной ответственности [3, с. 92].  

Соглашаясь в целом с К. Томашевским, автор настоящей статьи 
считает необходимым полное распространение порядка применения 
мер дисциплинарного взыскания и на процедуру применения иных мер 
правового воздействия и изложить часть четвертую статьи 198 Трудо-
вого кодекса Республики Беларусь в новой редакции: «К работникам, 
совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения 
мер дисциплинарного взыскания, могут применяться: лишение премий, 
изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры, 
предусмотренные законодательством. Указанные меры применяются в 
порядке и в сроки, установленные для применения мер дисциплинар-
ного взыскания».  

Обозначенная редакция части четвертой статьи 198 Кодекса 
ограничит право нанимателя в выборе иных мер дисциплинарного воз-
действия, а также, что особенно важно, четко урегулирует процедуру 
их применения.  
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In article proofs of necessity of an accurate legal regulation of other measures 

of legal influence on infringers of discipline of work are furnished. Article contains 
offers on perfection of legal regulation of such measures which realisation will allow 
to resolve a number of practical problems.  
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