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которых специалисту-юристу сложно выполнять профессиональные функции. 
Личностные требования анализируются на примере кодексов судейской и ад-
вокатской этики. В заключении работы автором сделаны выводы, почему именно 
перечисленные качества и характеристики актуальны для выполнения юристом 
своих обязанностей.  

Ключевые слова: квалификационные требования; профессия; самоопреде-
ление; характеристика. 

Библиогр.: 5 назв. 
 
 

N. A. Oskolkova 
Vologda State University, Vologda, Russiаn Federation 

 
 

FEATURES OF PERSONAL REQUIREMENTS 
TO A SPECIALIST IN THE LEGAL PROFESSION 

 
In this article the author identifies and analyzes individual personal requirements 

for a specialist in the legal profession. The paper focuses on the importance of certain 
personal qualities, without which it is difficult for a lawyer to perform professional 
functions. Personal requirements are analyzed on the example of the Codes of Judicial 
and Lawyer Ethics. In the conclusion of the work, the author concludes why exactly 
these qualities and characteristics are relevant for the performance of a lawyer’s duties.  

Key words: qualification requirements; profession; self-determination; characteristic. 
Ref.: 5 titles. 
 
 
Введение. Каким должен быть юрист? В первую очередь, без-

условно, это специалист в своем деле, профессионал, мастер, тот, 
кому можно без опасения доверить свою жизнь. Но важно пони-
мать, что не только это имеет значение для качественного и эф-
фективного осуществления юристом своих функций. Юридиче-
ская профессия тесно связана с постоянной коммуникацией и ра-
ботой с людьми, поэтому логично предположить, что личностные 
характеристики специалиста-юриста также имеют высокую значи-
мость в данном вопросе. Личностные и компетентностные требо-
вания к будущему юристу тесно связаны. Так, например, для осо-
знания важности и значимости своей профессии, ее роли в общей 
системе необходимо иметь определенные аналитические способ-
ности, уметь комплексно представлять те или иные явления, мы-
слить системно, иметь широкий кругозор и понимать обстановку 
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в государстве и обществе вокруг себя. Требования к соблюдению 
законодательства подразумевают уровень правовой культуры и вос-
питания выше среднего, высокие морально-нравственные воззре-
ния, представление о законе как документе высшей юридической 
силы, понимание роли нормативно-правового регулирования об-
щественных отношений. Выпускник-юрист — это не только «на-
бор» или «перечень» соответствующих личностных и компетент-
ностных характеристик, прописанных в законе или кодексе этики. 
Это и практическая реализация тех и других требований, их тес-
ная взаимосвязь и постоянное взаимодействие в процессе осуще-
ствления профессиональной юридической деятельности.  

Именно исследованию личностных требований, предъявляе-
мых к юристу, их роли и степени влияния на работу специалиста 
и посвящена настоящая статья.  

Основная часть. Обратимся, прежде всего, к позициям рос-
сийских ученых, занимающихся изучением вопросов профессио-
нального самоопределения. Так, научное исследование А. А. Смир-
новой и А. А. Постновой посвящено психологическим характери-
стикам личности выпускника-юриста. Обосновывая особенности 
психоэмоциональных качеств таких специалистов, авторы работы 
отмечают, что юридическая профессия подразумевает определен-
ные сложности в реализации трудовой функции, для преодоления 
которых специалисту-юристу как раз и необходим комплекс ком-
петенций и личностных качеств. Например, к таким сложностям 
относятся особый набор прав, обязанностей, ответственности, 
специфические условия труда, нестандартные задачи профессио-
нальной юридической деятельности. Так, согласно профессио-
грамме В. Л. Васильева, деятельность большинства юридических 
специальностей включает в себя следующие стороны: социаль-
ную, поисковую, реконструктивную, коммуникативную, органи-
зационную и удостоверительную [1].  

Авторы представляют данные эмпирических исследований, 
проводимых среди помощников судей Дзержинского РОВД  
г. Ярославля, согласно которым, наиболее важными качествами 
юристов выступают ответственность, организованность, умение 
эффективно разрешать конфликтные ситуации, стрессоустойчи-
вость, умение применять теоретические знания на практике, 
пунктуальность. Наименьшие оценки от испытуемых получили 
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такие качества, как патриотизм, любознательность, принципиаль-
ность. Среднюю значимость, по мнению респондентов, для про-
фессии юриста имеют решительность, вежливость и тактичность, 
аналитический склад ума, прогностические способности, широкий 
кругозор и эрудированность [2].  

Общие компетентностные и личностные требования, предъяв-
ляемые к выпускнику-юристу, могут дополняться особым набо-
ром характеристик, необходимых для осуществления деятельно-
сти в какой-то конкретной сфере. Например, профессия судьи, 
кроме общих качеств и компетенций, предполагает наличие  
у юриста таких характеристик, как высокие морально-этические  
и нравственные требования, в определенной степени жесткость, 
добросовестность, честность, объективность, непредвзятость, стро-
гое соответствие нормам закона как в профессиональной дея-
тельности, так и в личной жизни. Судейская профессия, как  
и многие другие направления юридической деятельности, подра-
зумевает тесную связь работы и внерабочего времени [3].   

Моральные, личностные, этические требования к определен-
ным профессиям (и к юридическим в том числе) закрепляются  
в различных документах. Чаще всего это профильные кодексы 
этики, локальные либо ведомственные акты. Например, мораль-
ные и психологические требования к работникам органов и орга-
низаций прокуратуры установлены соответствующим приказом 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации. Этим докумен-
том, в частности, закреплены такие требования к будущим со-
трудникам правоохранительных органов: 

 морально-нравственные качества и мотивационные характе-
ристики работника (развитое правосознание, доминирование со-
циально значимых мотивов при осуществлении профессиональ-
ной деятельности, стремление к достижению успеха в работе,  
к завоеванию авторитета и уважения среди коллег, честность, 
принципиальность); 

 развитые познавательные способности (оперативность, само-
стоятельность, гибкость, критичность и прогностичность мышле-
ния, способность к абстрагированию, развитое воображение); 

 эмоционально-волевая устойчивость (высокая работоспособ-
ность, выносливость в ситуациях длительных и интенсивных физи-
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ческих и психических перегрузок, способность сохранять целена-
правленность и продуктивность деятельности в этих условиях); 

 развитые коммуникативные способности (способность уста-
навливать и поддерживать психологический контакт с различны-
ми участниками общения, преодолевать психологические и ком-
муникативные барьеры, умение слушать партнера) [4]. 

Данные личностные характеристики в своем комплексе позво-
ляют нам представить идеальный образ сотрудника правоохрани-
тельных органов. В частности, это юрист, осознающий важность  
и необходимость осуществляемых им функций, понимающий 
роль и значение для современного государства и общества ор-
ганов прокуратуры. Такой сотрудник ставит закон превыше всего, 
в том числе выше своих собственных интересов и потребностей, 
максимально детально и тщательно, добросовестно выполняет 
свою работу, поскольку понимает, что от него напрямую зависит 
уровень законности и правопорядка. Вместе с тем он готов к дли-
тельному и напряженному труду, приспособлен к стрессам, умеет 
установить контакт с любым человеком, обладает психологиче-
ской устойчивостью и уравновешенностью.  

Принципы и нормы профессионального поведения адвоката уста-
новлены Кодексом профессиональной этики адвоката. В частности, 
нормами этого документа закреплены такие требования к адвокату, 
как обязанность сохранять честь и достоинство, присущие профес-
сии; избегать действий, направленных к подрыву доверия к нему или 
к адвокатуре; обязанность добросовестно, квалифицированно, прин-
ципиально и своевременно исполнять свои обязанности, активно за-
щищать права, свободы и интересы доверителей; уважать права, 
честь и достоинство доверителей, коллег и других лиц; придержи-
ваться манеры поведения и стиля одежды, соответствующих дело-
вому общению; постоянно повышать свой профессиональный уро-
вень. Кроме того, кодекс этики включает в себя и другие личност-
ные, морально-этические, нравственные требования [5]. 

Именно таким и сформировался в народном понимании статус 
адвоката — каким его закрепляет кодекс этики. Традиционное пред-
ставление адвоката населением — это высококвалифицированный, 
знающий свое дело специалист, независимый, имеющий знания  
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и навыки в самых разных сферах юридической деятельности, при 
этом выполняющий свою работу честно и добросовестно, всеми 
законными способами старающийся защитить права и свободы до-
верителя. Это человек, который вне своей профессиональной дея-
тельности также является высокоморальным и нравственным, не по-
зволяет себе лишних действий или высказываний, уважительно от-
носится к профессии и своему статусу. Все перечисленные выше  
в качестве примеров требования напрямую вытекают из особенно-
стей осуществления того или иного вида профессиональной юриди-
ческой деятельности. Об этом, в частности, говорится и в упомя-
нутом ранее Кодексе профессиональной этики адвоката [5].  

Заключение. Роль и значение личностных характеристик лег-
ко понять, если исключить их из образа юриста и оставить лишь 
компетенции, предусмотренные образовательными стандартами. 
Во-первых, низкие моральные и нравственные характеристики та-
кого специалиста идут вразрез с самой сущностью права и юри-
дической стези как профессии защиты, охраны, предупреждения  
и восстановления. Во-вторых, такой юрист психологически оттал-
кивает от себя клиентов, не располагает к себе и не вызывает 
доверия, что также идет вразрез с осуществлением профессио-
нальной юридической деятельности. И, наконец, в-третьих, неко-
торые личностные характеристики юриста напрямую связаны  
с требованиями закона. Например, если доказательства в рамках 
гражданского или уголовного процесса были получены незакон-
ным путем (например, с применением насилия или с нарушением 
установленного процессуального порядка), то они не могут быть 
приобщены к материалам дела. Если судья или прокурор посту-
пили недобросовестно и в рамках судебного процесса скрыли сте-
пень родства с кем-либо из участников или личную заинтересо-
ванность в исходе дела, впоследствии это станет одним из ос-
нований для отмены постановленного решения. Иными словами, 
несмотря на то, что, на первый взгляд, личностные характеристи-
ки кажутся гораздо менее важными, чем компетенции выпуск-
ника, на практике становится заметно, насколько серьезными  
и значимыми они выступают в конечном итоге. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 
УЧАЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Статья посвящена вопросу выбора ценностей учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся в условиях инклюзивного образования, 
и учащихся без таковых особенностей. Приведён анализ результатов эмпириче-
ского исследования ценностных ориентаций учащихся с ограниченными воз-
можностями здоровья. Отмечены сходства и различия ценностных ориентаций 
обучающихся в условиях инклюзивного образования и учащихся без таковых 
особенностей, в том числе таких ценностей, как гедонизм, активные социальные 
контакты и жизнерадостность. 
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