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СТАТИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ УРОВНЯ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ  
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Введение. В системе рыночных отношений особое место занимает рынок одного из главных факторов 

производства — труда. Отношения на рынке труда носят социально-экономический характер, затрагивающие 
необходимые потребности большинства населения страны. Механизм рынка труда определяет уровень заня-
тости и заработной платы. Занятость и безработица становятся значимыми последствиями процессов, которые 
происходят на рынке труда. 

Основная часть: Занятость — это категория общественного воспроизводства, которую нельзя соот-
носить с трудом и применением трудовой силы. Она описывает экономически активное общество относи-
тельно материальных факторов производственной деятельности и охватывает взаимоотношения людей  
по поводу их вовлеченности в общественное производство. 

Занятость выражает одну из сторон трудовых отношений по поводу непосредственного включения  
работника в процесс труда. Это в первую очередь вид деятельности для экономически активных членов  
общества. Именно категория занятости в большей мере характеризует проблемы функционирования эконо-
мически активного населения относительно вещественных факторов производств [1, с. 21]. 

Изменения в деловой активности, экономических кризисах и спадах влияют на уровень занятости  
в каждой стране. Нашу страну отличает стабильная политика занятости, направленная на максимальное сни-
жение влияния неблагоприятных экономических условий.  

Проблема трудоустройства является актуальной проблемой в нашей стране. Решение проблемы заня-
тости в Республике Беларусь представление огромное значение для повышения уровня удовлетворения  
экономических потребностей общества. 

К основным проблемам обеспечения занятости населения можно отнести: 
1) снижение безработицы среди групп населения, наиболее уязвимых на рынке труда, и усиление мер 

по их государственной поддержке; 
2) создание условий для эффективной занятости жителей проблемных населенных пунктов и регионов; 
3) достижение соответствия профессионально-квалификационного состава работников потребностям 

развития национальной экономики; 
4) повышение территориальной мобильности рабочей силы [2]. 
Для более подробного анализа рассмотрим таблицу 1. 
 
 

Т а б л и ц а  1 — Уровень занятости населения Республики Беларусь за 2017—2020 годы  
 

 2017 2018 2019 2020 

Уровень занятости 67,2 67,5 67,7 67,5 

В том числе в трудоспособном возрасте 82,0 83,0 83,4 83,0 

 
 

Занятость населения является важной характеристикой экономики, параметром уровня жизни населе-
ния страны. Можно наблюдать положительную тенденцию роста уровня занятости населения на протяжении 
трех лет с 2017 по 2018 год. Уровень занятости населения в 2020 году снизился и составил 67,5 %, возможно 
это связано с пандемий и со старением населения и сокращением трудоспособного населения. 
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Далее рассмотрим безработицу как социально-экономическую категорию, которая непосредственно 
выражена в превышении предложения над спросом рабочей силы.  

Безработица — это объективно существующий спутник наемного труда независимо, от того признается 
экономика рыночной или нет, соответственно, производятся либо нет официальная оценка численности и реги-
страция безработных. Это сложное, многоаспектное социально-экономическое явление, присущее обществу  
с рыночной экономикой, когда часть трудоспособного населения, незанятая в производстве товаров и услуг,  
не может реализовывать свою рабочую силу на рынке труда из-за отсутствия подходящих рабочих мест и лиша-
ется вследствие этого заработной платы как основного источника необходимых средств к жизни [1, с. 25 ]. 

Экономические трудности в государствах выводят на первое место безработицу дееспособного насе-
ления. От показателя безработицы непосредственно предопределяется социально-экономическое положение 
правительства и благополучие общества. Нет такой сферы экономики, на которой не отражался бы показа-
тель безработицы, а в социокультурной жизни страны увеличивается тревожность в обществе. 

Структура уровня безработицы населения Республики Беларусь представлена в таблице 2. 
 
 
Т а б л и ц а  2 — Уровень безработицы населения Республики Беларусь за 2017—2020 годы 
 

 2017 2018 2019 2020 

Уровень безработицы 5,6 4,8 4,2 4,0 

В том числе в трудоспособном возрасте  5,6 4,7 4,2 4,0 

 
 
Из таблицы видно, что на протяжении четырех лет уровень безработицы снижается и к 2020 году  

составила 4,0 %. Снижения уровня безработицы свидетельствует о повышении минимальной заработной 
платы, уменьшении таможенных пошлин, выплат пособий по безработице.  

Социально-экономическое влияние безработицы: 
– снижение темпов роста экономики; 
– ухудшение изготовления продукции, частичное применение мощностей организаций; 
– часть дееспособного общества остается без ресурсов к жизнедеятельности; 
– сокращение всех поступлений в государственный бюджет стран ввиду падения доходов организаций 

и общества; 
– вероятная утрата безработными своей высокопрофессиональной квалификации, связанной с при-

остановлением производственной деятельности. 
Международное стандартное определение обозначает безработных как лиц старше возраста, установ-

ленного для измерения экономически активного населения, которые в течение отчетного периода:  
– были «без работы», т. е. не работали за плату по найму или на собственном предприятии;  
– были «сейчас готовы приступить к работе», т. е. начать работать по найму или на собственном пред-

приятии в течение отчетного периода;  
– «искали работу», т. е. предпринимали конкретные шаги найти оплачиваемую работу по найму или 

на собственном предприятии [1, с. 25 ].  
Для наглядного примера рассмотрим численность безработных Республики Беларусь, которая пред-

ставлена в таблице 3.  
 
 

Т а б л и ц а  3 — Численность безработных Республики Беларусь за 2017—2020 годы, тыс. человек  
 

 2017 2018 2019 2020 

Численность безработных (по данным выборочного обследования; 
по методологии МОТ) 

293,4 244,9 213,3 206,2 

в том числе:     

мужчины 189,1 154,8 132,2 123,4 

женщины 104,3 90,1 81,1 82,8 

Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, 
занятости и социальной защите (по данным Минтруда и соцзащиты) 
(на конец года) 

22,9 12,5 8,8 7,2 

 
 
Если сравнивать 2017 и 2020 годы, то численность безработных к 2020 году снизилась на 87,2 тыс.  

человек. В структуре численности безработных многие годы преобладали женщины. Но, по данным из таб-
лицы можно выделить то, что с 2017 года женщин в качестве безработных зарегистрировано меньше, чем 
мужчин. С тех пор, включая 2020 год процент женщин в структуре безработных начал снижаться. Так как 
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безработица среди мужчин стала превышать безработицу среди женщин, но, согласно статистике, мужчины 
первыми покидают статус безработных, поскольку спрос работодателей больше ориентирован на использо-
вание мужской физической силы, а уровень занятости мужчин намного выше, чем у женщин. 

С экономической точки зрения, последствия безработицы ведут к возникновению значительных эко-
номических издержек. Самым значительным неблагоприятным последствием являются безработные, которые 
не могут работать, и это приводит к снижению экономического потенциала. В таких более развитых странах, 
как Беларусь, систематически разрабатываются всевозможные национальные, региональные и государственные 
программы, направленные на регулирование уровня безработицы среди населения.  

Основные принципы разработки программ регулирования определены в документах Международной 
организации труда (МОТ). 

Основными задачами МОТ являются: 
– разработка согласованной политики и программ, направленных на решение социально-трудовых проблем; 
– помощь государствам-членам в решении проблем занятости, сокращении безработицы и регулиро-

вании миграции; 
– защита прав человека (права на труд, на объединение, коллективные переговоры, защита от прину-

дительного труда, дискриминации и т.п.); 
– борьба с бедностью, за улучшение жизненного уровня трудящихся, развитие социального обеспечения; 
– содействие профессиональной подготовке и переподготовке работающих и безработных; 
– разработка и осуществление программ в области улучшения условий труда и производственной среды, 

техники безопасности и гигиены труда, охраны и восстановления окружающей среды; 
– содействие организациям трудящихся и нанимателей в их совместной с правительствами работе  

по регулированию социально-трудовых отношений [4]. 
Заключение. Занятость и безработица — ключевые показатели, отражающие социально-экономическое 

благополучие страны, результативность проводимых реформ и их перспективность для населения. Занятость 
и безработица напрямую связаны с элементами рынка труда, которые требуют особого внимания для изучения. 
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РОЛЬ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ  
В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СТРАНЫ 

 
Введение. Проблемы обеспечения экономической и финансовой безопасности приобретают сегодня 

все большую актуальность. Вопросы обеспечения экономической и финансовой безопасности нашей страны 
имеют мировое значение. В этом контексте разработана стратегия экономической безопасности, основной  
задачей которой является обеспечение экономического суверенитета страны, содействие непрерывному эконо-
мическому и научно-техническому развитию, а также повышение качества жизни граждан. В зависимости  
от сферы деятельности, в которой учитывается защита интересов, различают виды безопасности, образующие 
горизонтальную структуру национальной экономической безопасности: финансовая, инновационная, инвести-
ционная, промышленная, продовольственная, энергетическая, экологическая и др. 

Одной из важнейших составляющих финансовой безопасности является налоговая безопасность. Она 
так же входит в состав элементов бюджетной и денежно-кредитной безопасности. Налоги один из 
источников централизованного фонда денежных средств, формируемого государством для удовлетворения 
общественных потребностей и обеспечения функций и задач государства. Способность государства адекватно 
обеспечить общество благами, необходимыми для его существования, как раз и связана с эффективностью, 
справедливостью и устойчивостью налоговой системы. 
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