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обычными для регламентации данного института. Однако проведённое исследование позволяет 
сделать вывод о необходимости дальнейшего совершенствования законодательства в обозначен-
ной области. 
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Статья содержит анализ норм Трудового кодекса Республики Беларусь, регулирующих 

порядок обжалования, снятия и погашения дисциплинарного взыскания. Вскрыты некоторые 
проблемы в правовом регулировании обозначенных вопросов и предложены пути их возможного 
разрешения.  
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В статье уделено особое внимание практике регулирования снятия дисциплинарного взыс-
кания в некоторых зарубежных странах. Сделан вывод о возможности заимствования положи-
тельного зарубежного опыта. 

Ключевые слова: дисциплинарная ответственность, дисциплинарный проступок, дисципли-
нарное взыскание, снятие, погашение. 

 
Обжалование дисциплинарных взысканий регулируется статьёй 202 Трудового кодекса Рес-

публики Беларусь (далее — ТК Республики Беларусь). В соответствии с частью первой названной 
статьи «дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном настоящим 
Кодексом» [1]. По нашему мнению, меры дисциплинарной ответственности включают в себя меры 
дисциплинарного взыскания и меры дисциплинарного воздействия (статья 198 ТК Республики 
Беларусь). Однако если порядок обжалования первых определён, то обжалование вторых остаётся 
за рамками правового регулирования.  

В этой связи следует подчеркнуть, что судебной практике известны случаи обжалования мер 
дисциплинарного воздействия. Рассмотрение таких дел, как правило, вызывает у судов опреде-
лённые сложности [2, с. 30], что свидетельствует о необходимости точного законодательного уре-
гулирования видов и порядка применения мер воздействия на нарушителей дисциплины труда. 

Таким образом, необходимо установить в ТК Республики Беларусь точную процедуру их 
обжалования. Эта проблема может быть решена путём изложения названия и содержания части 
первой статьи 202 ТК Республики Беларусь в новой редакции: «Статья 202. Порядок обжалования 
мер дисциплинарной ответственности.  

Меры дисциплинарной ответственности могут быть обжалованы в порядке, установленном 
настоящим Кодексом». 

ТК Республики Беларусь называет два органа, рассматривающих трудовые споры, — это ко-
миссия по трудовым спорам (далее — КТС) и суд (статья 233).  

В соответствии со статьёй 236 ТК Республики Беларусь КТС, если она создана, является обя-
зательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением случаев, когда 
законодательством предусмотрен иной порядок рассмотрения. При этом в анализируемой статье, 
приводящей открытый перечень споров, которые рассматриваются КТС, споры о снятии дисци-
плинарного взыскания не называются [3]. В соответствии с пунктом 2 Постановления Пленума 
Верховного Суда № 2 споры о применении дисциплинарных взысканий также относятся к компе-
тенции КТС. В связи с изложенным считаем целесообразным дополнить часть вторую статьи 236 ТК 
Республики Беларусь пунктом 9 «применение мер дисциплинарной ответственности (за исключе-
нием увольнения)». 

Взыскание в виде увольнения обжалуются непосредственно в суд (статья 241 ТК Республики 
Беларусь). Не оспаривая обоснованность существования КТС, поскольку это тема для самостоя-
тельного исследования, полагаем, что наиболее эффективной является именно судебная защита 
прав работников. 

Анализ судебной практики свидетельствует о том, что достаточно частыми являются нару-
шения нанимателем порядка применения мер дисциплинарного взыскания, применение за один 
дисциплинарный проступок нескольких дисциплинарных взысканий, неознакомление работника 
с приказом о привлечении к дисциплинарной ответственности, нарушение сроков привлечения 
к дисциплинарной ответственности, отсутствие дисциплинарного проступка либо его конкретиза-
ции и другие [4, с. 25].  

Отсутствие основания дисциплинарной ответственности либо нарушение порядка примене-
ния её мер являются причинами отмены возложенных мер. Основаниями для отмены мер ответ-
ственности является и их несоответствие степени вины работника, тяжести дисциплинарного про-
ступка, иным заслуживающим внимания обстоятельствам. При этом суд не вправе применить 
более мягкое дисциплинарное взыскание, поскольку исключительным правом их применения об-
ладает только наниматель. Другое дело, что, в соответствии с частью третьей статьи 202 ТК Рес-
публики Беларусь, после отмены дисциплинарного взыскания наниматель может применить к ра-
ботнику более мягкое дисциплинарное взыскание, если не истекли сроки, предусмотренные 
статьёй 200 ТК Республики Беларусь, в которые не включается период рассмотрения трудового 
спора в органах по рассмотрению трудовых споров [5].  
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Вопрос об обжаловании мер дисциплинарного взыскания имеет огромное практическое зна-
чение, что признаётся и зарубежной практикой применения норм законодательства о труде. Так, 
по законодательству о труде Аргентины работник вправе обжаловать предполагаемое дисципли-
нарное взыскание в течение 30 дней с момента уведомления работника о намерении применить 
соответствующие меры. По истечении указанного срока работник может быть фактически под-
вергнут мерам дисциплинарного взыскания [6]. 

В научной литературе высказано мнение о необходимости введения специализированных тру-
довых судов [7, с. 29]. В этой связи считаем, что в создании специализированных судов нет необ-
ходимости. В 2012 году в Беларуси была введена обязательная специализация по рассмотрению 
дел в многосоставных судах, что способствует качественному и эффективному правосудию, в том 
числе и при рассмотрении трудовых споров. С другой стороны, согласно статистическим данным, 
в 2013 году судами Республики Беларусь рассмотрено 6 669 трудовых споров, что составляет 3% 
от всех рассмотренных судами гражданских дел [8]. Подобная статистика свидетельствует об эко-
номической нецелесообразности создания специальных судов по рассмотрению трудовых споров. 

Помимо специализации судей положительное влияние на законность в сфере дисциплинарной 
ответственности работников оказывает рассмотрение таких споров на выездных заседаниях суда 
по месту нахождения нанимателя. Рассмотрение споров о привлечении к дисциплинарной ответ-
ственности на выездных судебных заседаниях позволит решить сразу несколько практических 
проблем: во-первых, будет сдерживать нанимателя от необдуманного привлечения работников 
к такой ответственности и применения чрезмерно жёстких мер ответственности к совершившим 
дисциплинарный проступок работникам; во-вторых, будет сдерживать работника от обращения 
в суд, если привлечение к ответственности обосновано (злоупотребление правом), и запускать ме-
ханизм «наказания стыдом» перед коллегами по работе; в-третьих, будет способствовать эконо-
мии денежных средств и времени. Таким образом, судам следует активно использовать возмож-
ность рассмотрения споров о применении мер дисциплинарной ответственности на выездных 
заседаниях суда.  

Прекращение дисциплинарной ответственности, равно как и прекращение отношения ответ-
ственности, связано со снятием или погашением дисциплинарного взыскания. 

В этой связи следует отметить, что ещё одним бесспорным основанием прекращения дисци-
плинарной ответственности является увольнение работника. При увольнении погашение или сня-
тие применённого дисциплинарного взыскания «объективно невозможно, так как работник уже 
не состоит в трудовых отношениях с нанимателем, подвергшим его такому взысканию» [9, с. 80]. 

Такая позиция подтверждается и выводами российских учёных. Так, Ю. А. Жукова, иссле-
дующая дисциплинарную ответственность как правовое средство обеспечения исполнения работ-
ником трудовых обязанностей, считает, что дисциплинарные взыскания, применённые работода-
телем, с которым работник прекратил трудовые отношения, не имеют правовых последствий. 
«Заключение трудового договора с “новым” работодателем является фактом, позволяющим счи-
тать работника не имеющим дисциплинарного взыскания» [10, с. 134—135]. 

Также Ю. А. Жукова полагает, что при реорганизации, «когда фактически трудовые отноше-
ния остались неизменными, …работодатель может учитывать дисциплинарные взыскания, нало-
женные на работника “прежним” работодателем» [11]. 

Однако, ни ТК Республики Беларусь, ни Трудовой кодекс России не оперируют термина-
ми «признание» или «непризнание» дисциплинарного взыскания. Представляется, что в случае 
реорганизации дисциплинарное взыскание имеет правовое значение и может быть в соответствии 
с законодательством о труде снято или погашено.  

Аналогичное мнение может быть обосновано и по вопросу о продолжении отношения ответ-
ственности при переводе работника на другую постоянную работу. Как верно отмечает Ю. А. Жу-
кова, поскольку субъектный состав трудового отношения остаётся неизменным при переводе 
на другую постоянную работу в той же организации, «работодателю предоставляется право само-
стоятельно решать, следует ли оставлять за работником дисциплинарные взыскания, наложенные 
за неисполнение других трудовых обязанностей» [12]. «При переводе на другую постоянную ра-
боту у одного и того же работодателя, последний по своему усмотрению в каждом конкретном 
случае, в зависимости от обстоятельств совершённого дисциплинарного проступка, может учиты-
вать или не учитывать дисциплинарные взыскания, примененные по прежней работе» [13]. 
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Итак, в целях восполнения пробела в правовом регулировании порядка обжалования мер 
дисциплинарного воздействия на нарушителей дисциплины труда, необходимо изложить назва-
ние и часть первую статьи 202 ТК Республики Беларусь в новой редакции. Фактически в упомя-
нутой статье речь должна идти не только о мерах дисциплинарного взыскания, но и о мерах 
дисциплинарного воздействия, которые в совокупности составляют меры дисциплинарной от-
ветственности.  

Детальный анализ статьи 203 ТК Республики Беларусь и практики её применения позволили 
сделать вывод о необходимости совершенствования упомянутой статьи путём расширения круга 
лиц, обладающих правом обращения к нанимателю с просьбой о снятии дисциплинарного взыска-
ния; установления требования обоснованности досрочного снятия примененного дисциплинарно-
го взыскания. 
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Article contains the analysis of norms of the Labour code of the Republic of Belarus, regulating an 

order of the appeal, removal and summary punishment repayment. Some problems in legal regulation of 
the designated questions are opened and ways of their possible permission are offered.  

In article given particular attention is to practice of regulation of removal of summary punishment 
in some foreign countries. The conclusion is drawn on possibility of loan of positive foreign experience. 
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В. В. Середа 
 

К ВОПРОСУ О ПЕРСПЕКТИВЕ РАЗВИТИЯ НАКОПИТЕЛЬНОГО УРОВНЯ 
ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
 
В соответствии с Национальной стратегией устойчивого социально-экономического раз-

вития Республики Беларусь на период до 2020 года стратегической задачей совершенствования 
пенсионной системы является создание многоуровневой пенсионной системы, сочетающей про-
граммы обязательного и дополнительного (добровольного) пенсионного страхования, распреде-
лительных и накопительных механизмов финансирования. 

Ключевые слова: пенсионное обеспечение, пенсия, распределительная пенсионная система, 
накопительная пенсионная система, страховые взносы. 

 
Анализ пенсионных систем, сложившихся в мировой практике, позволяет выделить модели 

их формирования в соответствии с двумя основными способами финансирования. 
Пенсионные системы строятся на принципе перераспределения (покрытие текущих расходов 

на выплату пенсий из текущих поступлений) или на принципе капитализации (создание специаль-
ного фонда, обеспечивающего все пенсионные выплаты в настоящем и будущем). 

Исторически первой появилась распределительная пенсионная система. Её классическим 
примером традиционно считают германскую модель пенсионного обеспечения. 

Сущность распределительного механизма заключается в том, что финансирование выплат 
пенсий осуществляется за счёт уплачиваемых страховых взносов, в связи с этим финансовая 
нагрузка, связанная с выплатой пенсий, ложится на трудоспособных работающих граждан. За ру-
бежом данный принцип обычно именуют “pay-as-you-go”, что дословно означает «плати, пока хо-
дишь», т. е. «плати, пока работаешь» [1, c. 147]. 

Распределительную модель пенсионного обеспечения часто называют солидарной, так как 
основным принципом её функционирования является принцип солидарности поколений, который 
означает, что всё бремя пенсионного обеспечения старшего населения несёт на себе экономически 
активное население страны.  

Солидарность поколений, с одной стороны, обеспечивает относительную простоту управления 
финансовыми резервами пенсионной системы, с другой — увеличивает зависимость данной моде-
ли от других социально-экономических факторов, главным образом, демографических [2, с. 151]. 

Согласно мнению Х. Т. Мелешко, к достоинствам распределительной модели пенсионного 
обеспечения относят следующие особенности: 1) возможность выплачивать пенсию незамедли-
тельно, так как не требуется времени для накопления; 2) обеспечение более высокой социальной 
защищённости для лиц с невысокими доходами за счёт перераспределения средств от страховых 
взносов высокооплачиваемых и низкооплачиваемых работников; 3) надёжность системы, так как 
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