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БУХГАЛТЕР 21 ВЕКА: ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОФЕССИИ  
В УСЛОВИЯХ РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 

 
Введение. На сегодняшний день профессия бухгалтера является одной из самых значимых и востре-

бованных профессий на рынке труда в Республике Беларусь. Это объясняется тем, что без ведения бухгал-
терского учета невозможно функционирование ни одного предприятия, вне зависимости от его организаци-
онно-правовой формы и размера. Роль и значение бухгалтерского учета как инструмента принятия решений 
в современных условиях рынка только усиливается, что обуславливает высокий спрос на представителей 
данной профессии.  

Основная часть. В последние годы передовые IT-технологии стремительно внедряются во сферы  
деятельности людей, бухгалтерский учет не стал исключением и также поддался влиянию цифровой транс-
формации. Вследствие этого возник вопрос о перспективах развития профессии бухгалтера: уйдет ли она  
с рынка вовсе или трансформируется и начнется новый этап ее развития.  

Прогнозы об исчезновении профессии бухгалтера появились более четверти века назад, когда на рынок 
активно стали продвигаться программные продукты, позволяющие автоматизировать бухгалтерский учет. 
Однако практика показала, что автоматизация коснулась лишь типовых процессов и операций и не затронула 
ту часть бухгалтерской работы, которая связана с оптимизацией процессов, оценкой ситуации и принятием 
решений, управлением финансовыми и экономическими процессами [1]. 

Наиболее очевидным вариантом дальнейшего развития профессии бухгалтера является трансформация. 
Нет оснований говорить, что бухгалтерский учет не был подвержен трансформации ранее. Часть задач, которые 
раньше бухгалтер выполнял вручную сегодня могут выполнить компьютерные программы в несколько кликов 
мышкой, однако компьютерные технологии в силах только упростить процесс, а не осуществить его полно-
стью, так как человеческий фактор играет немаловажную роль в данном процессе. Техника не способна  
критически оценить ситуацию, предвидеть будущий исход событий, собрать воедино несколько фактов  
и принять определенное решение.  

Перечень обязанностей бухгалтера в большей степени зависит от конкретной организации. Все большую 
популярность приобретают сторонние организации для ведения бухгалтерского учета, данный процесс носит 
название аутсорсинг и означает передачу организацией на основании договора определенных видов или 
функций производственной предпринимательской деятельности другой компании, действующей в нужной 
области. Преимущество данного процесса заключается в том, что в аутсорсинговой компании работают высо-
коквалифицированные специалисты, способные надлежащим образом оформить всю необходимую первичную 
документацию, проконтролировать ее достоверность и подготовить к счетной обработке. Организация-заказчик 
освобождается от необходимости содержать бухгалтера в штате постоянных сотрудников. На бухгалтера возла-
гается немало задач. Также в его обязанности входит начисление заработной платы работникам, ведение нало-
гового и управленческого учета, составление налоговой отчетности и ее сдача в налоговую инспекцию. Поми-
мо этого, бухгалтер должен своевременно обеспечить достоверной бухгалтерской информацией внутренних  
и внешних пользователей бухгалтерской отчетности. Аутсорсинговые компании высвобождают часть времени 
организации-заказчика, которое они могут потратить на осуществление собственной предпринимательской 
деятельности, именно поэтому данный процесс выгоден для обоих сторон одновременно. 

Однако стоит отметить, что основная нагрузка, сопровождаемая наибольшими трудовыми и времен-
ными затратами, состоит в том, чтобы систематизировать всю документацию согласно стандартам ведения 
бухгалтерской отчетности и, соответственно, учетной политики организации.  

Считается, что в скором времени станет возможным упростить и полностью автоматизировать ведение, 
в частности, налогового учета и освободить бухгалтеров от подобного вида работы. Это возможно сделать 
за счет быстрого развития информационных технологий в последние годы и перехода к цифровой экономике. 
Цифровая экономика, согласно определению Европейского Сообщества, есть результат трансформационных 
эффектов новых технологий общего назначения в области информации и коммуникации. Это повлияло  
на различные сферы как экономики, так и социальной деятельности, например, финансовые услуги, произ-
водство, образование, здравоохранение, средства массовой информации [2]. 

В бухгалтерском учете основным техническим средством обработки информации является персональ-
ный компьютер. Сегодня все чаще ведутся разговоры о полном отказе от бумажного делопроизводства  
и о создании универсальной электронной системы с использованием действующих классификаторов,  
при которой, соответственно, стоит минимизировать ввод в документы данных с клавиатуры. И здесь возни-
кают два вопроса, требующие более детального рассмотрения: во-первых, насколько реальна перспектива 
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внедрения данной электронной системы в Республике Беларусь, и, во-вторых, как активное использование 
информационных технологий повлияет на профессию бухгалтера в будущем и каково это влияние уже сейчас. 

Несмотря на то, что развитие информационных технологий на данном этапе имеет высокий уровень, 
однако должен пройти не один год, чтобы была создана электронная система, отвечающая всем требованиям 
ведения учета. Данная разработка требует участия не только IT-специалистов, но также и специалистов  
в сфере бухгалтерского учета, аналитиков и юристов. Концепция должна быть детально продумана, иметь 
возможность внесения правок, так как законодательство в области бухгалтерского учета довольно часто об-
новляется, работать безошибочно и бесперебойно, чтобы действительно служить для упрощения ведения 
бухгалтерской документации. Соответственно, средства, которые организация могла бы инвестировать в свое 
развитие, внедрение новых технологий в производство, придется потратить на организационные нужды [2].  

Тенденции к интенсивному внедрению передовых технологий уже есть, и со временем они возьмут на 
себя еще больше функции. Соответственно, объем работы бухгалтеров снизится. Исходя из этого, появилось 
мнение, что профессия бухгалтера постепенно станет менее востребованной на рынке труда, а впоследствии  
и вовсе уйдет с него. Возможно смещение функций бухгалтера в сторону консультирования, планирования  
и создания оптимальной стратегии для организации, то есть изменится    характер работы. Эта тенденция уже 
просматривается и в других профессиях, например, в аудите, где, помимо непосредственной проверки пра-
вильности ведения бухгалтерского учета, специалисты помогают организациям выбрать наиболее подходящие 
решения по их направлению деятельности для получения наибольшей прибыли. Более того, бухгалтерскому 
учету, также ,  как и сейчас, необходимо будет развиваться, и рынку необходимы будут специалисты, оди-
наково хорошо разбирающиеся и понимающие основы функционирования как отрасли IT, так и в учете для 
того, чтобы понимать потребности рынка. В таком случае, не стоит упускать из виду необходимость фунда-
ментальных знаний анализа. В итоге мы получаем, что бухгалтер будущего – это специалист, компетентный 
одновременно в нескольких сферах, в том числе, имеющий фундаментальные знания в области учета.  
При этом сложно сказать, какие стандарты на тот момент уже будут действовать, так как Национальные 
стандарты бухгалтерского учета и отчетности постоянно претерпевают изменения, постепенно сближаясь  
с Международными стандартами финансовой отчетности [3]. 

Заключение. Полагаем важным отметить, что, во-первых, профессия бухгалтера была и остается без-
условно важной и востребованной на рынке труда, и, имея богатую историю, соответственно, активно развивалась 
для того, чтобы отвечать потребностям времени. Во-вторых, становится все более реальной перспектива полной 
автоматизации    всех направлений учета, однако, в виду технической сложности ее воплощения и ряда других 
проблем, в обозримом будущем данная концепция вряд ли будет реализована в полном объеме. В-третьих, уже 
сейчас есть тенденция к трансформации профессии бухгалтера, в том виде, в котором она существует сейчас,  
в гибрид, который будет сочетать в себе фундаментальные знания в различных областях, таких как экономика  
и финансы, информационные технологии, методология бухгалтерского учета, а также основы ведения бизнеса. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ВНУТРИХОЗЯЙСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ  
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АГРАРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ С УЧЕТОМ МЕЖДУНАРОДНЫХ ТРЕБОВАНИЙ 

 
Введение. Современная экономика организаций агропромышленного комплекса — это система  

экономических отношений по поводу эффективного использования производственных ресурсов и распреде-
ления результатов производства, которая отражает отношения аграрных организаций как субъектов хозяйство-
вания с собственником, персоналом, государством, потребителями, поставщиками и другими хозяйствующими 
субъектами по поводу производства продукции, выполнения работ, оказания услуги, распределения, обмена  
и потребления результатов производства. 
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