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рассчитывать только на собственные силы при решении сложных ситуаций.  
Девушки чаще сталкиваются с харассментом и понимают его шире, чем юноши. 
Студенты гендерно сбалансированных групп реже сталкиваются с харассментом 
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Введение. Активное обсуждение термина «харассмент» нача-
лось в России в связи со скандалами в Голливуде и движением 
#MeToo. Однако проблема харассмента в академической среде и, 
в частности, в высшей школе, имеет долгую историю. Табуиро-
ванность и исключение проблемы домогательств из пространства 
публичного обсуждения не означали ее отсутствие или неваж-
ность. Мы находим упоминания о домогательствах и их осужде-
ние в художественной литературе (повесть И. И. Грековой «Ка-
федра» [1] или роман Л. С. Компус «Два семестра» [2]). Академи-
ческое сообщество, отличающееся в силу своей онтологии тесным 
взаимодействием большого количества людей и разнообразием 
властных отношений, способствует одновременно как «неустав-
ным» взаимоотношениям, так и выработке собственных способов 
оздоровления, коррекции и защиты членов коллектива. 

Термин «харассмент» представляет собой транслитерацию 
английского слова «harassment» («домогательство», «пристава-
ние»), которое происходит от французского «harasser», означав-
шего в XVII в. «загонять дичь», «натравить охотничью собаку  
на дичь». Понятие «сексуальные домогательства» («sexual haras-
sment»), по-видимому, впервые применяется в академической 
среде в 1970-е гг. и приписывается нескольким сотрудницам 
Корнелльского университета в США [3]. Такой контекст отчасти 
определил то, что харассмент в основном ассоциируется с сексу-
альными домогательствами. Однако важно отметить, что сам 
термин шире и включает в себя «ряд неприемлемых форм пове-
дения и практики или угрозы таковых — будь то единичный или 
повторный случай, — целью, результатом или возможным след-
ствием которых является причинение физического, психологи-
ческого, сексуального или экономического вреда, включая ген-
дерное насилие и домогательства». В рамках данного исследова-
ния мы используем «харассмент» и «домогательства» как сино-
нимы и трактуем их в широком смысле как нарушение личных 
границ и субординации, приставания, унижение и нарушение 
неприкосновенности частной жизни. 

Проблема харассмент в высшей школе в последние годы 
начала активно исследоваться. В работах, посвященных гендер-
ным аспектам харассмента, преобладают исследования женщин [4]. 
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Практические все исследования харассмента в университетах вы-
являют зависимость частотности случаев домогательств у студен-
тов и преподавателей от пола [5; 6; 7]. Ученые анализируют влия-
ние гендерного неравенства на практики домогательств в универ-
ситетах [8] и на возможность публичного заявления о харассменте 
в академической среде [9]. Отдельное внимание уделяется нега-
тивным последствиям харассмента для психики и физиологии 
столкнувшихся с ним студентов [10—13]. 

В России отношение к исследованиям харассмента неодно-
значное. В настоящее время в российском законодательстве от-
сутствует понятие «харассмента» или его аналога, а также отсут-
ствуют разработанные политики по противодействию ему. Кон-
венция Международной организации труда №190 «Об искорене-
нии насилия и домогательств в сфере труда» к моменту написания 
статьи не была ратифицирована Россией. Согласно данным иссле-
дования специфики восприятия проблемы харассмента и различ-
ных форм домогательств на работе, проведенного ВЦИОМ, 70 % 
россиян не слышали термин харассмент, а более 80 % не сталки-
вались с домогательствами на работе. При этом в отношении к 
домогательствам был выявлен явный гендерный аспект. Авторы 
установили, что женщины более склонны считать оскорбитель-
ными неприличные ремарки в свой адрес и комментарии по пово-
ду внешности, грубые шутки, нескрываемое разглядывание фигу-
ры, вопросы и комментарии, касающиеся интимной жизни, неже-
лательные прикосновения, объятия, похлопывания [14]. 

В отечественной науке проведен целый ряд исследований 
проблемы харассмента на рабочем месте [15—17], в том числе  
в университетской и академической среде [18]. Актуализируется 
обсуждение необходимости введения этических кодексов в уни-
верситетах [19]. Наиболее значимой представляется работа 
Ю. Е. Островской и О. А. Мирясовой, в которой был осуществлен 
анализ сайтов вузов на предмет наличия документов, направлен-
ных на противодействие харассменту, а также проведены интер-
вью с преподавателями (обоих полов) и экспертами (включая обу-
чающихся). На основе исследования авторы сделали вывод о том, 
что «в вузах, как и во многих других сферах занятости, жертвами 
гендерно обусловленного насилия и харассмента непропорцио-
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нально часто оказываются женщины; на данное время харассмент 
в вузах чаще всего проявляется в домогательствах преподава-
телей-мужчин к студенткам-женщинам» [20, с. 16]. 

Указанные работы в основном затрагивают проблемы рас-
пространенности практик харассмента, их причины и способы 
противодействия им. 

Основная часть. Цель нашего исследования — выявить раз-
личия в представлениях студентов и студенток вузов о харассменте, 
в частности определение ими содержания термина «харассмент», 
границ между приемлемыми и неприемлемыми действиями, по-
нимание причин и способов противодействия домогательствам. 
Фиксирование разрывов в этих представлениях может помочь  
достижению взаимопонимания, без которого невозможно реше-
ние проблемы харассмента. 

Для того, чтобы получить относительно целостное представ-
ление о рассматриваемой нами социальной проблеме, мы провели 
анкетирование среди преподавателей, студентов и выпускников 
нашего университета. 

Сама необходимость отвечать на вопросы о домогательствах 
может быть травмирующим обстоятельством для респондентов. 
Важно, чтобы респондент чувствовал себя комфортно и уверенно. 
Необходимо было минимизировать принуждение к участию  
в опросе, которое неизбежно присутствует при централизованной 
организации такой работы. В связи с этим был выбран метод ано-
нимного дистанционного анкетирования, причем анкета распро-
странялась в студенческой среде через беседы учебных групп, 
общежитий и другие неформальные чаты. 

Структура анкеты включала в себя вопросы о поле и возрасте 
респондента, а также о гендерном составе учебной группы, обла-
сти наук и наличии у испытуемых опыта переживания домога-
тельств. Каждый вопрос анкеты был рассмотрен в контексте этих 
пяти параметров. Вторую группу составили вопросы о реальности 
харассмента, уместностью его обсуждения (в том числе в СМИ), 
гендерных и иных стереотипах, границах и причинах домога-
тельств, отношении к жертве. Завершающая группа вопросов  
касалась способов противодействия домогательствам. Для прояс-
нения границ харассмента в понимании респондентов применя-
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лись апофатический подход, то есть выявление того, что они не 
считают домогательствами. Позиции студентов относительно 
ключевых проблем и стереотипов определялись при помощи  
пятиступенчатой шкалы Ликерта. 

Эмпирическое исследование было проведено в 2022 г. На 
предложение заполнить анкету откликнулся 250 человек, в том 
числе 14 преподавателей и сотрудников вуза. В конечную выбор-
ку попали 236 анкет студентов и выпускников последних лет. 
Учитывая, что выборка оказалась неоднородной, так как 79 % 
опрошенных составили студентки, можно сказать, что в исследо-
вании проявился в основном женский взгляд на проблему харас-
смента, однако немалое количество мужчин, заполнивших анкеты, 
позволяет нам проводить сравнение и делать осторожные выводы. 

В исследованиях харассмента обязательным этапом является 
определение в выборке респондентов, переживших опыт домога-
тельств. Структурный состав этой группы помогает выявить про-
блемные точки в процессах межличностных отношений. Отличие 
их взглядов от представлений студентов, не сталкивавшихся  
с харрасментом, помогает понять сложности взаимоотношений 
жертвы домогательств с обществом. В данном исследовании 14,1 % 
опрошенных студентов указали, что сталкивались с харассментом 
в университете. Среди девушек доля студенток, переживших та-
кие ситуации, составила 15,4 %, среди юношей — 8,7 %. Студен-
ты технических направлений в два раза чаще сталкивались с ха-
рассментом по сравнению с гуманитариями (20,8 % и 10, 8 % со-
ответственно). Среди студентов технических направлений, пере-
живших случаи харассмента, подавляющее большинство состав-
ляют девушки (87,5 %). 

О том, что им известно о случаях харассмента, заявили 
41,3 % юношей и 48,4 % девушек. Среди этих случаев доминиру-
ют ситуации, возникающие между студентами (76 %). Наиболее 
благоприятной для харассмента средой оказались социальные се-
ти. 70,3 % девушек и 63 % юношей указавших, что им известны 
случаи харассмента, отметили, что они происходили в социаль-
ных сетях и онлайн-переписке. О случаях харассмента, происхо-
дивших в университете, известно 54,9 % девушек и 36,8 % юно-
шей. Отдельные респонденты указывали на случаи домогательств 
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в общежитии и за пределами университета, но их доля в выборке 
оказалась менее 10 %. Это расходится с результатами европей-
ских исследований, где большая часть домогательств приходится 
на общежитие [21]. 

Анализ результатов показал, что девушки не только чаще 
сталкиваются с харассментом, что подтверждается и зарубежны-
ми коллегами, но и лучше осведомлены о случаях домогательств, 
произошедших с другими. При этом домогательства в социальных 
сетях являются наиболее распространенными и в равной степени 
актуальны для студентов обоих полов. Фактором риска выступает 
гендерное неравенство в группах, причем как в ту, так и в другую 
сторону. В гендерно несбалансированных студенческих группах 
обучающиеся значительно чаще сталкиваются с харассментом, 
причем наиболее уязвимыми являются девушки, обучающиеся  
в преимущественно мужских группах. 

Гендерная специфика в представлениях студентов о харас-
сменте проявилась себя в первом же варианте ответа первого со-
держательного вопроса. 67,4 % мужчин заявили о том, что харас-
смент в высшей школе отсутствует. Среди женщин отрицают  
существование харассмента 50 % респонденток. При ответе на 
этот вопрос также проявился фактор гендерного баланса группы. 
В группах, где значительно больше либо мужчин, либо женщин, 
отсутствие харассмента отметили 55 % и 50 % студентов соответ-
ственно. Среди респондентов, обучающихся в гендерно сбаланси-
рованных группах, 81 % опрошенных отметили, что харассмент  
в высшей школе отсутствует, и только 5 % отметили, что сталки-
вались с домогательствами. 

В определении того, какие практики являются или не являют-
ся харассментом, гендерная специфика проявилась не во всех во-
просах. Более 80 % и девушек, и юношей считают харассментом 
дискриминацию по полу и возрасту, национальности, а также 
буллинг. При этом студенты и студентки по-разному относятся  
к ухаживаниям и комплиментам. Их не считают проявлением  
харассмента 65,2 % мужчин и 30,8 % женщин. То, что для юноши 
является нормальным проявлением внимания и симпатии, может 
быть воспринято как домогательства девушкой.  
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В целом студенты негативно относятся к комментариям по 
поводу внешнего вида и фигуры, но юноши в два с половиной ра-
за чаще, чем девушки, отмечали, что не считают их харассментом 
(41,3 % против 16,5 %). Девушки чаще считают харассментом 
комментарии по поводу интеллектуального и культурного уровня, 
а также сексистские высказывания. Также заметно различие в от-
ношении к непристойным анекдотам. Их не считают харассмен-
том 28,2 % юношей и только 7,45 % девушек. Показательно, что  
в последнем открытом вопросе, где респондентам было предло-
жено написать об известном им случае харассмента, сразу трое 
девушек, обучающихся по техническому направлению, рассказали 
о неуместном анекдоте преподавателя. Для преподавателя в этом 
не было ничего предосудительного, но студентки сочли такое по-
ведение неуместным и возмутительным. Очевидно, что такое рас-
хождение во мнениях относительно повседневных практик может 
быть причиной конфликтов и травмирующих ситуаций. Думается, 
что данную проблему можно решить прояснением границ между 
допустимыми и недопустимыми внутри университета отношениями.  

Понимание причин харассмента выступает важнейшей со-
ставляющей представлений студентов. 54 % всех респондентов 
назвали причиной харассмента наличие власти у преподавателей  
в отношении студентов, у руководителей в отношении подчинен-
ных. Однако мнения юношей и девушек в этом вопросе раздели-
лись. Девушки чаще всего причиной харассмента называли нали-
чие власти у преподавателей в отношении студентов, у руководи-
телей в отношении подчиненных (63,3 %) и гендерное неравен-
ство (21,3 %). Юноши на первое место поставили человеческую 
природу (39,1 %), на второе — наличие власти (34,9 %), на третье — 
распущенность молодежи (23,9 %).  

Юноши и девушки по-разному оценивают влияние гендерного 
неравенства на появление харассмента. Такую причину указали 
21,3 % студенток и только 8,7 % студентов мужского пола. При 
этом в учебных группах, где мужчин намного больше, чем женщин, 
ни один респондент не счел гендерное неравенство причиной  
харассмента. Это может свидетельствовать о разном весе, который 
имеют гендерные проблемы для студентов. Ситуация, когда для 
одной части студенческого коллектива (девушек) проблема ген-
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дерного неравенства важна, в том числе как потенциальный фактор 
домогательств, а другая часть (юноши) не видит в ней источника 
опасности, может приводить не только к отсутствию взаимопони-
мания, но и к обесцениванию взглядов и переживаний студенток. 

При этом юноши чаще, чем девушки, видят причины харас-
смента в моральных качествах молодежи и человеческой природе. 
Такие представления вызывают опасения, так как они могут спо-
собствовать закреплению стереотипов о виновности жертвы до-
могательств в их появлении. 

Ряд вопросов анкеты касался поведения студентов в случае ха-
рассмента и способов его профилактики. Наиболее заметными ста-
ли гендерные различия в отношении действий в ситуации домога-
тельства. Большинство студентов, столкнувшись с харассментом, 
поделится этим с членами семьи (40,1 %), однако только 23,9 % 
юношей готовы обсуждать такие проблемы со своей семьей.  
Девушки выбирают такой способ в два раза чаще, к семье обра-
тится 44,1 % респондентов женского пола. Юноши в большей сте-
пени полагаются на себя. Среди всех опрошенных мужчин 50 % 
ответили, что попытаются справиться с проблемой самостоятельно, 
никому не рассказывая. Для сравнения доля таких респонденток 
среди девушек составила всего 22,9 %. Влияние других параметров, 
т. е. пола, возраста, области наук и гендерного состава группы  
в этом случае находится в пределах погрешности. В связи с этим 
можно сделать вывод, что действия студентов, столкнувшихся  
с харассментом, напрямую связаны с их полом. Девушки в большей 
степени защищены более доверительными семейными отношения-
ми, а юноши более склонны никому не рассказывать о харассменте 
и полагаться только на свои силы. Данное расхождение объяснимо, 
но не оправдано, так как создает повышенные риски. Юноши, за-
мыкаясь в себе и не всегда имея достаточно опыта и возможностей 
для решения проблемы, могут усугублять последствия харассмента 
для собственной психики. Девушки, в свою очередь, зависят от 
конструктивных отношений в семье, у членов которой может про-
сто не быть достаточных знаний для решения проблемной ситуа-
ции. Это особенно важно отметить, так как в целом студенты  
не готовы обращаться к психологу по поводу харассмента. 
Только 21,3 % девушек и 13 % юношей допускают такой вариант. 
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Готовность к решению проблемы внутри университета явля-
ется важным критерием зрелости и функциональности академиче-
ского сообщества. Девушки в целом более оптимистично смотрят 
на возможность получения поддержки со стороны вуза в сложной 
ситуации. 42,6 % студенток считают, что им смогут помочь кура-
тор или преподаватель, а 29,3 % из них готовы обратиться к руко-
водителю структурного подразделения или в отдел кадров. Только 
15 % юношей сказали, что могут выбрать такой вариант действий. 
Студенты обоих полов одинаково считают необходимым регла-
ментирование отношений людей в университетском коллективе 
для предотвращения харассмента, только 12,8 % опрошенных вы-
сказались против этого. В качестве способов воздействия чаще 
всего назывались документы федерального и вузовского уровня, 
такие как Трудовой кодекс (21,1 %), устав университета (39 %), 
этический кодекс (37,2 %). 

Заключение. Юноши и девушки по-разному воспринимают 
содержание, причины и способы решения проблемы харассмента. 
Юноши чаще отрицают существование харассмента, реже с ним 
сталкиваются и в большей степени склонны рассчитывать только 
на собственные силы при решении сложных ситуаций. В качестве 
причин харассмента они чаще называют распущенность молоде-
жи и человеческую природу. Девушки чаще сталкиваются с ха-
рассментом, понимают его шире, чем юноши. Они в большей сте-
пени склонны считать домогательствами комментарии по поводу 
внешнего вида, фигуры, интеллекта, а также сексистские выска-
зывания. При этом девушки более готовы рассказывать о харас-
сменте как за пределами университета (семье), так и внутри (дру-
зьям, кураторам, сотрудникам и преподавателям вуза). Несмотря 
на то, что исследования подтверждают наличие гендерных разли-
чий в отношении харассмента, нужно понимать, что эти законо-
мерности носят статистический характер. Крайне опасно превра-
щать их в стереотипы, так как с домогательствами может столк-
нуться человек любого пола, возраста и социального статуса. 

Важный вывод связан с выявленным влиянием гендерного 
баланса учебной группы на практики харассмента. В сбалансиро-
ванных группах ни один из участников опроса не считает харас-
смент нормальным явлением или проблемой, которую невозможно 
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решить. Такие студенты также проявляют более зрелую позицию 
в понимании причин харассмента и реже считают, что жертва ха-
рассмента несет ответственность за создание ситуации, в которой 
он стал возможен. По-видимому, гендерный состав воздействует 
не только на межличностные отношения в группе, но и на взаимо-
отношения обучающихся с преподавателями и другими студен-
тами. Влияние гендерного баланса группы на деструктивные 
формы поведения и устойчивость к ним требует отдельного бо-
лее подробного исследования. 

Необходимо отметить единодушие, которое проявилось в от-
ношении к харассменту у представителей разных направлений  
и профилей подготовки. Гипотеза о том, что студенты социально-
гуманитарных, естественнонаучных и технических отделений по-
разному оценивают проблему харассмента, в данном исследова-
нии не подтвердилась. Очевидно, что именно гендерные различия 
здесь являются определяющими, и разница в представлениях «фи-
зиков» и «лириков» проявлялась только тогда, когда на том или 
ином направлении подготовки наблюдалось доминирование сту-
дентов того или иного пола. 

В зону возможностей администрации вуза входит выравнива-
ние представлений студентов о харассменте, что может помочь 
предотвратить множество неприятных ситуаций, возникающих 
из-за неопределенности по поводу того, какие практики являются 
харассментом, а какие нет. Думается, что фиксация базовых опре-
делений и отношения вуза к практикам домогательств даже в до-
кументах, не имеющих юридической силы (этические кодексы 
или руководства) будет полезна для решения той части проблемы 
домогательств в вузах, которая происходит от незнания. Для бо-
лее полного понимания представлений о харассменте и отноше-
ния к нему внутри университетского сообщества необходимо 
комплексное исследование коллективов университетов, включая 
группы обучающихся, преподавателей и администраторов. 
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В статье актуализирована проблема развития креативного потенциала лич-

ности студентов и создания условий для формирования у студентов просоциаль-
ной направленности применения креативности. Систематизированы виды креа-
тивости, представленные в современных психологических исследованиях. Опи-
саны результаты эмпирического исследования личностной, социальной, образ-
ной и антисоциальной креативности студентов. Приведены установленные поло-
вые различия в видах креативности современных студентов. 

Ключевые слова: личностная креативность, антисоциальная креативность, 
социальная креативность, образная креативность, студенты, университет. 

Библиогр.: 13 назв. 
                                                                 
© Яценко Т. Е., Криворученко В. А., 2024 

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ар
ГУ


