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УДК 331.5 
 

ПРОБЛЕМЫ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ БРЕСТСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

студент Ломако Д.В., Малышко А.А.   
преподаватель, м.э.н, Харкевич И.С.   

УО «Барановичский государственный университет», г. Барановичи, Республика Беларусь 
 

Аннотация. В тезисах рассмотрено значение кадровых ресурсов для предприятия и 

обеспеченность кадрами предприятий Брестской области Республики Беларусь. Сегодня мы 

проанализируем ситуацию в области, а именно рассмотрим такие показатели как уровень 

занятости по уровню образования в Брестской области, безработица, коэффициент замещения 

и другие. 
Ключевые слова: экономика, Республика Беларусь, кадровые ресурсы, квалификация 

работников, занятость. 
 

STAFF SUPPLY IN THE BREST REGION OF THE REPUBLIC OF BELARUS 
 

Lomako D.V., Malyshko A.A. 
Kharkevich I.S. 

«Baranovichi State University», Baranovichi, RB 
 

Annotation. The theses consider the importance of human resources for the enterprise and the 
provision of staff at the enterprises of the Brest region of the Republic of Belarus. Today we will 
analyze the situation in the region, namely, we will consider such indicators as the level of 
employment by level of education in the Brest region, unemployment, replacement rate and others. 
Key words: economy, the Republic of Belarus, human resources, qualifications of workers, 
employment. 
 

Актуальность исследования заключается в развитии современных технологий и замене 

ручного труда на автоматизированный и, как следствие, изменение востребованности 

некоторых специалистов на рынке труда. 
Цель исследования заключается в том, чтобы проанализировать кадровые ресурсы в 

выбранной области и сделать выводы, которые помогут выявить проблемы кадровой 

обеспеченности в Брестской области. 
Кадровая обеспеченность имеет важное значение для организаций, так как 

обеспеченность необходимыми кадрами предприятия приводит к его успешной работе. 

Главной кадровой проблемой организаций и предприятий является квалификационный 

дисбаланс спроса и предложения рабочей силы. 
На сегодняшний день производству нужны новые кадры, обладающие современными 

знаниями в области информаций и технологий. Актуальность этой проблемы еще более 

возрастает в условиях активизации процесса модернизации производства, расширения 

выпуска новых видов высокотехнологичной и наукоемкой продукции. 
По статистике о состоянии рынка труда, за 2019 год предприятия реального сектора 

Беларуси уволили 412,7 тысячи работников. В то же время количество принятых на работу 

сотрудников составило 373,4 тысячи человек [1]. 
Как видно из таблицы 1, несмотря на уменьшение занятости населения по всей стране 

в конце 2019 года, в Брестской области специалисты со средним специальным и 

профессионально-техническим образованием стали более невостребованными, нежели 

специалисты с высшим образованием. 
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Таблица 1 – Уровень занятости населения по уровню образования (в процентах от 
численности населения, соответствующего уровню образования) 
Показатели  Года 

2017 2018 2019 
Брестская область   
в том числе имеют образование: 

64,7 66,8 65,4 

высшее  78,0 80,2 79,3 
среднее специальное 71,1 70,7 67,8 
профессионально-техническое 72,9 74,3 72,4 
общее среднее 53,6 54,0 54,9 
общее базовое (включая общее 

начальное) 
13,1 16,9 16,1 

Примечание: Источник – собственная разработка на основе [2]. 
 
Такое заключение подтверждается и статистикой по уровню безработицы в данной 

области, представленной в таблице 2: безработных специалистов со средним специальным 

образованием стало больше на 0.6 процентов от числа работающих с данной специальностью 

на конец 2019 года, в то время как у специалистов с высшим образованием этот показатель 

увеличился лишь на 0.2 процента. 
 
Таблица 2 – Уровень безработицы по уровню образования в Брестской области (в 

процентах от численности населения, соответствующего уровню образования)  
Показатели Года  

2016 2017 2018 2019 
Всего 
в том числе имеют образование: 

7,2 7,5 5,2 5,5 

высшее 3,0 4,6 2,9 3,1 
среднее специальное 5,2 5,6 4,5 5,1 
профессионально-техническое 9,2 10,1 6,6 7,0 
общее среднее 12,0 9,9 7,9 7,2 
общее базовое (включая общее 

начальное) 
12,0 13,7 2,5 9,3 

Примечание: Источник – собственная разработка на основе [3]. 
 
Говоря о видах деятельности, наибольшее число уволенных в Республике Беларусь 

отмечено в обрабатывающей промышленности (69,8 тысячи человек). Также много людей 

лишились работы в сельском хозяйстве (47,8 тысячи человек), в энергетике (17,4 тысячи), в 

строительстве (36,3 тысячи человек), в розничной торговле (57,9 тысячи), в транспорте (19,5 

тысячи человек). А самая благоприятная за 2019 год ситуация сложилась для работников  
в IT-секторе. В этой сфере за 7 месяцев наниматели приняли 7,7 тысячи работников,  
уволив 5 тысяч [1].  

Коэффициент замещения за 2019 год составил 151,7%. Это говорит о том, что 

специалисты с высшим образованием, а именно в области IT-технологий, наиболее 

востребованы на современном этапе. Данное направление стремительно развивается и спрос 

на специалистов в этой области растет, поэтому необходимо увеличивать разнообразие 

специальностей и вузов в нашей стране, которые давали бы нашим абитуриентам больше 

возможностей становиться специалистами именно в этой области. На данный момент в 

Брестской области есть два вуза, в которых можно получить образование в данном 
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направлении – БРГТУ (Факультет электронно-информационных систем) и БрГУ 
(Математический факультет).  

Подводя итоги, можно сказать, что в Брестской области, и в целом в Республике 

Беларусь, все больше проявляется необходимость в пересмотре структуры подготовки кадров. 

В системе образования необходимо улучшить и расширить объёмы подготовки специалистов 

с высшим образованием, в первую очередь в области IT-технологий, которая считается 

наиболее востребованной и быстроразвивающейся на сегодняшний день.  
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Аннотация. В тезисах автор рассматривает вопрос о малом предпринимательстве и его 

стратегической роли в обеспечении экономической безопасности. 
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Annotation. The abstracts considers various aspects of small business, discusses its strategic role in 
ensuring economic security. 
Key word: Small business, economic security, science, economics, development.  

 
Актуальность исследования заключается в определении стратегической роли малого 

бизнеса как фактора повышения экономической безопасности регионов страны. 
После изучения публикаций на схожую тему можно понять, что на нынешней стадии 

экономического развития государства приоритетной стратегией страны должно быть 

формирование непосредственно сектора малых предприятий, предоставляющих огромное 
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