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Процесс адаптации не завершается ни в первый день после выхода нового 
сотрудника на работу, ни через неделю. Фактически адаптация окончательно 
завершается тогда, когда сотрудник в организации перестаёт считаться новым. 
Даже соблюдая все вышеперечисленные советы и рекомендации, у нового со­
трудника никогда не будет гарантии в том, что он сможет адаптироваться на 
новом рабочем месте. Необходимо помнить, что новый сотрудник - такой же 
работник, как все. Он даже более серьёзно настроен на работу, чем другие. 
Главное, сохранить в нём этот настрой и вывести его из типичного для новичка 
состояния стресса. В этом случае можно надеяться, то адаптация к новым усло­
виям организации пройдет успешно.
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ПРОБЛЕМА ЖЕСТОКОГО ОБРАЩЕНИЯ С ДЕТЬМИ

Общество всегда уделяет особое внимание проблеме поведения людей, ко­
торое не соответствует общепринятым или официально установленным соци­
альным нормам. Религия, литература, искусство, наука, философия с различных 
сторон рассматривают и оценивают это явление. В обществе существует систе­
ма формальных и неформальных норм, регулирующих отношения детей и 
взрослых, которые, в большинстве случаев, направлены на пресечение любого 
жестокого поступка по отношению к ребёнку. Поэтому, нарушение этих правил 
диагностируется с большим трудом.

Помимо скрытого характера, жестокость по отношению к детям в современ­
ном обществе обладает такими характеристиками как её распространение в раз­
личных сферах жизни ребёнка (в семье, школе, детском саду, на улице).

Кроме того, специалисты отмечают и такой факт, что чаще всего ребёнок 
подвергается жестокому обращению со стороны близких ему людей (родителей, 
родственников, педагогов и друзей).

Жестокое обращение с ребёнком может проявляться в таких формах, как:
- брутальная или физическая жестокость (побои и насилие);
- социальная жестокость (препятствие в получении образования, в общении 

со сверстниками и во всём, что нарушает процесс нормального социального 
функционирования или развития ребёнка);
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- морально-психологическая жестокость (угрозы, насмешки, унижение и 
психологическая холодность);

- сексуальное насилие над ребёнком.
В работе с этой категорией детей главное -  это создание таких условий, ко­

торые полностью и в кратчайшие сроки исключают возможность жестокого 
обращения с ребёнком. Для решения этой задачи на практике применяются сле­
дующие основные направления социальной защиты детей, подвергающихся 
жестокому обращению:

- выявление фактов жестокого обращения с ребёнком;
- ограждение его от насилия и жестокости (вплоть до изъятия ребёнка из се­

мьи, группы, коллектива);
- оказание ребёнку необходимой медицинской, психологической и правовой 

помощи;
- рассмотрение и решение вопроса о целесообразности дальнейшего пребы­

вания в той среде, где он подвергается жестокому обращению.
Поэтому совершенствование методов профилактики жестокого обращения с 

детьми должно осуществляться последовательно и комплексно. При этом осо­
бое внимание должно уделяться механизмам реабилитации несовершеннолет­
них жертв с учетом их возрастной специфики.
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