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лее выражены поддержка, гибкость поведения, спонтанность, самопринятие. Для самоактуализирующейся 
личности характерно не подавление неприемлемых мыслей с созданием противоположных, а изменение сво-
его поведения в соответствии с ситуацией, естественное проявление эмоций и чувств, обращение за под-
держкой к окружающим [4]. 

Заключение. Фундамент для изучения вопросов, связанных с механизмами психологической защиты 
в традиции психологической науки, связан с именем З. Фрейда. Идеи психоанализа были восприняты наукой 
и стали основой для появления и развития новых направлений в изучении вопросов, касающихся механизмов 
психологической защиты. Студенческий возраст является одним из кризисных, и поэтому для него харак-
терно возникновение внутриличностных конфликтов, что, в свою очередь, сопровождается работой защит-
ных механизмов, направленных на снижение уровня интенсивности конфликтного противоборства. Как от-
мечают исследователи, студентам-первокурсникам в наибольшей степени характерен такой защитный меха-
низм, как проекция. Существует тесная взаимосвязь выбираемых механизмов психологической защиты  
и личностных особенностей студентов. 
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Введение. Социальное партнерство в образовании — относительно новое понятие, которое получило 

полноправное признание в современной системе образования совсем недавно. Социальное партнерство  
в Беларуси является важным компонентом социально-трудовых отношений. Идея социального партнерства  
в системе образовании заключается в том, что для разрешения проблем в данной сфере требуются поддержка 
общества. Образование не только развивает личность, но и наряду с культурой, является фактором, обеспе-
чивающим связь прошлого, настоящего и будущего.  

Основная часть. Система высшего образования призвана обеспечить подготовку высокообразованных  
и высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобиль-
ности в условиях интенсивной глобализации всех сфер жизнедеятельности человека.  

Цель модернизации образования в Республике Беларусь состоит в создании механизма устойчивого 
развития самой системы образования, которая обеспечивает, в первую очередь, качество образования и вы-
сококвалифицированную подготовку будущих специалистов, соответствующее потребностям современного 
общества, рынку труда и развития личности.   

В международной практике социальное партнерство в профессиональном образовании принято пони-
мать, как «взаимодействие с субъектами экономической жизни и сферы труда в целях повышения эффектив-
ности профессионального образования и удовлетворения спроса на умения и компетенции рабочей силы на 
рынке труда» [2, с. 63].  

В педагогической литературе понятие партнерства формируется из нескольких подходов к его пони-
манию в образовании на основе рассмотрения сущности данного понятия с разных позиций: партнерство как 
уровень отношений между образовательным учреждением и внешними социальными структурами, напри-
мер, социально-педагогическое партнерство является процессом специально организованной совместной дея-
тельности образовательного учреждения с представителями различных социальных групп, имеющих соб-
ственные интересы в сфере образования в целях повышения его качества [1]. 
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Социальное партнерство в сфере высшего профессионального образования можно рассматривать  
с разных позиций: как социальный ресурс учреждения высшего образования; способ интеграции иннова-
ционной и образовательной деятельности участников партнерства; определенный тип взаимоотношений,  
в котором заинтересованы различные социальные группы и государство в целом; механизм развития 
социально-инновационных процессов в самом учреждении высшего образования.  

Социальное партнерство в профессиональном образовании понимается как особый тип взаимодей-
ствия образовательных учреждений с субъектами и институтами рынка труда, государственными и мест-
ными органами власти, общественными организациями, нацеленный на максимальное согласование и реали-
зацию интересов всех участников этого процесса. 

Востребованность социального партнерства актуализировало проблему подготовки специалистов-пе-
дагогов, готовых работать в новых условиях современного образования. Вместе с тем все четче проявляется 
противоречие между объективными потребностями современного общества в педагогических кадрах, гото-
вых работать в системе социального партнерства, и сложившейся традиционной системой профессиональной 
подготовки будущих учителей, педагогов. Решение проблемы, на наш взгляд, состоит в переходе высшего 
профессионального образования на компетентностно-ориентированную модель подготовки выпускников. 

Следовательно, профессиональная подготовка должна ориентировать будущих учителей на предстоя-
щее взаимодействие с социальными партнерами, стимулировать их общественно значимую деятельность, 
поддерживать включенность в социальные инициативы, акции, мероприятия, проекты и программы, прово-
димые как в учреждении высшего образования, так и за его пределами. Уже в период обучения студент мо-
жет пройти школу социального партнерства. Участвуя в разнообразных социально-ценностных инициативах, 
будущий педагог поднимется по ступеням собственного социального творчества, партнерского взаимодей-
ствия с различными социальными субъектами, стремясь к разработке и внедрению проектов, позитивно ме-
няющих образовательное пространство и окружающий социум [3]. 

Подготовка студентов педагогических специальностей учреждения высшего образования к взаимо-
действию с социальными партнерами определяется как процесс формирования профессиональной компе-
тентности, отражающей готовность к активной, самостоятельной профессиональной деятельности на основе 
социального и профессионального опыта, умений конструктивного взаимодействия с участниками образова-
тельного и социального сообщества для достижения продуктивного консенсуса в решении педагогических  
и социально значимых задач. 

Заключение. Социальное партнерство в педагогической деятельности в образовательных учрежде-
ниях характеризуется появлением и развитием новых форм, связей, получаемых эффектов и результатов. 
Существует множество определений социального партнерства. Юристы, педагоги, представители бизнес-
сектора определяют данное явление исходя из специфики профессиональной деятельности. Социальное 
партнерство оказалось особенно востребовано в сфере управления современными образовательными учре-
ждениями как конкретный тип социально-трудовых отношений между органами власти, работодателем, дру-
гими заинтересованными ведомствами и трудовым коллективом образовательного учреждения. 
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Введение. Роль особо охраняемых природных территорий (далее — ООПТ) с позиций экологической 

экономики непрерывно возрастает. Среди экономических инструментов и мер по регулированию деятельно-
сти на ООПТ, в том числе при обосновании развития ООПТ, предлагается использовать формирование 
рынка экологичной продукции, технологий и оборудования, а также природоохранных услуг; повышение 
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