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ская подготовка», «профессионализм», но и «педагогическое мастерство», как признак высокого уровня 
профессиональной деятельности. Н. В. Муляр, Е. В. Черниговских, Л. Н. Емельянова рассматривают 
профессиональное мастерство как искусство обучения и воспитания, доступное каждому педагогу, но 
требующее постоянного совершенствования. Педагог становится мастером своего дела, профессионалом 
по мере того, как он осваивает и развивает педагогическую деятельность, признавая педагогические 
ценности [3]. 

Заключение. Нами был осуществлён теоретический анализ психолого-педагогической литера-
туры по изучению содержания понятий для определения сущности профессионализации будущего педа-
гога. Учитывая вышеуказанные теоретические позиции, профессионализацию будущего педагога можно 
рассматривать как осмысленный и обоснованный выбор педагогической профессии, соответствующей 
его индивидуальным склонностям и способностям. Изучение теоретических и практических основ про-
фессионализации способствует получению соответствующих знаний, умений и навыков, а также реа-
лизации их в позитивной практической деятельности, включая постоянное совершенствование в избран-
ной профессии или специальности путём повышения квалификации или расширения профиля деятель-
ности. Результатом профессионализации является определённый уровень сформированности профессио-
нальных компетенций и качеств личности, позволяющих успешно осуществлять передачу социокуль-
турного опыта средствами обучения и создания условий для их развития и саморазвития.  
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Введение. Динамические преобразования, которые происходят в современном обществе, находят 
своё отражение в мире детства. Дошкольный возраст является первым и важнейшим звеном в форми-
ровании личности, в становлении социально-коммуникативной компетенции ребёнка. Опыт взаимодей-
ствия с окружающим миром и самореализации, который получает ребёнок в этом возрасте, определяет 
его дальнейшее развитие. Существуют достаточно высокие требования к уровню сформированности 
социально-коммуникативной компетентности как показателю успешной социализации человека. В этом 
процессе особенное место занимает личность воспитателя детей дошкольного возраста. Ведь именно от 
его профессиональной подготовки будет зависеть успешность становления общечеловеческих качеств и 
поведенческих моделей личности ребёнка. Это обуславливает необходимость формирования у будущих 
воспитателей детей дошкольного возраста устойчивых навыков межличностного общения. Как известно, 
навык обозначает действие, которое совершается быстро, легко, уверенно, функционирует при отсут-
ствии или минимальной затрате умственных и волевых усилий. Требования к профессионализму педа-
гогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях, возрастают.  

Основная часть. Коммуникация в образовательном процессе — одна из актуальных проблем 
современности. Это связано с тем, что изменяющаяся социокультурная и информационная среда обще-
ства меняет представления о межличностной коммуникации, её средствах и способах, позициях и ролях. 
Наиболее ярко эти изменения должны быть представлены в образовании. Именно оно отвечает запросам 
общества, обеспечивая процесс социализации и коммуникации человека эффективными средствами, 
формируя у него коммуникативную компетентность. Процесс образования проектируется при исполь-
зовании современных средств коммуникации: вербальных, невербальных, художественных, информаци-
онно-коммуникативных технологий.  

Образование — это всегда поликоммуникация, ведь в образовательном процессе задействованы 
дети, родители, педагоги, представители общественных организаций, социальные работники, партнёры  
и другие участники. Результативность дошкольной системы воспитания напрямую зависит от уровня 
коммуникативной компетентности воспитателя, его способности адекватно воспринимать, принимать, 
понимать и поддерживать ребёнка, одновременно обучая его способам построения оптимального взаи-
модействия со сверстниками и взрослыми в различных ситуациях общения. Значимость коммуникатив-
ной компетентности как важной характеристики педагога дошкольного учреждения декларируется 
сегодня на нормативном, научно-теоретическом и методическом уровнях. Вместе с тем анализ педа-
гогической деятельности показывает, что далеко не все педагоги соответствуют требуемому уровню 
развития коммуникативной компетентности. Это ставит задачу создания комплексной системы по совер-
шенствованию психолого-педагогической подготовки воспитателей детей дошкольного возраста.  

Личностно ориентированная модель образования предъявляет высокие требования к воспитателю 
детей дошкольного возраста, его профессиональному развитию, развитию коммуникативных умений  
и навыков, особенно к умению быть активным участником межличностного общения. Для достижения 
высоких результатов в профессиональной деятельности педагогу необходимо владеть определёнными 
личностными качествами:  

– способностью осознавать, как его воспринимает партнёр по общению; умением контролировать 
результаты своей профессиональной деятельности; навыками сотрудничеста с ребёнком на основе 
гуманизма; 

– способностью проявлять и учитывать интересы детей, их право на уважение, эмоционально  
и морально поддерживать их; стремлением к эмоциональной близости в общении с воспитанниками; 
умением обеспечивать психологический комфорт и своевременное развитие их личности; 

– постоянной готовностью к расширению знаний, самообучению, самовоспитанию для усовер-
шенствования своего профессионального мастерства [1, с. 115]. 

Профессиональную педагогическую компетентность мы предлагаем рассматривать как интегра-
тивное личностно-профессиональное качество воспитателя, обеспечивающее его ценностное отношение 
к детям и эффективное взаимодействие с ними, направленное на создание условий для их воспитания, 
обучения, развития и личностного роста. 

Профессиональная компетентность — это сумма знаний и умений, которая определяет результа-
тивность и эффективность деятельности, это соединение личностных и профессиональных качеств. 

К основным составляющим профессиональной компетентности педагога относится интеллекту-
ально-педагогическая, умение применять полученные знания и опыт в профессиональной деятельности 
для эффективного обучения и воспитания детей дошкольного возраста. 

Общение является одним из наиважнейших условий объединения людей для совместной деятель-
ности, в том числе для обучения и воспитания. Педагогическое общение должно быть личностно ориен-
тированным, диалогичным, осуществляемым на субъект-субъектном уровне. Залогом продуктивного об-
щения педагога является его позитивная направленность на ребёнка, способность устанавливать и под-
держивать контакты с другими людьми, владение техникой общения, умение преодолевать коммуника-
тивные сложности и барьеры. Воспитателю дошкольного образовательного учреждения при педаго-
гическом общении необходимо соблюдать равенство психологических позиций участников образова-
тельного процесса: понимать собеседника, признавать его право на собственную позицию, принимать 
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чувства и переживания другого человека, соблюдать законы взаимного доверия, исключать домини-
рование в общении. 

Компонентами профессиональной коммуникативности педагога являются: устойчивая потребность 
в систематической разнообразной коммуникации с детьми в разных сферах; взаимодействие общече-
ловеческих и профессиональных элементов коммуникативности; эмоциональное удовольствие на всех 
этапах процесса коммуникации; наличие способностей к осуществлению коммуникации; стремление  
к приобретению коммуникативных навыков и умений [2, с. 24]. 

Коммуникативная компетентность формируется в процессе приобретения социально-коммуни-
кативного опыта, а не является врождённой способностью.  

В структурном плане выделяются следующие компоненты коммуникативной компетентности: те-
оретический блок (знания в области межличностного взаимодействия); практический блок (комму-
никативные умения); личностный блок (коммуникативные свойства и качества личности, необходимые 
для установления межличностного взаимодействия).  

Главной составляющей коммуникативной компетентности является операционный блок, вклю-
чающий в себя знания, умения и навыки общения. Однако помимо операционного блока обязательно 
должна быть система внутренних ресурсов, включающая в себя способности, качества, установки, цен-
ностные ориентации. 

Исходя из этого, профессиональная деятельность педагога требует наличия у него широкого спек-
тра коммуникативных знаний, умений и навыков, в том числе: использование беседы и убеждения как 
основных методов организации образовательного процесса; наличие способностей и умения адекватно 
использовать советы, указания, корректные замечания в адрес всех участников образовательного про-
цесса; ориентирование в социальных ситуациях; определение личностных особенностей и эмоциональ-
ного состояния других людей; выбор адекватных способов обращения с другими людьми и реализация 
этих способов в процессе взаимодействия; установление психологического контакта; использование 
ораторских способностей в публичной ситуации; урегулирование и предупреждение конфликтов [3]. 

Социальная компетентность ребёнка заключается в том, что он осваивает нормы и правила обще-
ния, его содержание и средства, начало взаимодействия со взрослыми и сверстниками, сотрудничество, 
«примеривает» на себя социальные роли, действует в них, накапливает опыт социального поведения  
в обществе.  

В современном мире главное — информация, а само по себе владение какими-то знаниями — ста-
тично, ведь они могут быстро устареть. Гораздо важнее — уметь добыть нужную информацию в нужный 
момент. Современный ребёнок живет в информационном обществе, он требует современной коммуника-
ции, её обновившихся средств. Ему необходим педагог-организатор коммуникации с разными источни-
ками информации, педагог с активной партнёрской позицией, готовый выстроить вместе с ребёнком 
архитектуру образовательного пространства. Вот почему в последнее время возрастает интерес  
к компетенциям soft skills. 

«Гибкие навыки», «мягкие навыки» (англ. soft skills) — комплекс важных для профессионального 
роста навыков, которые тесно связаны с личностными качествами, а также социальными навыками. 
Существует также толкование, обозначающее непредметные, надпрофессиональные компетентности 
специалиста, «универсальные навыки», которые обеспечивают более эффективное взаимодействие  
с другими людьми. 

Поскольку профессия педагога является публичной, особо значимыми становятся навыки само-
презентации, способность решать творческие задачи, проявлять лидерские качества, умение убедительно 
донести свою позицию посредством вербальних и невербальних техник, создать общее поле деятельно-
сти для решения образовательных задач [4]. 

Развитие soft skills сегодня оценивают как процесс динамического преобразования личности  
в течение всей её жизни. Продуктивность жизнедеятельности и жизнеспособности человека предпо-
лагает наличие условий, которые бы способствовали мотивированному преобразованию имеющихся  
у него личностных свойств и качеств соразмерно среде и окружающим его людям. Нужно признать, что 
существует разрыв между требованиями жизни и образовательной практикой. Опыт конструктивного 
анализа образовательного процесса детских садов, школ, вузов свидетельствует о том, что будущий 
педагог не всегда готов развивать эти навыки. Он должен направлять своё внимание и силы на повы-
шение собственной эффективности, продвижение себя и своей индивидуальной траектории профес-
сионального становления. 

Профессиональное становление — видение «Я» как субъекта, обладающего набором динамично 
меняющихся «мягких» навыков, необходимых для повышения уровня персональной профессиональной 
эффективности. Развитие soft skills — это личный мотив каждого человека, и только от него самого зави-
сит, в какой мере его личные качества помогут ему сделать успешную профессиональную карьеру, 
определить продуктивность в профессиональной среде [5]. 

Заключение. Коммуникативная компетентность в образовании предполагает готовность анализи-
ровать ситуации коммуникации в образовательном процессе, умение целенаправленно их выстраивать  
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и организовывать, свободно, широко и адресно использовать разнообразные средства, включая инфор-
мационно-коммуникативные технологии.  

Развитие компетентности во взаимодействии — одна из важнейших составляющих профессиона-
лизма воспитателя детей дошкольного возраста. Поэтому следует учитывать все аспекты его профес-
сиональной деятельности и строить программу по формированию коммуникативной компетентности  
в рамках системного подхода. 
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АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ БУДУЩЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ  
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ К ФОРМИРОВАНИЮ ОСНОВ  

ИНЖЕНЕРНОГО МЫШЛЕНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
 

В статье рассматривается актуальность подготовки будущего воспитателя дошкольного образования к формированию ос-
нов инженерного мышления детей дошкольного возраста; определены направления работы по совершенствованию системы под-
готовки специалистов дошкольного образования на уровне среднего специального педагогического образования в Республике 
Беларусь (далее — ССО); описаны требования к современному педагогу. 

Ключевые слова: качество профессиональной подготовки молодого специалиста; формирование основ инженерного мы-
шления детей дошкольного возраста; теоретико-методические основы подготовки. 
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RELEVANT ASPECTS OF FUTURE PRESCHOOL TEACHERS TRAINING  
TO FORM THE FOUNDATIONS OF ENGINEERING THINKING IN PRESCHOOL CHILDREN 

 
The article deals with the relevance of preparing the future teacher of preschool education to form the foundations of engineering 

thinking of preschool children, identifies areas of work to improve the system of preparation specialists of preschool education at the level of 
secondary specialized education  in the Republic of Belarus, describes the requirements for a modern teacher. 

Key words: quality of professional preparation of a young specialist; formation of the basics of engineering thinking of preschool 
children; theoretical and methodological foundations of preparation. 

 
 

Введение. Современное общество всё больше зависит от технологий; именно поэтому всё более 
пристальное внимание уделяется такой области нашего интеллекта, как инженерное мышление. Данный 
тип мыслительной деятельности является основной формой человеческой попытки преобразовать ок-
ружающий мир, преследуя собственные интересы.  

Век кибернетики, робототехники, информационных и нанотехнологий требует от общества разви-
тия инженерного мышления, позволяющего создавать и эксплуатировать высокопроизводительную тех-
нику, прогрессивные технологии, автоматизации и механизации производства. Актуальность развития 
такого вида мышления уже рассматривается в современной педагогической науке. Г. И. Малых  
и В. Е. Осипова в своей работе «История и философия науки и техники» дали следующее определение 
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