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ОСОБЕННОСТИ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
 

Введение. Демографическая ситуация в стране всегда является предметом внимания ученых, обще-
ственности и в особенности политических деятелей. Как известно, ключевыми демографическими понятиями 
(факторами) являются рождаемость, смертность, миграционные процессы, которые формируют как количе-
ственную, так и качественную «картину» населения каждой страны. Также присутствуют и негативные явле-
ния, например, уменьшение численности населения в стране, которые делают затруднительным выполнение 
тех или иных функций государства.  

Основная часть. Для начала, следует разобраться, что же из себя представляет само понятие «демо-
графия». Демография представляет собой науку, которая изучает численность населения, его состав по раз-
личным критериям, уровень жизни, воспроизводство населения, миграционные процессы и другие аспекты 
жизни населения. Для изучения всего вышеперечисленного производятся демографические исследования [1]. 

Предметом демографических исследований являются: 
 общая численность населения; 
 возрастная и половая структура общества; 
 национальный, религиозный и языковой состав; 
 продолжительность жизни: реальная и предполагаемая; 
 общий и естественный прирост населения; 
 миграционные процессы; 
 количество, время, возраст заключения браков и разводов; и другие [2]. 
Если проанализировать сложившуюся в Республике Беларусь демографическую ситуацию, то четко 

становится видно, что с 1994 года и до 2013 года включительно проходил процесс депопуляции, т.е. снижения 
численности населения. В 1994 году была зафиксирована максимальная численность населения Беларуси — 
10 243 500 человек. После чего численность населения ежегодно сокращалась до 2013 года, достигнув показа-
теля — 9 463 800 человек. Уже с 2013 года по 2017 год зафиксирован подъем численности населения, прежде 
всего за счет миграции. Однако, в настоящее время наблюдается уменьшение численности населения. 

Для иллюстрации демографического положения в Республике Беларусь можно рассмотреть следующую 
таблицу по данным Национального статистического комитета Республики Беларусь: 

Итак, анализируя данные в таблице, можно сделать следующие выводы. 
Во-первых, общая численность населения Республики Беларусь в период с 2015 года по 2017 год не-

большими темпами возрастала, однако после 2017 года она пошла на спад. 
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Т а б л и ц а  1 — Численность и естественный прирост населения 2015—2020 (на начало года, тысяч человек) 
 

Население Республики Беларусь 2015  2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Численность населения 9 453,1 9 469,1 9 469,7 9 448,3 9 429,3 9 410,3 9 349,6 

В том числе:        

мужчины 4 369,4 4 377 4 377,6 4 366,9 4 358 4 350,5 4 321,1 

женщины 5 083,6 5 092,1 5 092,1 5 081,4 5 071,3 5 059,8 5 028,5 

Всего в возрасте:        

моложе трудоспособного (0—15) 1 609,1 1 643,8 1 671,6 1 681,9 1 687,7 1 686,2 1 678,5 

трудоспособном 5 540,2 5 475,8 5 403,2 5 398,6 5 401,1 5 408,5 5 401,9 

старше трудоспособного 2 303,8 2 349,5 2 394,9 2 367,7 2 340,4 2 315,6 2 269,2 

Удельный вес в общей численности населения, %:        

городского 76,5 76,7 76,9 77,1 77,3 77,6 77,9 

сельского 23,5 23,3 23,1 22,9 22,7 22,4 22,1 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [3]. 

 
 
Во-вторых, в половой структуре с немалым преимуществом преобладают женщины. В-третьих, за рас-

сматриваемый период выросла ожидаемая продолжительность жизни. Произошло увеличение продолжитель-
ности жизни у всех категорий, что с одной стороны, свидетельствует о повышении качества жизни людей, а с дру-
гой стороны, констатирует проблему «постарения» населения, что и привело к необходимости проведения 
пенсионной реформы, то есть увеличения пенсионного возраста. В анализируемом периоде произошло не-
большое увеличение лиц младше и старше трудоспособного возраста, в то время как количество трудоспособ-
ных уменьшилось. В-четвертых, в поселенческой структуре преобладает городское население, которое также 
имеет тенденцию к увеличению, в то время как численность сельского населения постепенно уменьшается. 

Также следует отметить, что огромное значение в вопросе демографической ситуации имеют такие 
показатели как коэффициент смертности населения, коэффициент рождаемости населения, количество заклю-
ченных браков и разводов, общие коэффициенты брачности и разводимости. Рассмотрим их в таблице 2. 

 
 

Т а б л и ц а  2 — Коэффициенты смертности, рождаемости населения, брачности и разводимости за 2015—2020 гг. 
 

Показатель 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Коэффициент смертности населения (на 1000 чел.) 12,7 12,6 12,6 12,7 12,8 — 

Коэффициент рождаемости населения (на 1000 чел.) 12,6 12,4 10,8 10 9,3 — 

Число заключенных браков 82 030 64 536 66 215 60 714 62 744 50 384 

Число разводов 32 984 32 628 32 006 33 152 34 470 35 144 

Коэффициент брачности (на 1000 чел.) 8,7 6,8 7 6,4 6,7 5,4 

Коэффициент разводимости (на 1000 чел.) 3,5 3,4 3,4 3,5 3,7 3,7 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [3]. 
 
 

По данным таблицы можно заметить не благоприятные тенденции в развитии демографической ситуа-
ции Республики Беларусь. С каждым годом коэффициент смертности населения (на 1000 чел.) хоть и незначи-
тельно растет, однако это оказывает достаточное влияние на положение нашей страны в данном вопросе. Куда 
большее влияние оказывает колоссальное снижение коэффициента рождаемости населения (на 1000 чел.). 
Если данная тенденция будет сохраняться, и что еще хуже — прогрессировать, то прогнозы на будущее нашей 
страны в аспекте демографической ситуации будут только пессимистичными. Также по данным таблицы 
видно, что число заключенных браков с каждым годом снижается не малыми темпами, число разводов уме-
ренно возрастает. Коэффициент брачности (на 1000 чел.) за 5 лет сократился более чем на 30 %, что является 
весьма пугающим фактом. При этом умеренно возрастает коэффициент разводимости. 

Следующим важным аспектом в вопросе демографической ситуации является миграция населения. Раз-
личают международную миграцию и внутриреспубликанскую миграцию. Международная миграция может 
протекать со странами СНГ, а также и с другими государствами. Внутриреспубликанская миграция может 
подразделяться на межобластную, внутриобластную, межрайонную, внутрирайонную. Далее, анализируя 
данные международной миграции можно составить итоговый показатель такой как «миграционный прирост 
или убыль». Рассмотрим показатели миграции населения в Республике Беларусь за 2015—2019 гг. 
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Т а б л и ц а  3 — Общие итоги миграции населения в Республике Беларусь за 2015—2019 гг., чел. 
 

Показатель 2015 2016 2017 2018 2019 

Прибывшие — всего 274 020 252 435 257 360 261 422 275 240 

Международная миграция 28 349 21 038 18 961 24 601 34 846 

Внутриреспубликанская миграция 245 671 231 397 238 399 236 821 240 394 

Выбывшие — всего 255 526 244 495 253 486 252 060 261 370 

Международная миграция 9 855 13 098 15 087 15 239 20 976 

Внутриреспубликанская миграция 245 671 231 397 238 399 236 821 240 394 

Миграционный прирост, убыль (–) 18 494 7 940 3 874 9 362 13 870 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [3]. 

 
 
Анализируя данные таблицы 3, становится ясным, что в составе миграции внутриреспубликанская ми-

грация достаточно сильно преобладает над международной миграцией. Число прибывших в 2019 году по 
сравнению с 2015 годом незначительно увеличилось, а в течение всего этого периода оно колебалось в близ-
ких значениях. Число выбывших за этот период также немного колебалось, однако в конечном итоге возросло 
на несколько тысяч. Итоговый показатель — миграционный прирост, убыль, всегда оставался положитель-
ным, однако достаточно колебался — то увеличивался, то уменьшался на пару тысяч. В конечном итоге пока-
затель 2019 года по сравнению с показателем 2015 года уменьшился примерно на 30 %. 

Заключение. Как показывают последние переписи населения и данные оперативных исследований, по 
демографическим процессам Беларусь в настоящий момент имеет все проблемы развитого, урбанизирован-
ного, стареющего, сокращающегося общества. К сожалению, материальные ресурсы для компенсации таких 
процессов в нашей стране не являются достаточными. Естественная убыль населения не полностью уравно-
вешивается рождаемостью, миграционный прирост также не особенно велик. Однако, наше государство ак-
тивно ведет социальную политику, принимает различные меры по стимулированию рождаемости, рас-
тут суммы выплат по беременности и родам, с рождением каждого ребенка облегчается погашение жилищных 
кредитов и т. д. Растет уровень здравоохранения и уровень жизни населения, что сильно влияет на показатели 
смертности населения. Подводя итог, можно сказать, что современная демографическая ситуация в Респуб-
лике Беларусь не является благоприятной, однако наше государство прикладывает огромные усилия для того, 
чтобы это исправить. 
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ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 

Введение. Современный менеджмент расценивает человеческие ресурсы как один из важнейших 
источников конкурентных приоритетов организации, поэтому нужно создавать и постоянно совершенствовать 
системы управления персоналом, сопоставляя задачи с содержанием кадровой политики и целями организа-
ции, ее стратегии и постоянно менять и улучшать структуру организации. Политика организации — это опре-
деленная система правил и норм, которых придерживаются работники предприятия, как на внутреннем так  
и во внешней среде деятельности предприятия. 

Основная часть. Общее развитие персонал-технологий имеет мировой характер, большинство из них 
разработали и начали использовать ведущие европейские, японские и американские компании, каждая из 
которых имеет свои особенности. 
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