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В статье рассмотрены некоторые аспекты иннова-

ционного менеджмента и его связи с экономическим рос-
том. Особое внимание уделяется анализу мотивационных 
установок работников, выполняющих научные исследова-
ния и разработки. В статье определены основные задачи, 
стоящие перед инновационными организациями.  
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The article deals with some aspects of innovation 
management and its relationship with economic growth. 
Particular attention is paid to the analysis of motivational 
attitudes of employees performing research and development. 
The article identifies the main challenges faced by innovative 
organizations. 

Key words: innovation, economic growth, innovation 
management. 

 
 
Введение. В современном мире всё большее внимание приковывают к себе инновации и инно-

вационное управление, которые, в свою очередь, являются крепкой основой для устойчивого соци-
ально-экономического развития общества. 

Основная часть. Теоретически могут быть выделены два основных типа экономического 
роста: экстенсивный и интенсивный. Специфика последнего состоит в том, что расширение производ-
ства обеспечивается за счёт качественного совершенствования прямых факторов роста: применения 
прогрессивных технологий, использования рабочей силы, имеющей более высокую квалификацию  
и производительность труда, и т. д. [1, с. 173]. 

Инновации определяют путь развития экономики страны. Инновации — это неограниченный 
ресурс, требующий высококвалифицированного управления. Инновационное управление по своей 
сути является достаточно сложным процессом, требующим знаний высококвалифицированных спе-
циалистов (инновационных менеджеров), основной задачей которых является качественное управле-
ние инновационными процессами в организациях. 

В последнее время в Республике Беларусь наметилась тенденция снижения темпов экономиче-
ского роста. Как следствие, нас ожидает непростой этап реформирования, требующий подготовки 
специалистов по инновационному управлению. На данном этапе развития общества экономическая 
ситуация в стране значительно повлияла на систему ценностей. Рост влияния денег в обществе значи-
тельно отразился на мотивационных установках белорусских учёных. В Беларуси в период  
2009—2013 гг. отмечается отрицательная тенденция в списочной численности работников, выполняю-
щих научные исследования и разработки (рисунок 1) на фоне увеличения количества организаций, зани-
мающихся этим же (рисунок 2). Так, в 2013 г. списочная численность работников составила 28 937 человек, 
что на 1 500 человек меньше, по сравнению с 2012 г. [2]. Снижение списочной численности работников, 
выполняющих научные исследования и разработки, отмечается на фоне снижения темпов роста 
реальной заработной платы в стране. 

 
 

 
 
 

Рисунок 1 — Списочная численность работников, выполнявших научные 
исследования и разработки, 2007—2013 гг. человек 
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Рисунок 2 — Количество организаций, выполнявших научные исследования 
и разработки, 2007—2013 гг. 

 
 

Материальные потребности учёных играют одну из основных ролей в их мотивации. Поэтому 
для инновационных организаций первоочередными задачами являются: разработка различных систем 
должностей и званий для научно-технического персонала; разработка схемы карьеры персонала; 
адаптация системы окладов и т. д. 

Заключение. Таким образом, инновационный менеджмент является основополагающей состав-
ляющей устойчивого развития организаций и всего общества в целом. Между темпами роста реальной 
заработной платы и количеством работников, выполняющих научные исследования и разработки, су-
ществует прямая зависимость, суть которой заключается в мотивации работников. Поэтому для инно-
вационных организаций основной целью является правильно продуманная политика в области инно-
вационного управления. 
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Данная статья посвящена исследованию проблемы 
продовольственной безопасности: обозначена значимость 
сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности  
в решении вопроса обеспечения населения продовольствием, 
определены направления их дальнейшего развития.  
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The article is devoted to the research of the problem 
of food safety. In this article the importance of agriculture and 
processing industry in solving the problem of providing the 
population with foodstuffs and directions of their further 
development are defined. 
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Введение. В мире сложилась непростая ситуация: рост численности населения сопровождается 

ростом числа голодающих. Уже сегодня население земли составляет более 7 млрд человек (а при-
мерно в 2100 году, по прогнозам Продовольственной и сельскохозяйственной организации ООН, ро-
дится двенадцатимиллиардный житель нашей планеты), из них более 1,5 млрд страдают от голода. 
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