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СОДЕРЖАНИЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ «МОЛОДЕЖНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»  
В АСПЕКТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 
Введение. В соответствии с абзацем вторым ст. 1 Закона Республики Беларусь от 7 декабря 2009 года  

№ 65-З «Об основах государственной молодежной политики», термин «государственная молодежная политика» 
определяется как система социальных, экономических, политических, организационных, правовых и иных 
мер, направленных на поддержку молодых граждан и осуществляемых государством в целях социального ста-
новления и развития молодежи, наиболее полной реализации ее потенциала в интересах всего общества [1]. 

Согласно абзацу пятому ст. 1 Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодеж-
ной политики» под молодыми гражданами понимаются граждане Республики Беларусь, иностранные 
граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь, в возрасте от четыр-
надцати до тридцати одного года [1]. 

Основная часть. Определение возрастных границ молодежи — важный аспект проведения  
государственной молодежной политики. Между учеными по этому поводу нет единого мнения. Вопрос 
остается дискуссионным, поскольку затрагивает не только научно-теоретическое обоснование, но и эко-
номическое, и политическое. Обычно для определения возрастных границ молодежи берутся во внимание 
средняя продолжительность жизни в обществе в тот или иной период, время физиологического созрева-
ния и начала трудовой деятельности (т. е. учитываются демографические, биологические и социально-
экономические факторы). Применительно к 1920-м и последующим годам возрастные рамки молодежи 
(что не является бесспорным) — 15—24 года [2, с. 64]. 

В настоящее время законодательство в сфере государственной молодежной политики раздвигает 
эти границы с 14 до 31 года. Это связано не просто с увеличением продолжительности жизни. Ограничение 
категории «молодежь» 24 годами приведет к тому, что основную ее массу составит учащаяся или студенче-
ская молодежь. Это еще не встроенная в социальную структуру общества, экономически зависимая, поли-
тически незрелая, а значит, с точки зрения субъектности не вполне полноценная социальная группа, 
скорее, объект помощи, поддержки, воздействия со стороны властных структур, взрослого поколения. 

К 30—31 году качество субъектности молодежи значительно возрастает. Расширение возрастных 
границ молодежи — это вопрос экономики и политики государства, поскольку оно берет на себя дополнитель-
ные расходы, реализуя различные социальные программы в отношении данной возрастной категории [2, с. 64]. 

В соответствии со ст. 3 Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной поли-
тики» целями государственной молодежной политики являются: 1) всестороннее воспитание молодежи, 
содействие ее духовному, нравственному и физическому развитию; 2) создание условий для свободного  
и эффективного участия молодежи в политическом, социальном, экономическом и культурном развитии 
общества; 3) социальная, материальная, правовая и иная поддержка молодежи; 4) расширение возможно-
стей молодежи в выборе жизненного пути. 

Цели государственной молодежной политики достигаются путем решения задач по ряду направле-
ний. Так, согласно ст. 12 Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной политики», 
основными направлениями государственной молодежной политики являются: 1) гражданское и патриотическое 
воспитание молодежи; 2) содействие формированию здорового образа жизни молодежи; 3) государственная 
поддержка молодых семей; 4) содействие реализации права молодежи на труд; 5) государственная под-
держка молодежи в получении образования; 6) государственная поддержка талантливой и одаренной  
молодежи; 7) реализация молодежной кадровой политики; 8) содействие реализации права молодежи  
на объединение; 9) содействие развитию и реализации молодежных общественно значимых инициатив; 
10) международное молодежное сотрудничество [1]. 

В сравнении с ранее действовавшей редакцией Закона Республики Беларусь «Об основах государственной  
молодежной политики», Закон Республики Беларусь от 21 октября 2016 года № 434-З внес изменения, коснув-
шиеся направлений государственной молодежной политики. Так, в предыдущей версии Закона [1] отсут-
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ствовало прямое указание на реализацию молодежной кадровой политики как одного из основных 
направлений государственной молодежной политики. Обоснованным и востребованным видится учет потен-
циала молодых людей в аспекте кадровой политики. Также видится целесообразным закрепление в абзаце 
четвертом ст. 1 Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной политики» опреде-
ления понятия «молодежная кадровая политика», под которым понимается деятельность республиканских 
органов государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органов, иных госу-
дарственных органов, а также республиканских молодежных общественных объединений по обеспечению 
функционирования системы поддержки и служебного продвижения работающих молодых граждан, 
направленная на повышение их профессиональной компетентности и мотивации, привлечение к решению 
актуальных и перспективных задач социально-экономического развития страны [1]. 

Однако, полагаем, что вопросы как профессиональной компетенции, так и мотивации выходят  
за рамки молодежной кадровой политики и относятся в большей степени к законодательству об образова-
нии, а также затрагивают сферу психологии личности.  

Кроме того, определение понятия «молодежная кадровая политика» содержится в п. 2 Положения  
о республиканском координационном совете по реализации и совершенствованию молодежной кадровой 
политики в Республике Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь  
от 10 июля 2014 года № 661 «О республиканском координационном совете по реализации  
и совершенствованию молодежной кадровой политики в Республике Беларусь» [3], в соответствии с которым 
этот термин определен как деятельность республиканских и местных органов государственного управления, 
республиканских молодежных общественных объединений по созданию и обеспечению функционирования 
целостной системы выявления, поддержки и служебного продвижения талантливой и одаренной молодежи  
на руководящие должности в организациях отраслей экономики и органах государственного управления. 

Заключение. В связи с указанным, а также с учетом того, что в легально определенном понятии  
«молодежная кадровая политика» отсутствует указание на ведение кадровых резервов на всех уровнях 
управления, полагаем определение понятия «молодежная кадровая политика», предусмотренное абзацем 
четвертым ст. 1 Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной политики»,  
целесообразно изложить в новой редакции следующего содержания: «Молодежная кадровая политика — 
деятельность уполномоченных государством органов управления и общественных организаций, направ-
ленная на привлечение обладающих соответствующими компетенциями молодых граждан, к решению 
задач социально-экономического развития страны». 
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ОРГАНИЗАЦИИ И НЕКОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЕЁ РЕШЕНИЯ 

 
Введение. Распространение молодежного экстремизма в России стало одной из острейших про-

блем. Увеличивается количество преступлений экстремистского характера, о степени распространения 
данного явления свидетельствуют статистические данные. Так, по данным аналитического центра Гене-
ральной прокуратуры России в период с 2010 года по 2016 год количество преступлений экстремистской 
направленности увеличилось более чем в два раза (в 2010 году число преступлении составляло 656, к концу 
2016 года — 1410). В России ежегодно совершается относительно стабильное число преступлений экстремист-
кой направленности (около 940), при этом отмечается тенденция к их увеличению [6]. Рост экстремизма  
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