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инклюзивного высшего образования «Московский государственный  
гуманитарно-экономический университет», Москва, Российская Федерация 

 
 

ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У СТУДЕНТОВ-ИНВАЛИДОВ  
В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В статье рассматривается понятие «мотивация профессиональной деятель-

ности» как цель для профессионального обучения студентов факультета ино-
странных языков. Раскрываются особенности данной мотивации, причины ее 
низкой сформированности у студентов-инвалидов и способы повышения в усло-
виях инклюзивного образования. Описывается экспериментальная работа по по-
вышению мотивации профессиональной деятельности у студентов.  

Ключевые слова: высшее учебное заведение инклюзивного образования; 
готовность к профессиональной деятельности; мотивация профессиональной де-
ятельности; студенты-инвалиды; ограниченные возможности здоровья; учебная 
мотивация. 
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FORMATION OF MOTIVATION OF PROFESSIONAL 
ACTIVITY AT DISABLED STUDENTS IN THE CONDITIONS 

OF INCLUSIVE EDUCATION 
 

The article considers the concept of “motivation of professional activity” as a goal 
for professional training of students of the faculty of foreign languages. The features of 
this motivation, the reasons for its low formation among students with disabilities and 
ways to improve in an inclusive education are revealed. The experimental work on in-
creasing the motivation of professional activity in students is described. 

Key words: higher education institution of inclusive education; readiness for pro-
fessional activity; motivation of professional activity; students with disabilities; limited 
health options; learning motivation. 

Ref.: 11 titles. 
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Введение. Формирование мотивации к учебной деятельности — 
одна из наиболее обсуждаемых проблем в современной психоло-
гии и педагогике. Она является отправной точкой для управления 
учебным процессом. Преподавателю всегда нужно учитывать уро-
вень сформированности мотивационной сферы студентов, по-
скольку именно в ней заключается движущая сила деятельности 
субъекта. Важно рассматривать проблемы формирования мотива-
ционной сферы личности в инклюзивной учебной среде, по-
скольку студенты-инвалиды с различными нозологиями, находя-
щиеся в одной аудитории, требуют особого отношения и тща-
тельного отбора подходов, методов и приемов обучения. В. Д. Бай-
рамов считает, что «необходима системная и методически гра-
мотная работа по преодолению барьеров во всех сферах. В за-
висимости от нозологии, студент с инвалидностью требует: спе-
циальных педагогических методик, учитывающих его потребнос-
ти; особой коммуникативной среды; прочих необходимых про-
фессионально-ориентированной социализации условий» [1, с. 15]. 
В этой связи возникают вопросы: «Как организовать обучение 
иностранным языкам и культурам в условиях инклюзивного выс-
шего образования?», «Как сделать профессиональную подготовку 
студентов-филологов с нозологией опорно-двигательного аппара-
та (НОДА) более эффективной?», «Должны ли стратегии форми-
рования мотивации студентов-инвалидов отличаться от стратегии 
ее формирования у здоровых студентов в условиях учреждения 
инклюзивного высшего образования?» 

Методологическая основа исследования: труды Н. А. Бакша-
евой, А. А. Вербицкого, Т. О. Гордеева, Л. М. Кулагиной, М. В. Ма-
тюхиной, Е. А. Орловой, Е. Н. Осина, Н. М. Симоновой, О. А. Сы-
чева, Л. М. Фридмана (мотивация учения как психологическая 
проблема); Т. А. Матиса, А. К. Марковой, М. С. Миримановой, 
А. Б. Орлова В. А. Сластенина, Ф. В. Шарипова (педагогические 
аспекты формирования мотивации учения); Н. Т. Ерчака, И. А. Зим-
ней, И. А. Мазаевой (психология обучения иностранным языкам); 
Ю. В. Гилясева, В. А. Климчука, М. А. Паркера, Ж. И. Подоляк, 
Дж. Салливана, В. Т. Холмса (мотивационный дискурс); Н. В. Галь-
сковой, Ж. В Ганиева, Н. Ф. Коряковцевой, П. В. Сысоева, Р. П. Ми-
льруда, О. Г. Полякова, Т. С. Путиловской (психолого-педагоги-
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ческие аспекты иноязычного образования); Н. В. Вязововой, К. А. Ко-
рючева, С. В. Котовской, В. М. Толстошеиной, Е. С. Фоминых (пси-
хологические проблемы обучения инвалидов в инклюзивной сре-
де); Е. В. Александровой, В. Д. Байрамова, С. Н. Богатыревой, 
А. В. Герасимова, И. С. Назметдиновой, Н. А. Ореховской, Д. С. Рай-
дугина, Е. В. Скудняковой (профессиональное обучение студен-
тов-инвалидов в инклюзивной среде); О. П. Алексеевой, Н. В. Бе-
лозерцевой, В. С. Джабраиловой, Е. А. Насоновой, Л. Н. Осико-
вой, Т. И. Галеевой (формирование мотивации к изучению ино-
странных языков и культур в условиях инклюзивного высшего 
образования). Анализ трудов вышеперечисленных авторов пока-
зал, что в современном научном знании практически не ведутся 
исследования формирования мотивации к осуществлению про-
фессиональной деятельности у студентов-инвалидов.  

 
Основная часть. Целью данного исследования является разра-

ботка и апробирование комплекса мероприятий, направленных на 
формирование мотивации к осуществлению профессиональной 
деятельности у студентов-инвалидов факультета иностранных 
языков в условиях инклюзивного образования. Для достижения 
поставленной цели нужно было решить следующие задачи: 

1) определить понятие «мотивация к осуществлению профессио-
нальной деятельности», ее основные черты, способы измерения; 

2) выявить уровень мотивации к осуществлению профессио-
нальной деятельности у студентов-инвалидов, обучающихся на 
факультете иностранных языков Московского государственного 
гуманитарно-экономического университета; 

3) разработать комплекс мероприятий, направленных на фор-
мирование мотивации к осуществлению профессиональной дея-
тельности у студентов-инвалидов факультета иностранных язы-
ков, обучающихся в условиях инклюзии; 

4) провести апробацию и выявить эффективность разработан-
ного комплекса мероприятий.  

В процессе исследования применялись методы: анализ психо-
лого-педагогической литературы, наблюдение и обобщение педа-
гогического опыта, анкетирование, пробное обучение. 
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Под мотивацией профессиональной деятельности мы будем 
понимать направленность индивида на осуществление трудовой 
деятельности, его заинтересованность в ней. Вслед за Е. П. Иль-
иным мы полагаем, что «мотивы, связанные с трудовой дея-
тельностью человека, можно разделить на три группы: мотивы 
трудовой деятельности, выбора профессии и выбора места ра-
боты» [2]. Поскольку студенты, обучающиеся в вузе, как правило, 
не выбирают постоянного места работы, полагаем, что для них 
более актуальны первые две группы мотивов. При этом считается, 
что источниками мотивов трудовой деятельности могут быть «по-
буждения общественного характера», «получение определенных 
материальных благ» и «удовлетворение потребности в самоакту-
ализации, самовыражении, самореализации» [2]. На мотив выбора 
профессии влияет ее престиж, интерес к данному виду деятельно-
сти, способности и успешность человека. 

Уже на этапе овладения профессиональными навыками можно 
выявить, кто из студентов заинтересован в них. Прежде всего 
наблюдение за практической деятельностью студентов может поз-
волить выявить мотивированность студентов. Студенты с высо-
кой мотивацией с интересом участвуют во всех занятиях, их дея-
тельность связана с достижением поставленной цели (например, 
выполнить перевод текста максимально хорошо). В случае, если 
задание было выполнено не на должном уровне, они готовы ис-
править его, откорректировать, так как не испытывают удов-
летворения от недостаточно хорошо выполненной работы. Хро-
нометрирование позволяет выявить количество времени, которое 
студент по собственной инициативе потратил на достижение ре-
зультата, что может быть косвенным свидетельством об уровне 
мотивации. Анкетирование и беседа со студентами и их ро-
дителями позволят преподавателям и психологам понять осозна-
ваемые мотивы. Анализ профессиональной активности и дости-
жений студентов (степень вовлеченности в практическую дея-
тельность, участия в профессиональных конкурсах) является еще 
одним способом изучения мотивации, используемым в данном 
исследовании. Кроме того, были использованы специально по-
добранные (экспериментальные) ситуации на столкновение моти-
вов [3, с. 9]. Например, студенту предлагалось на выбор задание 
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осуществить перевод сайта вуза либо выполнить учебное упраж-
нение из пособия. В первом случае он имел дело с реальным зака-
зом потребителя, во втором — учебное упражнение. 

Рассмотрим общие тенденции мотивационной направленности 
у студентов вузов.  

Сначала следует отметить, что мотивация к учению у студен-
тов в вузе отличается от мотивации школьников. Многие ис-
следования выявляют снижение уровня учебно-познавательной 
мотивации у студентов, что связано, с одной стороны, с пере-
осмыслением собственных жизненных приоритетов, с другой сто-
роны, зачастую с неготовностью сделать выбор будущей профес-
сии и неосознанным выбором учебного заведения. У студентов 
позже наблюдается более высокая мотивация к учебной дея-
тельности. Особенно это характерно для тех студентов, которые 
обладают высоким интеллектуальным развитием, хорошо сфор-
мированными нравственной, волевой и эмоциональной сферами 
личности. Еще одной проблемой формирования мотивации в вузе 
является вопрос о переходе учебно-познавательной мотивации  
к мотивации к профессиональной деятельности. Дело в том, что  
в учебном процессе студенты выполняют иную роль, нежели они 
будут исполнять по окончании вуза, и, если профессиональные 
компетенции будут сформированы у студента недостаточно хо-
рошо, он будет не готов к профессиональной деятельности. 

Иными словами, изначально, имея высокую учебную мотива-
цию, студенты проходят через кризис мотивационной сферы 
примерно на II—III курсах обучения. Как показывают исследо-
вания, это обусловлено тем, что изучаемый материал усложняет-
ся, увеличивается научная и профессиональная направленность 
обучения, новизна, что «нередко вызывает определенные слож-
ности, особенно у студентов, испытывающих трудности с адап-
тацией» [3, с. 11—12]. 

Мотивация к осуществлению учебной и профессиональной 
деятельности у студентов с ограниченными возможностями здо-
ровья (ОВЗ) и инвалидностью требует особенно пристального 
внимания со стороны педагогов и психологов. Это вызвано рядом 
причин. Прежде всего, у студентов с ОВЗ нередко наблюдается 
деформация личности [4]. Это проявляется в виктимности, слабой 
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развитости волевой сферы, неуверенности в себе, что приводит  
к выученной беспомощности — состоянию, при котором индивид 
демонстрирует пассивное поведение, не предпринимая попыток  
к улучшению ситуации. Данное состояние является существен-
ным фактором, замедляющим и затрудняющим образовательный 
процесс в условиях инклюзии.  

У студентов-инвалидов мотивация, по мнению Е. В. Фоминых, 
чаще всего слаборазвита, при этом мотив достижений редуциро-
ван, а мотив избегания неудач доминирует. Поэтому студенты-
инвалиды склонны к отказу от борьбы. Они, как правило, безыни-
циативны, апатичны, внушаемы, склонны к подражанию. Сфера 
их потребностей и интересов узка по сравнению со здоровыми 
однокурсниками. Среди прочих деформаций личности у студен-
тов с ОВЗ Е. В. Фоминых выделяет изменение содержание веду-
щего мотива учебной деятельности, замещение его содержанием 
более низкого мотива либо новым мотивом; обеднение и упроще-
ние деятельности и её целевой структуры; бедность содержания 
самосознания, выраженные расхождения между образами реаль-
ного и идеального «Я», снижение уровня самоконтроля, наруше-
ние критичности, преобладание экстернального локуса контроля, 
неустойчивую и неадекватную самооценку, высокую интроверти-
рованность, негативные фиксированные установки, комплексы, 
психотравмы [4]. Безусловно, все вышеперечисленное будет нега-
тивно влиять на уровень сформированности мотивации у студен-
тов с НОДА к профессиональной деятельности.  

Учитывая описанные особенности мотивационной сферы сту-
дентов с НОДА, можно предложить следующие способы форми-
рования мотивации к будущей профессии. 

Прежде всего, необходимо способствовать повышению уве-
ренности в себе. В этой связи на кафедре романно-германских 
языков был разработан и проведен ряд мероприятий. 

1. Пересмотрено содержание дисциплин «Теория перевода», 
«Специальное страноведение», «Язык делового общения». В них 
были внесены задания, аналогичные тем, которые выпускникам 
предстоит выполнять в своей профессиональной деятельности. 
«Для эффективного осуществления своих профессиональных 
функций будущие специалисты уже в процессе обучения долж-
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ны получить такую подготовку, структура и содержание которой 
изоморфны видам предстоящей профессиональной деятельно-
сти» [5, с. 39]. Это позволило сформировать психологическую 
готовность у студентов к предстоящей трудовой деятельности. 

2. Организованы фотовыставки «Иностранные языки в нашей 
жизни», «Первые шаги в профессии» [6]. Студенты с НОДА, не 
способные пока конкурировать со своими здоровыми однокурс-
никами, могли почувствовать, прожить ситуацию успеха в конк-
ретной отрасли знаний или профессии, демонстрируя свои фо-
тографии в социальных сетях и на специально оформленных выс-
тавках. Кроме того, у студентов появилась возможность побеседо-
вать со своими однокурсниками о проблемах, с которыми те 
сталкиваются, а также о способах их решения.  

3. В рамках изучаемых дисциплин организовано изучение тек-
стов мотивационного дискурса [7], авторы которых делятся соб-
ственными секретами успеха. Наиболее яркими представителями, 
речи которых нами изучаются в учебном процессе, являются Ник 
Вуйчич, Стив Джобс, Роберт Кийосаки, Адама Гранта. Также по-
лезным для развития уверенности в себе является изучение био-
графий людей с инвалидностью, преодолевших себя и достигших 
определенных высот в своей профессии. Одной из разновид-
ностей заданий может служить составление собственной мотива-
ционной речи о своих достижениях в той или иной сфере деятель-
ности. Речь мотивационных ораторов часто наполнена описанием 
собственных эмоций до успеха и во время успеха, что создает 
возможность для рефлексии. При этом важно, чтобы препода-
ватель умел словом воодушевить, вдохновить студентов на уча-
стие в различных мероприятиях, поскольку экспериментально 
была доказана связь между владением руководителем мотива-
ционным дискурсом и успешностью работы коллектива [8]. 

4. Встречи с профессионалами. В рамках проведения Фести-
валя языков и культур на факультете иностранных языков были 
организованы встречи с маститыми переводчиками. Студенты-ин-
валиды вместе со здоровыми студентами могли поинтересоваться 
способами решения наиболее острых для них проблем, которые 
могут возникнуть в будущей профессиональной деятельности. 
Иногда перед встречами со студентами проводились беседы,  
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в ходе которых они знакомились со статьями и книгами извест-
ных лингвистов. Например, перед встречей с С. Г. Тер-Минасовой 
в библиотеке иностранных языков студенты познакомились с от-
дельными отрывками из ее мемуаров «Записки динозавра» [9], в ко-
торой описывались первые исследования и эксперименты машин-
ного перевода в СССР, что стало прекрасной темой для разговора. 

5. Посещение профессиональных конкурсов. Например, для 
студентов МГГЭУ была организована экскурсия в МГУ  
им. М. В. Ломоносова на конкурс синхронных и последователь-
ных переводчиков “Cosines-pi”, в ходе которой они смогли позна-
комиться с работой будущих коллег, поучаствовать в мастер-клас-
сах, проводимых лучшими переводчиками, а также послушать 
лекции профессоров ведущих лингвистических вузов России. 
Важно отметить, что организаторы данного конкурса обеспечили 
возможность следить за конкурсом удаленно, в онлайн-режиме, 
что позволило даже маломобильным студентам понаблюдать за 
работой профессионалов. Кроме того, жюри конкурса подробно 
анализировало выступление каждого участника, регламентируя 
его оценку. Это позволило каждому студенту понять основные 
требования, предъявляемые к переводчику на современном этапе.  

6. Профессиональные конкурсы и викторины в новом формате 
(переводческий батл, квест по страноведению [10]) и т. д. Важно 
при этом использовать командные формы соревнований, посколь-
ку именно в команде студенты учатся чувствовать ответствен-
ность друг за друга, понимать, что от вклада каждого зависит ус-
пех всей команды в целом. Было опытным путем доказано, что 
«использование подобных современных педагогических техноло-
гий в учебном процессе высшего образования способствует ин-
тенсификации процесса обучения и воспитания, положительно 
влияет на формирование и самореализацию личности студента, 
помогает созданию универсальной образовательной среды в выс-
шей школе» [10, с. 104]. 

7. На мотивацию студентов влияет также возможность участия 
в академической мобильности [11]. Именно интегрируясь в обще-
мировой социум, студент может осознать важность получения про-
фессионального образования и сравнить уровень профессионализ-
ма собственного с существующим в нашей стране и за рубежом. 
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Заключение. Эти и другие мероприятия проводились кафед-
рой романно-германских языков с 2016 по 2019 год в рамках 
празднования профессиональных дней (Дня переводчика, Дня 
учителя), что также способствовало осознанию студентом-инва-
лидом собственной причастности к цеху переводчиков. В резуль-
тате проводимого эксперимента нами было выявлено, что треть 
студентов (из 120 участвующих) начали проявлять интерес  
к профессиональным конкурсам и мастер-классам. Качество ис-
следовательских работ улучшилось примерно у 81 % студентов. 
Начали проявлять инициативу в организации профессиональных 
проектов 15 % студентов. Около 20 % студентов продолжили 
обучение в магистратуре, аспирантуре, профессиональных курсах. 
Таким образом, разработанный и примененный нами комплекс 
мероприятий способствует повышению мотивации профессио-
нальной деятельности студентов с ОВЗ. 
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СТРУКТУРА ОДИНОЧЕСТВА РЕЛИГИОЗНОЙ ЛИЧНОСТИ 
 

В статье представлены результаты исследования особенностей переживания 
одиночества у представителей христианства и атеистов. По результатам иссле-
дования были построены корреляционные плеяды, показывающие структуру пе-
реживания одиночества респондентов. 

Ключевые слова: атеизм; одиночество; психология; религия; христианство. 
Рис. 3. Библиогр.: 6 назв. 
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