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Окончание таблицы 1 
Определение Источник 

Внеурочные формы организации учебной деятельности — специально организованные 
внеурочные занятия, способствующие углублению знаний, умений и навыков, удовлетворению 
интересов, формированию способностей, а также обеспечению разумного отдыха обучающихся 

С. П. Самуэль, 
З. И. Малейко, 

А. П. Чернякова [3, с. 39]

Внеурочная деятельность — неотъемлемая часть функций учреждения образования 
С. П. Самуэль, 
З. И. Малейко, 

А. П. Чернякова [3, с. 39]

Внеурочные занятия — вид учебно-воспитательной работы, позволяющие организовать 
реальное сотрудничество и сотворчество педагогов и обучающихся 

С. П. Самуэль, 
З. И. Малейко, 

А. П. Чернякова [3, с. 39]

 
 

Заключение. На данном этапе развития внеклассная работа включает в себя реализацию комплекса 
организационных и педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития 
личности обучающегося, выбор форм и методов воспитания в соответствии с поставленными задачами. 

Согласно Кодексу об образовании Республики Беларусь внеклассная работа имеет ряд требования  
к организации образовательного процесса при реализации образовательной программы дополнительного об-
разования детей и молодёжи, которые педагог обязан соблюдать [6]. 
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НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ПОВЫСИТЬ РОЛЬ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ШКОЛ И РОДИТЕЛЕЙ В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ И ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ  

И МОЛОДЁЖИ С УЧЁТОМ ЛУЧШЕГО МИРОВОГО ОПЫТА 
 

Введение. Максимально раннее и правильное целенаправленное формирование личности у детей  
и молодёжи имеет важнейшее значение для их будущего и для обеспечения их защиты от возможных проблем 
и рисков, вредных влияний и других негативных факторов. 30-летний опыт изучения автором методов и лучшего 
опыта формирования личности детей и молодёжи в ведущих странах мира показал, что в них для решения этой 
задачи с раннего возраста давно используют эффективное целевое сотрудничество вузов, школ и родителей. 

Основная часть. Обычно все родители, прежде всего, стремятся накормить и одеть своих детей  
и дать им хорошее образование, а проблемам воспитания и формирования их личности уделяют меньшее 
внимание или не занимаются этим, не умея это делать или считая, что это должен делать кто-то другой 
(школа, учреждение высшего образования). Это может создать серьёзные проблемы для молодёжи и родите-
лей. Например, в случаях, когда: первое — личность молодых людей «формирует улица» или на них оказано 
вредное влияние; второе — появилось негативное отношение к труду и существующим порядкам, потреби-
тельское отношение ко всем, нежелание учиться и т. д.; третье — не был использован потенциал школы, вуза 
и семьи для улучшения обучения, воспитания и формирования личности. 

Особенно актуальны проблемы целевого обеспечения улучшения воспитания, обучения и формирова-
ния личности школьников и студентов в настоящее время, так как через Интернет на молодёжь можно ока-
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зывать любое негативное воздействие, а пандемия коронавируса вынуждает использовать дистанционное 
обучение. В этих условиях может быть особенно полезным использование лучшего мирового опыта целена-
правленного формирования личности и повышения мотивации учиться у детей и молодёжи, который автор 
изучал более 30-ти лет, в том числе: на 10-месячной научной стажировке в Великобритании в Кембридже  
и Лидском университете; на стажировке в США по межправительственной программе «Связи с сообществом 
/ Бизнес для России» (“Community Connections / Business for Russia”); на курсах в Дании; во время коман-
дировок в Бельгию, Францию, Германию; изучая опыт многих университетов ведущих стран мира за ряд 
десятилетий; долго работая генеральным директором и первым заместителем генерального директора  
в нескольких организациях дополнительного образования и в других, изучавших и внедрявших лучший 
мировой опыт; активно участвуя в подготовке и реализации крупных российских и международных про-
грамм и «пилотных» проектов, реализованных более чем за 10 лет для изучения и внедрения лучшего 
мирового опыта при поддержке и участии восьми федеральных Министерств Российской Федерации и их 
территориальных органов, органов регионального и муниципального управления Тульской области, ведущих 
российских организаций и общественных объединений и многих крупных российских и иностранных 
компаний, работающих в России.  

Автор сравнил программы обучения студентов и школьников по ряду дисциплин и методы их обуче-
ния в Великобритании, США и России и не обнаружил в них большой разницы, кроме как в следующем: 

1. Многие английские и американские школьники как можно раньше выбирают при помощи родителей 
и школы желательные для себя должности и узнают о требованиях работодателей к их соискателям (о наборе 
компетенций, без которых на них не примут), а затем используют обучение в школе и вузе для их получения, 
то есть они целенаправленно готовятся к трудоустройству с высокой зарплатой и лучше планируют карьеру. 

2. В некоторых знаменитых университетах, например, в Лидском, студенты имели право при трёхлетнем 
обучении в бакалавриате выбирать на 1 курсе до 25 % предметов, на 2 курсе — до 50 %, а на 3 курсе — до 80 %, 
так как многие хорошо понимают, чему именно им надо научиться для лучшего трудоустройства и карьеры. 

3. Такая ранняя целевая ориентация на достижение успеха очень влияет на формирование их личности, 
создаёт сильную мотивацию молодёжи к получению знаний и обеспечивает деловой настрой на уроках (а это 
особенно важно для улучшения обучения, так как известно, что без мотивации его эффективность лишь 30 %); 

4. Главное отличие самых знаменитых университетов Великобритании и США от всех других в том, 
что они не только оказывают образовательные услуги и дают выпускникам дипломы (как и все другие вузы), 
но и реально помогают многим выпускникам быстро получать лучшие должности с максимальной зарплатой 
в очень многих странах, используя для этого самые эффективные при рыночной экономике формы законного 
взаимовыгодного сотрудничества с выпускниками и их работодателями (через ассоциации выпускников и т. д.). 

Автор также изучил опыт, методы работы и законного материального и морального стимулирования 
кадров и партнёров в знаменитых университетах и выставочных организациях США и ряда стран Западной 
Европы. Они наиболее эффективны при рыночной экономике и давно применяются для обеспечения участия 
в решении важнейших проблем очень многих юридических и физических лиц на основе сотрудничества  
с ними, причём даже без больших дополнительных финансовых затрат из бюджетов всех уровней. Поэтому 
их можно применять для организации взаимовыгодного сотрудничества и в России, в том числе международ-
ного, чтобы целенаправленно улучшать обучение, воспитание и формирование личности детей и молодёжи  
в школе и учреждении высшего образования.  

Этот и другой полезный опыт, о котором в России и других странах на постсоветском пространстве не 
знают и поэтому его не применяют, может быть полезен и в России для улучшения обучения, воспитания  
и формировании личности детей и молодёжи даже без больших бюджетных затрат. А самым простой, быстрый 
и малозатратный способ реально обеспечить это — долгосрочное взаимовыгодное сотрудничество, в том числе 
международное, с Тульским государственным педагогическим университетом им. Л. Н. Толстого и Кадровым 
агентством уникальных возможностей «Правильный выбор» при участии автора и с учетом его опыта [1—14]. 

Такое долгосрочное взаимовыгодное сотрудничество с использованием лучшего опыта США и веду-
щих стран Западной Европы в массовом обучении молодёжи и всего населения применению новых достиже-
ний и видов продукции без больших дополнительных затрат из бюджетов всех уровней может стать одной из 
самых перспективных возможностей: повышать аккредитационные показатели, доходы, конкурентоспособ-
ность на рынке образовательных услуг и имидж участвующих в нем университетов [4—10]; сделать обуче-
ние в них более привлекательным для многих абитуриентов за счёт предоставления им новых уникальных 
возможностей (с применением лучшего опыта знаменитых университетов Великобритании и США для целе-
вого обучения); повысить результативность работы и экономическую заинтересованность в результате ве-
дущих кадров; обеспечить эффективное решение проблем методами, используемыми в ведущих странах. 
Поэтому подготовлена возможность целенаправленно помогать студентам, школьникам и их семьям применять 
лучший мировой опыт улучшения обучения и воспитания молодежи и предотвращения проблем трудо-
устройства выпускников при совместном обеспечении этого Тульским государственным педагогическим 
университетом им. Л. Н. Толстого и новым Кадровым агентством уникальных возможностей «Правильный 
выбор» (оно будет выполнять функции уникального инновационного бизнес-инкубатора для заинтересованных 
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в успехе студентов и выпускников и обеспечивать использование лучшего опыта ведущих стран, эффективно 
сотрудничая с их семьями с применением малозатратных организационно-экономических методов [4—10]). 

В частности, подготовлена реальная возможность привлекать заинтересованных студентов к оказанию 
квалифицированной консультационной и практической помощи семьям, имеющим детей любого возраста, в их 
ранней целевой подготовке к лучшей жизни, эффективнее используя возможности вуза, семьи и школы [4—9]. 
Это особенно важно и полезно для студентов и выпускников всех педагогических специальностей и поможет 
эффективнее планировать и обеспечивать непрерывное целевое образование детей, молодёжи и выпускников, 
чтобы они и семьи не только мечтали о лучшей работе и счастливой жизни, но и правильно готовились к ним. 

Заключение. Тридцатилетнее изучение автором лучшего мирового опыта улучшения обучения и вос-
питания детей и молодёжи и формирования личности, а также возможностей применять его в России [1—14] 
позволило: научно обосновать и разработать с участием ряда ведущих преподавателей и специалистов шести 
кафедр четырех факультетов и Центра профориентации, довузовской подготовки и содействия трудоустрой-
ству выпускников Тульского государственного педагогического университета им. Л. Н. Толстого новые ме-
тоды для его применения в учебном процессе; подготовить возможности для более эффективного использо-
вания возможностей университета, школ и родителей для улучшения обучения, воспитания и формирования 
личности молодежи; для начала взаимовыгодного сотрудничества (в том числе и международного) в целях 
обеспечения улучшения ситуации в регионах и решения актуальных для них проблем даже при минималь-
ных затратах бюджетов всех уровней (например, используя международные «пилотные» проекты и другие 
эффективные способы повысить результативность работ при поддержке органов управления и ведущих ор-
ганизаций). Это может повысить качество обучения в школах и вузах и аккредитационные показатели, 
имидж и доходы университетов, а также доходы их преподавателей на основе правильного использования 
лучшего опыта знаменитых университетов Великобритании и США и российской специфики. 
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