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УДК 330.14.014 

 

ВАЖНОСТЬ ИНВЕСТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 

 

Курьянович Анастасия Сергеевна 

Филипович Елена Владиславовна 

студенты 

Научный руководитель: Гордейчик Снежана Викторовна, 

преподаватель, магистр экономических наук 

УО «Барановичский государственный университет», город Барановичи,  

Республика Беларусь 

 

Аннотация. В статье рассматривается важность инвестиций в 

человеческий капитал, изучаются индексы человеческого капитала и 

человеческого развития, обосновывается влияние человеческого капитала на 

экономику в целом. 

The article discusses the importance of investing in human capital, examines the 

human capital and human development indices, substantiates the impact of human 

capital on the economy in general. 

Ключевые слова: инвестиции, человеческий капитал, индекс человеческого 

капитала, индекс человеческого развития. 

Keywords: investment, human capital, human capital index, human development 

index. 

Концепция человеческого капитала - один из важнейших аспектов разви-

тия бизнеса. Эксперты в области экономики рассматривают эту концепцию как 

идею, которая играет ключевую роль в развитии рынков и экономики в целом. 

Она признает, что не весь труд равен. Однако у работодателя есть возможность 

улучшить его качество, когда он инвестирует в сотрудников. Современный ры-

нок достаточно конкурентоспособен, и сделать это могут только те, кто осознают 
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ценность инвестиций в хороший персонал. Образование, опыт и способности со-

трудников имеют большое экономическое значение для работодателей и эконо-

мики в целом. Человеческий капитал воспринимается как повышение произво-

дительности труда, что в конечном счёте приводит к увеличению прибыли. Дру-

гими словами, чем больше компании инвестируют в сотрудников, тем более про-

дуктивными и прибыльными они могут быть. 

Идея человеческого капитала не нова в современном мире. Её появление 

можно встретить в научных трудах 18 века. В своей книге «Исследование о при-

роде и причинах богатства народов» Адам Смит использует эту концепцию в ка-

честве одной из своих основных ссылок. Смит исследовал богатство, знания, та-

ланты и опыт для нации. Он предполагал, что использование различных подхо-

дов для улучшения человеческого капитала, таких как образование, обеспечи-

вает более прибыльное предприятие, которое увеличивает коллективное богат-

ство общества. Поэтому он смотрел на это как на победу для всех. 

Не так давно этот термин использовался для обозначения рабочей силы, 

необходимой для производства промышленных товаров. Однако такие извест-

ные экономисты, как Гэри Беккер и Теодор Шульц, переосмыслили данную кон-

цепцию в 1960-х годах и использовали её для объяснения ценности человеческих 

способностей. Согласно Шульцу, человеческий капитал ничем не отличается от 

любого другого капитала, используемого для повышения различных уровней 

производства. И в этом случае очень важно инвестировать в образование, обуче-

ние и повышение выгод для сотрудников в организациях. Это также означает, 

что фирмы, которые вкладывают больше средств в развитие навыков своих со-

трудников, имеют больше шансов на рост и стимулирование реальной эконо-

мики. 

Описанная выше концепция имеет большое количество последователей, 

однако не все экономисты согласны с ней. Гарвардский экономист Ричард Фри-

мен утверждает, что человеческий капитал - сигнал таланта и способностей. Он 

говорит, что фирме необходимо правильно обучать и мотивировать своих со-

трудников, чтобы увидеть реальную производительность. Следовательно, по его 
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словам, человеческий капитал не является фактором производства. Это означает, 

что не имеет значения, насколько хорошее у работника образование. Фирма мо-

жет обучать и мотивировать их до тех пор, пока из их проектов не выйдет что-то 

хорошее. 

Для того чтобы у государств (а вместе с ними и фирм) была возможность 

проанализировать проблемные моменты в их социально-экономической поли-

тике, а также оценить готовность к переходу на модель устойчивого развития, 

была создана система расчёта Индекса человеческого капитала (ИЧК). Поэтому, 

сейчас возможно количественное измерение человеческого капитала, и начиная 

с 2018 года, Всемирный банк составляет рейтинг Индекса человеческого капи-

тала по всем странам.  

В основу расчёта Индекса человеческого капитала входят следующие ком-

поненты: выживаемость (предполагает, что родившийся в определённый проме-

жуток времени ребёнок должен дожить до момента начала накопления челове-

ческого капитала. Измеряется по данным о смертности детей в возрасте до пяти 

лет); ожидаемая продолжительность обучения в школе с уклоном на результаты 

обучения (отражает информацию о количестве образования, которое ребёнок мо-

жет получить к 18-летнему возрасту, и сведения о качестве образования. Оцени-

вается по показателям учащихся в международных тестированиях и конкурсах); 

состояние здоровья (рассчитывается на основании двух компонентов: процент 

детей, не имеющих задержек в развитии, а также показатель выживаемости 

взрослых, т.е. количество 15-летних, которые доживут до 60 лет). 

Однако, ООН использует для определения развития человеческого потен-

циала другой показатель - Индекс человеческого развития (ИЧР), который пред-

ставляет собой интегральный показатель, характеризующий способность чело-

века вести долгую и здоровую жизнь, получать знания и достигать достойного 

уровня жизни.  

При расчёте индекса учитываются следующие направления: здоровье и 

долголетие (измеряются на основании средней ожидаемой продолжительности 

жизни после рождения); доступ к образованию (средняя ожидаемая 
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продолжительность обучения детей школьного возраста и средняя продолжи-

тельность обучения взрослого населения); достойный уровень жизни (измеря-

ется величиной ВНД - внутренней нормы доходности - на душу населения в дол-

ларах). 

Изучение человеческого капитала в мировой экономике в рамках систем 

образования университетов и колледжей является одним из лучших способов 

обеспечить надлежащее влияние знаний на общество. Во многих странах и реги-

онах это стало ключевой областью исследований. Ниже мы рассмотрим причины 

этому. 

Во-первых, человеческий капитал играет огромную роль в экономическом 

росте. Люди приходят с различными наборами навыков и знаний, которые они 

используют, чтобы внести свой вклад в существующие идеи. Когда компании 

ищут новых сотрудников, они ищут не просто кого-то, а людей, которые дока-

зали, что обладают определенным набором навыков. Работодатель ищет опреде-

ленный набор навыков, который жизненно важен для его работы. Эти навыки 

могут помочь в стимулировании экономики. Многие правительства понимают, 

что существует важнейшая взаимосвязь между человеческим капиталом и обра-

зованием практически без каких-либо затрат. Те, кто приходит с высшим обра-

зованием и из более авторитетных учреждений, часто получают большую зар-

плату, а это значит, что они могут тратить больше. 

Еще одна важная вещь, которую следует отметить, это то, что человече-

ский капитал не застрахован от различных кризисных ситуаций. Такие вещи, как 

безработица, травмы, умственное упадок и неспособность идти в ногу с прогрес-

сом могут в значительной степени повлиять на человеческий капитал.  

Таким образом, мы должны усвоить, что человеческий капитал является 

ключом к росту и развитию экономики. Это можно увидеть на примере таких 

проектов, как Цели устойчивого развития, созданном и принятом Организацией 

Объединенных Наций. Четкие руководящие принципы дают четкий план того, 

что страны должны делать для обеспечения процветания. Некоторые из ключе-

вых целей включают качественное образование, достойную работу, 
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экономический рост, бедность и голод, и меньшее неравенство среди многих 

других. Все они указывают на то, насколько важен сегодня человеческий капи-

тал. 
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