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В целом, всеобъемлющие цели национальной программы инклюзивных инноваций должны включать:  
1. Расширение доступа к инструментам поддержки инноваций, особенно среди маргинализированных сообществ. 
2. Ориентация инновационной деятельности на удовлетворение общественных потребностей. 
3. Качественное и актуальное образование для расширения участия и потенциала освоения среди марги-

нализированных или обездоленных сообществ. 
4. Повышение осведомленности о существующей инновационной политике и инструментах среди всех 

секторов общества (включая тех, кто находится в нижней части экономической пирамиды) для содействия бо-
лее широкому участию. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ  
К ИССЛЕДОВАНИЮ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Введение. Финансовая устойчивость является важнейшим показателем, отражающим степень финансо-

вой независимости организации, ее платежеспособности. Существуют различные типы финансовой независи-
мости, которые дают представление о состоянии организации: от абсолютно устойчивого до кризисного. Важ-
ным направлением для оценки деятельности любой организации является ее финансовая устойчивость, которая 
отражает сбалансированность финансовых потоков в организации и возможность свободно им маневрировать. 
Основное влияние на финансовую устойчивость организации оказывает полученный финансовый результат, 
так как прибыль создает гарантии дальнейшего функционирования и развития организации и в долгосрочной,  
и в краткосрочной перспективе. В связи с этим тема исследования является актуальной. 

Основная часть. Управление финансами в современной организации является сложной и важной зада-
чей. Одним из показателей характеризующим (не)эффективную деятельность фирмы, а также ее стабильность, 
является показатель финансовой устойчивости. В целом финансовая устойчивость зависит от того, какая сумма 
собственного капитала организации вложена в основные средства. 

Финансовая устойчивость изменяется под влиянием внутренних и внешних факторов, оказывающих воз-
действие на деятельность организации. Устойчивость, в широком смысле слова, предполагает то, что объект нахо-
дится в постоянном состоянии, на которого со стороны хоть и будет оказываться влияние, но он не будет испы-
тывать изменений. При инвестировании в проекты организации инвесторы, в первую очередь обращают внимание 
на ее ликвидность, какими финансовыми возможностями она обладает, поэтому руководителям фирмы необ-
ходимо уделять большое значение поддержанию и увеличению показателя финансовой устойчивости.  

В законодательстве Республики Беларусь, а также научной литературе отсутствует строго определенное 
понятие «финансовая устойчивость». Финансовая устойчивость организаций рассматривается в научных рабо-
тах следующих ученых: В. В. Бочаров, В. И. Бариленко, Г. В. Савицкая, А. В. Тараскина, Ю. Д. Земляков, 
Л. Т. Гиляровская, С. В. Банк, В. Р. Банк и другие. Подходы ученых к определению понятия «финансовая 
устойчивость» приведены в таблице (таблица 1). 

Все представленные определения по-своему схожи, но, по нашему мнению, наиболее полно отражает 
сущность категории «финансовая устойчивость» определение, данное Г.  В. Савицкой. 

При исследовании финансовой устойчивости организации применяются различные методики и подходы 
к расчету показателей. Оценка финансовой устойчивости будет правильно определена при наличии необхо-
димого программного обеспечения, а также высококвалифицированных кадров. В отечественной практике Ин-
струкцией о порядке расчета коэффициентов платежеспособности и проведения анализа финансового состоя-
ния и платежеспособности субъектов хозяйствования, утвержденной постановлением Минфина и Минэкономи-
ки Республики Беларусь от 27.12.2011 № 140/206 установлены следующие показатели для оценки финансовой 
устойчивости организации [7] (таблица 2): 
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Т а б л и ц а  1 — Подходы к определению понятия «финансовая устойчивость» 
 

Автор Определение 

В. В. Бочаров 
Положительная разница между доходами и затратами организации является решающим критерием 
его финансового благополучия 

В. И. Бариленко 
Долгосрочная финансовая стабильность организации, заключающаяся в том, что организация 
является гарантированно кредитоспособной и платежеспособной, обеспеченной ресурсами, имеющей 
источники финансирования 

Г. В. Савицкая 

Это способность субъекта хозяйствования функционировать и развиваться, сохранять равновесие 
своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней среде, гарантирующее его 
платежеспособность и инвестиционную привлекательность в долгосрочной перспективе в границах 
допустимого уровня риска 

А. В. Тараскина, 
С. В. Банк, В. Р. Банк 

Это такое состояние его финансовых ресурсов их распределение и использование, которые 
обеспечивают в условиях допустимого риска бесперебойное функционирование, достаточную 
рентабельность и возможность рассчитаться по обязательствам в установленные сроки 

Ю. Д. Земляков 
Состояние финансовых ресурсов, при котором предприятие, свободно маневрируя денежными 
средствами, способно путем эффективного их использования обеспечить бесперебойный процесс 
производства и реализации продукции, а также затраты по его расширению и обновлению. 

Л. Т. Гиляровская 
Целеполагающее свойство финансового анализа, а поиск предполагающих возможностей, средств  
и способов ее укрепления представляет глубокий экономический смысл и определяет характер его 
проведения и содержания 

 

Примечание. Источник: [1—6]. 
 
 

Т а б л и ц а  2 — Показатели для оценки финансовой устойчивости организации 
 

Показатель Формула показателя 

Коэффициент текущей ликвидности (К1)  К1 = КА / КО. Отношение краткосрочных активов к краткосрочным обязательствам  

Коэффициент обеспеченности 
собственными оборотными средствами (К2) 

К2 = (СК + ДО – ДА) / КА. Отношение суммы собственный капитал и долгосрочных 
обязательств за минусом долгосрочных активов к краткосрочным активам  

Коэффициент обеспеченности 
финансовых обязательств активами (К3) 

К3 = (КО + ДО) / ИБ. Отношение краткосрочных обязательства  
и долгосрочных обязательств  к итогу бухгалтерского баланса  

Коэффициент абсолютной ликвидности 
(Кабсл)  

Кабсл = (ФВк + ДС) / КО. Отношение краткосрочных финансовых вложений, 
денежных средств и их эквивалентов к краткосрочным обязательствам  

Коэффициент общей оборачиваемости 
капитала 

Отношение выручки от реализации продукции, товаров, работ, к средней 
стоимости активов организации   

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств (краткосрочных активов) 

Отношение выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг к средней 
стоимости краткосрочных активов организации 

Коэффициент капитализации 
Отношение суммы итогов разделов IV и V бухгалтерского баланса итогу 
раздела III бухгалтерского баланса  

Коэффициент финансовой независимости 
(автономии) 

Отношение итога раздела III бухгалтерского баланса к итогу бухгалтерского баланса  

 
Примечание. Источник: [7]. 
 
 

Заключение. В целом отечественная методика анализа финансовой устойчивости позволяет исследовать 
результаты деятельности на предмет возможности субъекта хозяйствования функционировать и развиваться, 
осуществлять бесперебойную финансовую деятельность. Методика российских учетных существенно не отличается 
от белорусской методики. При этом некоторые группируют статьи баланса по степени их ликвидности, некоторые 
увеличивают количество рассчитываемых показателей за счет разнообразия коэффициентов. 

Таким образом, финансовая устойчивость представляет собой возможность субъекта хозяйствования 
функционировать и развиваться, осуществлять бесперебойную финансовую деятельность, т. е., показывать вы-
сокие финансовые результаты, при этом сохранять баланс между активами и пассивами организации. Методика 
расчета показателей, характеризующие финансовую устойчивость должна и в дальнейшем развиваться и со-
вершенствоваться для проведения комплексного анализа организации, отражающего реальное финансовое по-
ложение субъектов хозяйствования. 
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СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОГО И ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА  
РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  

С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
 

Введение. Актуальность данной темы обусловлена тем, что трудовая деятельность для человека является 
важным условием полноценной жизнедеятельности, поэтому проблема трудоустройства граждан с инвалид-
ностью в современном обществе остается все еще важной. 

Развитие рынка труда обусловило необходимость обратиться к опыту стран трудоустройства граждан  
с инвалидностью, таких как Российская Федерация и Республика Казахстан, а также стран с социальной рыноч-
ной экономикой, таких как Германия и Швеция. 

Основная часть. Формирование общего рынка труда в формате Евразийского экономического союза,  
а также наличие практики трудоустройства граждан с инвалидностью в Российской Федерации, Республике 
Казахстан обусловили необходимость обратиться к опыту данных стран. 

Государственная политика РФ содействует предоставлению равных возможностей инвалидам в обеспече-
ние трудоустройства наряду со здоровыми людьми. Им предоставляются гарантии трудовой занятости путем 
проведения специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда. 

Для обеспечения содействия трудоустройству населения с инвалидностью Правительством была утвержде-
на государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 – 2025 годы, одной из задач 
которой является обеспечение равного доступа инвалидов к реабилитационным и абилитационным услугам. 

Инвалиды в Республике Казахстан обладают всей полнотой прав на свободный выбор рода трудовой 
деятельности. Обеспечение занятости инвалидов местными исполнительными органами осуществляется путем: 
установления квоты рабочих мест для инвалидов (в размере от двух до четырех процентов от численности 
рабочих мест без учета рабочих мест на тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда), 
создания дополнительных рабочих мест через развитие индивидуального, малого и среднего предприниматель-
ства; а также организация профессионального обучения инвалидов. 

Государство всячески содействует трудоустройству населения с инвалидностью путем проведения раз-
личных государственных программ(центр по трудоустройству людей с ограниченными возможностями «Ten 
Qogam»; программы «Дорожные карты занятости 2020—2021 годы» и «Еңбек»). Они направлены на помощь 
людям с инвалидностью и позволяют получить квалификацию или повысить уже имеющуюся, а также приоб-
рести знания и навыки для дальнейшего трудоустройства и реализации своего потенциала. 

Далее рассмотрим опыт реализации государственной политики обеспечения занятости населения с инва-
лидностью на примере стран с социальной рыночной экономикой таких как Германия, Швеция, Норвегия. В ра-
боте проведен анализ государственных программ и законодательных актов, регулирующих вопросы трудоуст-
ройства инвалидов. 

В Германии приняты и действуют законы «О выравнивании услуг по реабилитации», «О социальной 
помощи», нормы которых направлены на реабилитацию инвалидов с применением механизмов страхования.  

В стране действует закон «О труде лиц с пониженной физической способностью», в соответствии с ко-
торым для таких лиц предусмотрено квотирование рабочих мест, а также ряд особых льгот при трудоуст-
ройстве. Правовое регулирование труда для инвалидов осуществляется также в соответствии с законом «О ли-
цах с тяжелой формой инвалидности» и Кодексом социального права.  

Трудоустройством инвалидов в Германии занимается Федеральное агентство занятости и Бюро интегра-
ции в рамках установленной нормы квотирования. 

Законодательно инвалиды более надежно защищены от угрозы увольнения. В Германии принято три 
важных закона, гарантирующих права инвалидов и запрещающие увольнять инвалидов до достижения ими 30 лет: 

1. «О равенстве прав инвалидов на работе». 
2. «О реабилитации инвалидов и участии их в общественной жизни». 
3. «Об уравнивании прав инвалидов с другими гражданами страны». 
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