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РОЛЬ ИНВЕСТИЦИЙ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 
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Аннотация. Статья раскрывает понятие человеческого капитала и тру-

довых ресурсов. В ходе работы были выявлены принципы человеческого капи-

тала, направления инвестирования в данный вид капитала. Актуальность темы 

обосновывается процессом информатизации и цифровизации общества, в связи 

с чем повышается значимость человеческого капитала. 

Ключевые слова: человеческий капитал, инвестиции, развитие, эконо-

мика, экономический рост. 

Тенденции современного мира говорят о том, что каждая страна стремится 

обеспечить переход к инновационному типу социально-экономического разви-

тия, который обеспечивает высокий уровень конкурентоспособности и позво-

ляет добиться устойчивого роста благосостояния населения. Данное стремление 

делает актуальным изучение факторов социально-экономического развития, ко-

торые характерны для постиндустриальной экономики [1, с. 152]. 

Поскольку рыночные отношения заняли доминирующую позицию практи-

чески во всех сферах деятельности, важным фактором социально-экономиче-

ского развития стал человеческий капитал и развитие человеческих способно-

стей. Немаловажную роль на повышение значимости капитала повлияло внедре-

ние высоких инновационных технологий, которые требуют наличия в компании 

не просто рабочей силы, а творческого и инициативного персонала, способного 

принимать эффективные управленческие решения. Данный тип работников 
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позволяет компаниям развиваться посредством креативных предложений и но-

вых продуктов, что является достаточно важным в условиях изменяющейся кон-

курентной среды. Таким образом, рациональное использование такого значи-

мого ресурса как человеческий капитал повышает результативность деятельно-

сти компании, ее доходность и конкурентоспособность. 

Необходимо отметить разницу в понятиях «трудовые ресурсы» и «челове-

ческий капитал». Понятие «человеческий капитал» шире понятия «трудовые ре-

сурсы», поскольку трудовые ресурсы – это специалисты, руководители и другие 

работники в трудоспособном возрасте, имеющие определенный уровень образо-

вания. В свою очередь, человеческий капитал предполагает наличие у сотрудни-

ков не только определенного уровня знаний, но и совокупность качеств, навы-

ков, необходимых для эффективной и производительной работы в компании. 

В современной белорусской и зарубежной литературе активно встречается 

понятие человеческого капитала. На основе всего вышесказанного, можно сде-

лать вывод, что человеческий капитал представляет собой определенные знания, 

умственные способности работника, полученные путем образования или практи-

ческого опыта и позволяющие ему производить современную продукцию и 

услуги в условиях информатизации и цифровизации. 

Человеческий капитал как комплекс различных активов людей может быть 

представлен в виде пяти основных форм актива: 

1) образовательный актив: включает в себя знания, умения и навыки, кото-

рые человек приобретает в процессе получения образования и которые могут 

быть использованы им в процессе общественного производства; 

2) интеллектуальный актив: проявляет себя в ходе развития навыков при-

менения этих знаний, при более сложных интеллектуальных действиях в прак-

тической деятельности человека. Интеллектуальный актив обнаруживает себя 

при создании ноу-хау различного уровня, когда индивиду необходимо прибегать 

к методам анализа, синтеза, индукции, дедукции, абстракции, моделированию и 

многом другом; 

3) трудовой актив: объединяет знания, умения и навыки, которые 
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определяют квалификацию и мастерство человека, способность к эффективной 

производственной деятельности, его профессионализм. Формирование и разви-

тие трудового актива возможно только в ходе профессиональной деятельности, 

при получении человеком опыта в трудовой деятельности; 

4) культурный актив: включает мотивы поведения человека, степень при-

нятия им социальных норм, ценностные ориентиры, этические традиции, комму-

никационные навыки и правила общения, которые влияют на возможность и эф-

фективность его социальной, трудовой активности и экономической деятельно-

сти человек; 

5) актив здоровья: состояние здоровья конкретной личности, семьи, 

группы лиц, населения территории, нации или человечества в целом. Это физи-

ческие способности к занятию трудовой деятельностью [2, с. 54–55]. 

Необходимо также отметить основные принципы человеческого капитала, 

которые представлены на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Основные принципы человеческого капитала 

Примечание. Источник: собственная разработка на основе данных [3, с. 12] 



III International scientific conference:  

«SCIENCE AND INNOVATION» 

 

58 

 

Основным условием для развития человеческого капитала и развития эко-

номики государства в целом, являются инвестиции в рассматриваемое направле-

ние. Важной темой является проблема вложений в человеческий капитал, по-

скольку воспроизводство интеллекта, трудового потенциала составляет фунда-

ментальную основу инноваций, а значит, и направленности хозяйственного про-

цесса. Рассмотрим инвестирование в человеческий капитал с количественной и 

качественной точки зрения. 

Количественной мерой человеческого капитала выступают демографиче-

ские показатели, то есть численность населения государства. Что касается нашей 

страны, то на 2021-2025 годы разработана Программа социально-экономиче-

ского развития Республики Беларусь, в которой указано, что задачами демогра-

фической политики являются стабилизация численности населения и создание 

условий для последующего ее роста. Будет усовершенствована система государ-

ственных пособий, расширен проект семейного капитала. Основным инструмен-

том служит обеспечение доступности комфортного жилья [4]. Работу в данной 

области можно рассматривать как вложение в человеческий капитал с количе-

ственной точки зрения. 

Инвестиции в человеческий капитал с качественной точки зрения может 

происходить в нескольких направлениях: 

1) расходы на образование: общее, специальное образование, которое по-

вышает запас знаний человека; высшее образование, которое формирует высо-

коквалифицированный труд; подготовка на рабочем месте, то есть расходы на 

обучение в производстве; 

2) расходы на здравоохранение: складывающиеся из расходов на профи-

лактику заболеваний, медицинское обслуживание, диетическое питание, улуч-

шение жилищных условий. Данные расходы способствуют сокращению заболе-

ваний и смертности, продлению трудоспособной жизни человека, а следова-

тельно, времени функционирования человеческого капитала; 

3) расходы на мобильность: работники мигрируют из мест с относительно 

низкой производительностью в места с относительно высокой 
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производительностью. 

Таким образом, человеческий капитал является важнейшим источником 

дохода и определяется не только способностью к труду, но также врожденными 

качествами, хорошим образованием, знаниями, навыками, опытом, управленче-

скими способностями и многим другим. Каждой стране необходима продуман-

ная политика в области развития данного капитала, как с качественной, так и с 

количественной стороны, поскольку в современных условиях именно от него за-

висит благополучие и устойчивое экономическое развитие любого государства. 
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