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Необходимо внести изменения в ГПК, направленные на: 
1) введение механизма исправления недостатков в представленных документах; 
2) более гибкое и ясное регулирование принципа взаимности; 
3) установление сроков и критериев рассмотрения ходатайств о признании и исполнении. 
Такой подход уже реализован в процессуальных кодексах стран ЕС и ЕАЭС [6]. 
С учетом развития цифровизации, перспективно внедрение электронного обмена судебной 

информацией между странами на основе международных соглашений или соглашений между судами. Это 
позволит снижать бюрократическую нагрузку и повышать прозрачность механизмов признания [7]. 

Заключение. Правовой режим признания и исполнения иностранных судебных решений в Республике 
Беларусь опирается как на национальное законодательство, так и на международные соглашения. В то же 
время анализ практики показывает наличие ряда проблем, среди которых — формализм, неурегулиро-
ванность вопросов взаимности и ограниченность международного сотрудничества. 

Гармонизация законодательства с международными нормами, присоединение к универсальным 
Гаагским конвенциям, а также развитие цифровых и процессуальных механизмов могли бы значительно 
повысить эффективность правовой защиты участников международного гражданского оборота. 
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Введение. Система социального обеспечения в Республике Беларусь включает в себя различные виды 

государственных гарантий, направленных на защиту граждан в случае наступления социально значимых 
рисков. Одним из таких рисков является временная утрата трудоспособности вследствие заболевания, 
травмы или иных обстоятельств, препятствующих выполнению трудовых обязанностей. Законодательством 
предусмотрено предоставление пособий по временной нетрудоспособности, которые являются важнейшим 
элементом системы государственного социального страхования. 

Несмотря на наличие нормативной базы, регулирующей данный вид пособий, на практике возникают 
сложности, связанные с определением правомерности назначения пособий, сроков их выплаты, подтверждения 
страхового стажа и оформления необходимых документов. Актуальность исследования обусловлена необхо-
димостью выявления правовых пробелов и повышения эффективности действующего механизма. 

Основная часть. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности 
регулируется Указом Президента Республики Беларусь от 27 декабря 2018 г. № 500 «О государственном 
социальном страховании» [1], а также Инструкцией о порядке обеспечения пособиями по временной 
нетрудоспособности, утверждённой постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 25 апреля 2014 года № 393 [2]. 

Согласно ст. 7 указанного Закона, право на получение пособия имеют застрахованные лица при 
наступлении страхового случая — временной нетрудоспособности, подтверждённой соответствующим 
медицинским документом. Размер пособия зависит от страхового стажа: от 65 % до 100 % среднего 
заработка в зависимости от продолжительности трудового стажа. 
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Анализ обращений граждан, судебной практики и экспертных оценок позволяет выделить следующие 
основные проблемы: 

1. Сложности подтверждения страхового стажа. Нередко возникают споры по вопросу засчитывания 
отдельных периодов (например, работы по гражданско-правовым договорам, учёбы и т.п.) в страховой стаж, 
необходимый для назначения пособия в полном объёме [3]. 

2. Отказ в назначении пособия из-за нарушения сроков предоставления документов. Законодатель-
ством установлен 6-месячный срок обращения за пособием после закрытия листка нетрудоспособности, 
однако на практике граждане не всегда информированы об этом, что приводит к отказу в выплате. 

3. Проблемы с начислением пособий при работе у нескольких нанимателей. В случаях одновременной 
работы по нескольким трудовым договорам возникают сложности в расчёте пособия, особенно если один из 
нанимателей не уплатил страховые взносы в ФСЗН. 

4. Злоупотребления правом. Имеют место факты фиктивного оформления листков нетрудоспособности, 
что подрывает устойчивость системы социального страхования и требует усиления контроля за выдачей 
больничных листов [4]. 

С учётом выявленных проблем предлагаются следующие меры по совершенствованию законодательства: 
1. Унификация правил расчёта страхового стажа. Необходимо чётко закрепить в законодательстве 

перечень периодов, засчитываемых в страховой стаж, и обеспечить их автоматическую фиксацию в инфор-
мационных системах. 

2. Цифровизация и автоматизация процедур. Введение электронных больничных листов и интеграция 
их с системой ФСЗН позволит сократить сроки обработки документов, уменьшить количество ошибок  
и повысить прозрачность [5]. 

3. Информационное сопровождение. Следует усилить разъяснительную работу с гражданами по вопросам 
назначения пособий, в том числе через создание онлайн-платформ и «личных кабинетов застрахованного лица». 

4. Усиление контроля за медицинскими учреждениями. Повышение ответственности за незаконную выдачу 
листков нетрудоспособности должно сопровождаться внедрением системы оценки качества медицинских услуг [6]. 

Заключение. Пособие по временной нетрудоспособности является важным инструментом социальной 
защиты работающего населения. Эффективность его предоставления зависит от того, насколько чётко  
и справедливо функционирует система государственного социального страхования. Несмотря на сущест-
вующую нормативную базу, практика показывает наличие правовых пробелов и процедурных затруднений, 
требующих устранения. 

Совершенствование правового регулирования должно быть направлено на повышение доступности, 
прозрачности и оперативности назначения пособий, а также на укрепление доверия граждан к системе 
социального страхования в целом. 

 
 

Список цитируемых источников 
 
1. О государственном социальном страховании : Указ Президента Респ. Беларусь от 27 дек. 2018 г. № 500 [сайт] — URL: 

https://president.gov.by/ru/documents/ukaz-500-ot-27-dekabrja-2018-g-20174 (дата обращения: 06.05.2025). 
2. Об утверждении Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности в связи с несчастными 

случаями на производстве и профессиональными заболеваниями : постановление Совета Министров Респ. Беларусь от 25 апр. 2014 г. 
№ 393 : с изм. от 5 окт. 2024 г. № 733 [сайт] —  URL: https://minfin.gov.by/upload/insurance/acts/postsm_250414_393.pdf (дата обращения: 
06.05.2025).  

3. Василькович, В. П. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие для студ. юрид. фак. / В. П. Василькович, 
Н. Н. Маслакова ; Брест. гос. ун-т им. А. С. Пушкина. — Брест : БрГУ, 2017. — 146 с. 

4. Шкляр, И. В. Социальное страхование в Республике Беларусь : проблемы и перспективы / И. В. Шкляр // Юрист Беларуси. — 
2022. — № 3. — С. 45—50. 

5. Отчетность // Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь [сайт] —  
URL: https://www.ssf.gov.by/ru/budget-otchet-ru/ (дата обращения: 06.05.2025). 

6. О практике применения судами законодательства об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний (по материалам обзора) : Обзор  судебной практики Верховного суда Респ. Беларусь // ЭТАЛОН : 
информ.-поисковая система [сайт] —  URL: https://etalonline.by/document/?regnum=s017c0003 (дата обращения: 06.05.2025). 

 
 
 

УДК 343.846 
 

В. А. Голец, И. В. Шуленкова 
Учреждение образования «Барановичский государственный университет», 

Барановичи, Республика Беларусь 
 
 

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ИНСТИТУТА УСЛОВНО-ДОСРОЧНОГО 
ОСВОБОЖДЕНИЯ В УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Введение. Условно-досрочное освобождение (далее — УДО) представляет собой важнейший 

инструмент дифференциации и индивидуализации исполнения наказаний, а также средство мотивации 
осуждённых к правопослушному поведению и исправлению. Будучи элементом уголовной политики, 
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