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В статье раскрывается проблема развития психологической культуры сту-

дента в контексте достижений современной аксиологии, которые способствуют 
трансформации содержания профессионального образования на двух уровнях: 
целевом и организационно-методическом. Описываются сущность персонифи-
кации образовательного процесса, образовательные технологии, в основе кото-
рых лежит организация практики самопознания. 
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The article reveals the problem of development of students’ psychological culture 

in the context of the achievements of modern axiology which contribute to the 
transformation of the content of professional education at two levels: goal-setting and 
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methodology. The personification of the educational process and educational tech-
nologies based on the practice of self-knowledge are described. 

Key words: psychological culture; axiology; self-knowledge; professional education. 
 
 
Введение. Одной из актуальных проблем профессиональной 

подготовки современного специалиста является формирование  
у него готовности к успешной социальной адаптации, устойчивой 
самореализации в профессии и жизни, к непрерывному самораз-
витию. Такая готовность предопределяется уровнем развития 
психологической культуры личности, предполагающей владение 
научными основами психологии, сформированность умения по-
нимать наиболее существенные особенности у себя и другого че-
ловека и определять истинный смысл поступков, развитая аксио-
сфера и ценностное отношение к жизни, профессии, умения владеть 
собой, своим поведением, проявлением своих чувств и отношений, 
потребности в познании себя и самосовершенствовании [1; 2]. 

Высокий уровень психологической культуры студента во мно-
гом зависит от сформированности у него личностной рефлексии, 
предполагающий самоанализ собственных ценностных ориента-
ций и смысложизненных ценностей и готовность к их трансфор-
мации в целях саморазвития. Данный аспект исследования психо-
логической культуры уже нашел отражение в психолого-педаго-
гической литературе: в качестве важного условия развития психо-
логической культуры личности постулируется идея обучения  
и воспитания индивида через рефлексию его многообразных отно-
шений к миру (к другому, профессиональной деятельности, себе  
и т. д.) на основе утвердившихся в общественном сознании ценно-
стей человеческого бытия, а также стимулирование деятельности 
самопознания [3; 4]. Поэтому одной из важных задач профессио-
нальной подготовки специалиста признается развитие ценност-
ного отношения к жизни и событиям бытия, умений оценивать 
ситуации профессиональной действительности через призму идей 
общей и профессиональной аксиологии, а также способности  
к самопознанию как составляющих психологической культуры 
студента. Однако аксиология как наука о ценностях не стоит на 
месте, и ее открытия должны своевременно становиться объектом 
изучения со стороны исследователей в области психолого-педаго-
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гических наук, занимающихся проблемами формирования психо-
логической культуры личности в образовательном процессе.  

Основная часть. Целью данного исследования является выяв-
ление влияния достижений современной аксиологии на динамику 
представлений о сущности педагогической поддержки развития 
психологической культуры студентов. Исследователем были по-
ставлены задачи: обобщить основные достижения аксиологии на 
современном этапе развития человека и общества и уточнить сущ-
ность понятия «ценность» в современной аксиологии; выявить 
взаимосвязь между развитием аксиологии и развитием теории  
и практики воспитания; установить влияние достижений современ-
ной аксиологии на содержание задач профессионального образова-
ния (в частности, на статус задачи развития психологической куль-
туры студента); описать особенности организации образователь-
ного процесса, направленного на развитие психологической куль-
туры студентов в контексте достижений современной аксиологии. 

Методами данного исследования выступали анализ философ-
ской и психолого-педагогической литературы по проблеме, обоб-
щение, систематизация, классификация, восхождение от абстрак-
тного к конкретному, метод эйдетической редукции, метод зна-
ковой ретроспекции, моделирование. 

Полемика догматического (ценности заданы Абсолютом)  
и релятивистского (ценности можно вывести рассудочным путем, 
и их содержание исторически обусловлено) подходов в понима-
нии источника ценностей до недавнего времени составляла ос-
новное проблемное поле аксиологии. Однако, благодаря совре-
менным междисциплинарным исследованиям, позволившим рас-
смотреть проблему общечеловеческих ценностей через призму 
философской антропологии, социологии, психологии, герменев-
тики, общей теории систем, предмет аксиологии и ее задачи полу-
чили более глубокую трактовку. В центре внимания оказалась 
проблема определения сущности самого понятия «ценность», его 
принципиального отличия от смежных научных категорий — 
«норм», «идеалов», «ценностных отношений», отождествление 
которых тормозило развитие не только аксиологической науки, но 
теории и практики воспитания. 
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Ценности — внутренние регулятивы человеческого поведе-
ния, обеспечивающие неизменность выбора в аналогических си-
туациях, выбора в пользу благополучия всего сообщества, жиз-
ненной значимости. Подобно тому, как в антропогенезе посте-
пенно происходит отбор и закрепление в общественной памяти 
форм жизнедеятельности, способствующих выживанию и процве-
танию всего человечества, в онтогенезе личность накапливает 
свой индивидуальный опыт выбора решений, которые подтвер-
дили свою успешность в аналогичных ситуациях не один раз. 
Следовательно, для индивида ценность является таковой, когда  
в различных ситуациях выбора он руководствуется одним и тем 
же мотивом, подтвердившим свою действенность в ряде преды-
дущих ситуаций и вызывающим у него глубокий эмоциональный 
отклик. Нормы и идеалы могут стимулировать формирование 
ценности, но не являются формой проявления последней, по-
скольку жизненный опыт личности не всегда подтверждает 
действенность принятого представления о должном [5].  

Разведение понятий «ценности» и «нормы» имеет существен-
ное значение для теории и практики воспитания. Несформирован-
ность ценностного сознания у субъектов образовательного про-
цесса зачастую является следствием диссонанса между их пред-
ставлениями о должном и реальном, диссонансом между обще-
ственной нормой и ценностью, которые в реальной образователь-
ной практике ошибочно отождествлялись между собой. Таким 
образом, развитие аксиологии создало предпосылки для возник-
новения потребностного подхода к развитию ценностной сферы 
личности, и педагоги стали объяснять причину ценностной не-
устойчивости личности не в том, что у нее не сформирован цен-
ностный идеал или представление о норме, а в том, что в ее лич-
ном эмоциональном опыте не подтвердилась эффективность этого 
идеала или нормы. 

В свете современных достижений аксиологии основная слож-
ность в развитии ценностного сознания студенческой молодежи 
заключается в так называемой в аксиологии проблеме «замкну-
того круга», согласно которой открытость восприятия и поиска 
новых ценностей уже «затуманена» имеющимся индивидуальным 
опытом личности, который доказал действенность принятия од-
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них решений и неэффективность других. Сформированные ос-
новы ценностной сферы личности студента значительно пред-
определяют дальнейшую направленность и центрацию цен-
ностно-смыслового поиска, поскольку они служат оценочной 
основой любого рода деятельности, в том числе и ценностно-по-
исковой. Выход за пределы собственной аксиосферы, трансцен-
дирование над тем, что уже приобрело личностную значимость, 
требует высшего уровня рефлексии, без которой не состоится 
самосовершенствование личности — процесс постоянной рекон-
струкции собственных ценностей. Обеспечение открытости цен-
ностной сферы к изменению в диалектической связи с формиро-
ванием незыблемых общечеловеческих ценностей остается пока 
еще недостаточно исследованной, но важной задачей професси-
онального образования. 

Основными достижениями аксиологии на современном этапе 
развития человека и общества являются: 

− определение антропологической значимости ценностей как 
механизма закрепления продуктивного опыта человечества в са-
мовыживании и эволюции; 

− определение основных причин педагогических неудач  
в формировании ценностного сознания личности; 

− выявление необходимости открытости аксиосферы к изме-
нению как условия личностного роста. 

С учетом названных достижений аксиологии проблема педа-
гогической поддержки развития психологической культуры сту-
дентов требует последовательного решения следующих задач 
психолого-педагогической науки и образовательной практики: 

1) разработка образовательных технологий по развитию само-
рефлексии ценностной сферы, основанных на критериях ее гибко-
сти и открытости; 

2) разработка психолого-педагогических основ применения 
потребностного подхода в развитии личности; 

3) разработка системы диагностики, фиксирующей сформиро-
ванность ценности, а не представления человека о должном; 

4) исследование отличий в закономерностях развития об-
щегрупповых ценностей и ценностей входящего в эту группу ин-
дивида (результаты данного исследования рельефно покажут роль 
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личности в развитии групповых ценностей и ценностей мирового 
сообщества, поскольку ценности члена коллектива отождествля-
ются с ценностями коллектива); 

5) изучение поликультурного аспекта формирования аксио-
сферы личности (выявление потенциала диалога культур в фор-
мировании автономности ценностного сознания личности). 

Изменения в современной аксиологии дают основания для пе-
ресмотра приоритетных задач профессионального образования  
и акцентируют необходимость сосредоточения на проблематике 
развития психологической культуры будущего специалиста,  
а также персонификации образовательного процесса.  

В практике высшего образования долгое время преобладал де-
персонифицированный идеал познания, согласно которому объек-
тивность результатов последнего обеспечивалась абстрагирова-
нием от личностных компонентов. Такой способ овладения про-
фессиональным знанием оставлял незадействованной смысловую 
сферу студентов, их ценностное сознание. С другой стороны, 
устоявшейся формой организации профессиональной подготовки 
студента является дисциплинарность, гносеологическим основа-
нием которой выступает предметный характер познавательной 
деятельности человека. Признавая несомненную роль дисципли-
нарности в обеспечении человекоразмерности научного знания  
и познания в подготовке профессиональных кадров, нельзя не от-
метить главную издержку системы профессионального образова-
ния, построенной на предметном принципе, — суммативный ха-
рактер усваиваемого научного знания, отражающий мозаичную 
картину окружающего мира, отсутствие целостного видения жиз-
ненных реалий, затрудняющее рефлексивную активность сту-
дента делающее его неспособным дать интегрированную оценку 
своему или чужому поведению в социуме. 

Переход к персонифицирующей парадигме организации учебно-
воспитательного процесса в учреждениях высшего образования 
означает смещение цели обучения на осознание личностного 
смысла профессиональной деятельности, позволяющей студенту 
заглянуть в профессию с точки зрения своих духовных по-
требностей, индивидуальных ценностей и соотнести ее внешние 
стороны со своей субъектностью, личностной культурой. Если 
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поступающая информация не оценивается с позиции преемствен-
ности или непреемственности своей системе ценностей и потреб-
ностей, она не может породить новое поведенческое свойство. 
Связеобразование планируемого действия и имеющейся целост-
ности возможно только через такой посредник, как личностное 
знание, в основе которого лежит понимание личностного смысла 
явления для человека. Поэтому смыслонаполненность — главный 
стимул профессиональной активности. 

Функцию связующего звена между внешними требованиями  
к профессиональной деятельности и своей субъектностью выпол-
няют персонифицированные формы организации учебно-воспита-
тельного процесса, учитывающие их индивидуальное своеобразие 
и личностные позиции и предпочтения студента в выбранной 
профессии: четко градуированное интерьюирование, кейс-техно-
логии, предлагающие студенту решить ситуацию профессиональ-
ной действительности с учетом своих профессионально-ценност-
ных ориентаций, и др. 

В развитии психологической культуры студента в контексте 
достижений современной аксиологии существенная роль отво-
дится образовательным технологиям, в основе которых лежит ор-
ганизация практики самопознания, ценностно-поисковой и цен-
ностно-рефлексивной деятельности. К таким технологиям отно-
сятся анализ персогенных ситуаций развития и анализ жизненных 
реалий выдающихся людей. 

Персогенные ситуации развития — значимые события, факты 
собственной биографии, которые существенно изменили образ 
жизни, структуру личности, восприятие других людей, установки, 
жизненный смысл в относительно сжатый промежуток времени, 
иными словами, вызвали скачок в развитии. На примере соб-
ственного жизненного опыта студенты анализируют условия, вос-
произведение которых благоприятствует дальнейшему духовному 
становлению и социализации личности. 

Анализ представленных студентами эссе в рамках реализации 
данной технологии показал, что ситуации «победы» у каждого 
человека неповторимы: некоторые из них связаны с преодолением 
страха, борьбы с собственными недостатками, другие ассоцииру-
ются с содействием счастья другому человеку или даже спасе-
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нием жизни живого существа, достижением высокого уровня 
творчества в определенной сфере деятельности, мобилизацией 
духовных сил, воли в целях успешного, «чудотворного» преодо-
ления длительного физического недуга или возвращения к люби-
мому спорту вопреки прогнозам врачей. Однако, несмотря на раз-
нообразие индивидуального акмеологического опыта, обсуждение 
эссе студентами подтвердило универсальность психолого-педаго-
гических механизмов и условий, которые приводят человека  
к победе. В результате их анализа были выявлены условия, кото-
рые лежат в основе духовного и творческого становления лично-
сти: развитие у человека потребности в творчестве, рефлексивных 
умений, позволяющих адекватно оценить в себе моменты «я-ре-
ального» и «я-идеального», наличие установки на личностный 
рост и самосовершенствование, обращение к вдохновляющим 
примерам из литературы или биографий людей, жизненные ситу-
ации которых требовали идентичного выбора. 

Развитию психологической культуры студентов также способ-
ствует анализ жизненных реалий выдающихся людей, направлен-
ный на распознавание в жизненном пути конкретного человека ме-
ханизмов развития его личности, условий личностного роста. При 
изучении жизненного пути выдающейся личности студенты дают 
оценку таким факторам развития личности, как семейная среда, 
судьбоносные встречи, авторитетная личность на жизненном пути, 
мотивационно-потребностная сфера самого человека, чья биогра-
фия подлежит анализу. Умения интерпретации социальной, семей-
ной и школьной среды на жизненном пути личности являются цен-
ным вкладом в развитие аксиосферы будущего специалиста.  

Анализ жизненного пути ряда выдающихся личностей по-
зволяет студенту выявить зависимость между характером моти-
вационно-потребностной сферы личности и ее самосовершен-
ствованием, что является важным знанием в осуществлении 
предстоящей профессиональной деятельности выпускником.  
С другой стороны, жизненный путь выдающихся личностей 
убеждает студента в необходимости постоянной работы над со-
бой в целях достижения творческого роста, что содействует 
формированию у студентов установки на профессиональное са-
мосовершенствование. 
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Задачам развития психологической культуры личности в уч-
реждениях профессионального образования также отвечает обуче-
ние в контексте диалога культур — такое сравнение своей куль-
туры и культуры других народов, которое побуждает студента 
осознавать свою этническую принадлежность, глубже понимать 
особенности своей культуры в соотнесенности с чужой, переос-
мысливать свои ценности, корректировать свою картину мира за 
счет принятия или отвержения выявленных при сравнении при-
знаков сходства и отличий. Диалог культур формирует плане-
тарное мышление, позволяет человеку осознавать моменты не 
только особенного и единичного, но и общего в развитии природы 
и социума, в том числе в феномене воспитания, детства, подходов 
к пониманию личности человека. Вне диалога культур рефлексия 
собственных ценностей остается частично заблокированной. 

Заключение. Достижения современной аксиологии способ-
ствуют трансформации содержания профессионального образова-
ния. Благодаря данным трансформациям при обучении студентов, 
происходит эмоциональное восприятие социокультурных и про-
фессиональных феноменов, позволяющее перевести представле-
ния студента на уровень ценности, пропуская их через личност-
ную сферу: пережитые яркие примеры остаются в долговремен-
ной памяти, привязывая ценность к определенному образу из реа-
лий жизни. Образовательные технологии, в основе которых лежит 
организация практики самопознания, позволяют студентам глуб-
же осознать механизмы проектирования личностного роста. Такая 
их рефлексивная функция обеспечивается рефлексивно-оценоч-
ной деятельностью студента — личностным коэффициентом, ко-
торый служит для соединения субъективности и объективности, 
сообщает личностную форму всему фактическому знанию. 

Научная новизна данного исследования состоит в том, что 
раскрыто влияние достижений современной аксиологии на дина-
мику представлений о сущности педагогической поддержки раз-
вития психологической культуры студентов. Практическая зна-
чимость полученных результатов состоит в том, что выявленные 
особенности организации образовательного процесса, направлен-
ного на развитие психологической культуры студентов, будут 
способствовать совершенствованию содержания профессиональ-
ного образования.  
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ТРЕВОЖНОСТИ И СТРАТЕГИЙ 
ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЯХ  

В ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ 
 
В статье определено содержание понятий «тревожность», «конфликтные си-

туации», «стратегии поведения в конфликтных ситуациях»; охарактеризованы 
факторы выбора стратегий поведения в конфликтных ситуациях в юношеском 
возрасте; установлена взаимосвязь тревожности и стратегий поведения в кон-
фликтных ситуациях в юношеском возрасте. Полученные результаты позволят 
расширить представления об изучаемом феномене, разработать методические 
рекомендации по снижению уровня тревожности и выбору оптимальных страте-
гий поведения в конфликтных ситуациях в юношеском возрасте. 
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