
БЕЛОРУССКИЙ НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ
ПРАВОВЕДЕНИЯ 

БАРАНОВИЧСКИЙ ФИЛИАЛ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
ПОЛИТИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ

ПРОБЛЕМЫ БЕЛАРУСИ
НА РУБЕЖЕ X X I ВЕКА

Материалы региональной научно-
практической конференции

Барановичи, 24 марта 2000 года

Библиотека БарГУ

истерство образо ! ’с 
У ч р е ж д е н и е  

г\ я и о в и ч с к и й гос V

Баран
укрупнена

ин Г-’ с- с- п у С: ;  и::

о в и Ч Ш $ я  г. Варанамчь 
¿й ; типография ос (1
2000
Э!>УСЬ

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ар
ГУ



УДК 3(476) (091)(043.2) 
ББК 6(4Беи)

С 69

Ответственный редактор Галко И. К.

Социально-экономические, политические и правовые
С 69 проблемы Беларуси на рубеже XXI века: Материалы ре­

гион. науч.-практ. конф., Барановичи, 24 марта 2000 г. /  
Отв. ред. И. К. Галко. -  Барановичи: Баранович, укруп. 
тип., 2000. -  95 с.

В сборнике представлены тезисы докладов региональной науч­
но-практической конференции, в которых раскрываются актуаль­
ные вопросы жизнедеятельности белорусского общества на рубеже 
XXI века.

Материал может быть использован научными работниками, 
преподавателями и студентами вузов, практическими работника­
ми.

18ВХ 985-6191-72-6

УДК 3(476) (091)(043.2) 
ББК 6(4Беи)

ISBN 985-6191-72-6 ©  ВНИИ, 2000

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ар
ГУ



ОГЛАВЛЕНИЕ
Бейня С.А., Причины роста цен в Республике Беларусь
ст.преподаватель и пути их стабилизации 3
Бурчиц Т.А., Проблемы создания хозяйственных об-
преподаватель БНЭЮТ ществ в Республике Беларусь 7
Виршич Ж.И., Взаимодействие норм международного и
ст.преподаватель, аспи- национального права: проблемы и пути их 
рант БГУ решения 11
Гордей Е.Н., Создание института Омбудсмена — насущ-
преподаватель ная потребность белорусского общества 16
Григаркевич М.П., Риторика в системе юридического образо- 
кандидат филологиче- вания 18
ских наук Высшего пе­
дагогического коллед­
жа г.Барановичи
Гулевич Х.П., Практика расчетов бухгалтерского учета
преподаватель векселей 21
Гурский В.Л., Проблемы формирования экономического
кандидат экономиче- сознания в переходной экономике Белару- 
ских наук си 23
Данилова Н.Ф., Проблемы в реализации конституционно-
ст.преподаватель го права граждан на труд в Республике

Беларусь 28
Житкевич Г.Я., Учетная политика предприятия: трудности
кандидат экономиче- формирования и исполнения ее на предпри- 
ских наук, доцент ятии в современных условиях 31
Матвейчик С.Н., 
кандидат экономиче­
ских наук, доцент ГКИ
Житкевич Г.Я., Особенности учета гудвилла (“цены фир-
кандидат экономиче- мы”) 34
ских наук, доцент
Захарченко Л.В., Экономическая политика и ее влияние на
кандидат экономиче- уровень жизни 36
ских наук, доцент 
БрГУ
Зуев В.Н., Экономические аспекты экологического
преподаватель БНЭЮТ образования 38
Лесневская Н.А., Особенности организации учета в туристи-
кандидат экономиче- ческом бизнесе 41
ских наук, доцент
Маруцш В.Г., Да 95-х угодкау з дня выхаду у сьвет пра-
ст.выкладчык цы Макса Вэбэра “Пратэстанцкая этыка й

дух каштал1зму” 46
Адзшец Л.С., Беларуская кшга, мова 1 1х прававая аба-
кандыдат гастарычных рона у скарынаусю 1 сучасны перыяд 48
навук, дацэнт
Петрович К.И., Юридическое образование в Беларуси на со-
ст.преподаватель временном этапе: новые подходы и тенден­

ции 53

93

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ар
ГУ



УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ: ТРУДНОСТИ 
ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛНЕНИЯ ЕЕ 

Н А ПРЕДПРИЯТИИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

Житкевич Г.Я.,
Матвейчик С.Н.

По мере становления рыночных отношений изменяются 
подходы к постановке бухгалтерского учета в организациях: 
от жесткой централизованной регламентации учетного про­
цесса со стороны государства в прошлом, постепенно осуще­
ствляется переход к разумному сочетанию нормативного регу­
лирования и самостоятельности организаций в постановке бух­
галтерского учета. Сущность новых подходов к постановке 
бухгалтерского учета заключается в основном в том, что из 
совокупности установленных государством общих правил бух­
галтерского учета организация самостоятельно выбирает наи­
более рациональные и на этой основе разрабатывает свою ме­
тодологию учета (учетную политику) для решения поставлен­
ных перед ней задач.

В соответствии со ст. 4 Закона Республики Беларусь “О 
Бухгалтерском учете и отчетности” : “При ведении бухгалтер­
ского учета предприятие (учреждение) должно обеспечить со­
блюдение в течение отчетного года принятой методики (учет­
ной политики). Изменение учетной политики оговаривается в 
пояснительной записке к годовому отчету с указанием воз­
никших вследствие внесения изменений в учетную политику 
результатов в денежном выражении” .

В формировании учетной политики предприятие должно 
исходить из выбора и обоснования способов ведения бухгал­
терского учета, начиная от первичных документов, регистров, 
формы учета и заканчивая методикой учета активов и пасси­
вов в соответствии с действующей нормативной базой, утверж­
денной законодательством.

Учетная политика разрабатывается на всех предприятиях 
независимо от форм собственности и источников финансиро­
вания и оформляется приказом (распоряжением) руководите­
ля предприятия. При отсутствии нормативных законодатель­
ных актов по конкретным вопросам • формируется самостоя­
тельно, исходя из действующих положений по бухгалтерскому 
учету, и согласовывается с налоговой инспекцией своего райо­
на.

Учетная политика должна обеспечивать полноту и свое­
временность отражения фактов хозяйственной деятельности,
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недопущение скрытых резервов, непротиворечивость данных, 
т.е. их тождество в синтетическом и аналитическом учете на 
отчетную дату, рациональное ведение бухгалтерского учета.

При формировании учетной политики организации по кон­
кретному направлению ведения и организации бухгалтерско­
го учета осуществляется выбор одного способа из нескольких, 
допускаемых законодательством и нормативными актами по 
бухгалтерскому учету.

К способам ведения бухгалтерского учета, принятым при 
формировании учетной политики организации и подлежащим 
раскрытию в бухгалтерской отчетности, относятся способы 
амортизации основных средств, нематериальных активов, оцен­
ки производственных запасов и другие. Содержание подлежа­
щей раскрытию в бухгалтерской отчетности информации об 
учетной политике организации по конкретным вопросам бух­
галтерского учета устанавливается соответствующими поло­
жениями по бухгалтерскому учету.

Если по конкретному вопросу в нормативных документах 
не установлены способы ведения бухгалтерского учета, то при 
формировании учетной политики осуществляется разработка 
организацией соответствующего способа, исходя из положений 
по бухгалтерскому учету.

Организация должна раскрывать принятые при формиро­
вании учетной политики способы бухгалтерского учета, суще­
ственно влияющие на оценку и принятие решений заинтере­
сованными пользователями бухгалтерской отчетности, т.е. го­
сударственными органами в лице налоговой инспекции, Наци­
онального банка и др.

Следует обратить внимание на то, что принятая организа­
цией учетная политика применяется последовательно от од­
ного отчетного года к другому. Однако в некоторых случаях 
может производиться изменение учетной политики организа­
ции. Это бывает в следующих случаях:изменение законода­
тельства РБ или нормативных актов по бухгалтерскому учету 
(бюджет, ставки налогов, НДС и др.; изменение тарифных ста­
вок 1 разряда и минимальной заработной платы);

разработка организацией новых, более достоверных спосо­
бов ведения бухгалтерского учета (например, автоматизация 
бухгалтерского учета);

существенное изменение условий деятельности (реоргани­
зация, смена собственника, изменение видов деятельности и др.).

Изменения в учетной политике должны быть обоснован­
ными и оформляются в таком же порядке, как и учетная по­
литика.
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Последствия изменений в учетной политике, не связанные 
с изменением законодательства Республики Беларусь, долж­
ны быть оценены в стоимостном выражении по состоянию на 
1-е число месяца, с которого применяются измененные спосо­
бы ведения бухгалтерского учета.

Однако, выполнение всех требований, предъявляемых к 
учетной политике, представляется нелегкой задачей. Особенно 
сложно бывает обеспечить последовательность применения 
учетной политики из-за существенных изменений, как в хо­
зяйственной жизни, так и в системе нормативного регулирова­
ния бухгалтерского учета. Предоставление организациям боль­
шей свободы при выборе способов учета и отмены излишней 
регламентации учетного процесса порождают проблему нахож­
дения оптимального соотношения между интересами хозяй­
ствующего субъекта и внешних пользователей учетной инфор­
мации (в частности, государства).

В последнее время издаваемые нормативно-методические 
материалы не проходят серьезной предварительной эксперти­
зы и часто содержат недостаточно обоснованные положения. 
В результате, по таким документам невозможно вести пра­
вильно учет, что вызывает впоследствии принятие дополнений 
и разъяснений к ним (примером могут служить Методиче­
ские указания о новом порядке исчисления и уплаты НДС, 
введенные с 1 января 2000 г.). До июня месяца 2000г. отмене­
на ответственность за неправильное применение этой методи­
ки, т.к. она до конца не отработана. Часто законодательные 
акты вводятся с даты, отстоющей от начала финансового года, 
однако по ним требуют пересчета измененных показателей с 
начала года, т.е. нарушается международный принцип права, 
что закон обратной силы не имеет.

Причиной такого несоответствия является то, что Управле­
ние методологии бухгалтерского учета при Министерстве фи­
нансов не имеет Методологического Совета по бухгалтерскому 
учету и отчетности, который до сих пор не создан, как это тре­
бовалось в соответствии с Постановлением Кабинета Мини­
стров № 153 от 24.03.95 г.

Представляет интерес опыт России, которая имеет Методо­
логический Совет при Министерстве финансов, состоящий из 
ученых, практических работников, аудиторов и др. специалис­
тов.

Периодически происходят заседания Методологического 
Совета, где обсуждаются издаваемые положения по бухгалтер­
скому учету в соответствии с Программой реформирования 
учета в России, принятой в декабре 1997 г.
5 Зак.1884 33
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