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Немаловажную роль в рассмотрении данного вопроса является выделение 
основных групп факторов, детерминирующих профессиональные деструкции :  

− объективные, связанные с социально-профессиональной средой 
(социально-экономическая ситуация, имидж и характер профессии, 
профессионально-пространственная среда);  

− субъективные, обусловленные особенностями личности и ха-
рактером профессиональных взаимоотношений;  

− объективно-субъективные, порождаемые системой и организа-
цией профессионального процесса, качеством управления, профес-
сионализмом руководителей.  

Уровни профессиональных деструкций :  
1. Общепрофессиональные деструкции, типичные для работников 

данной профессии. 
2. Специальные профессиональные деструкции, возникающие  

в процессе специализации.  
3. Профессионально-типологические деструкции, обусловленные 

наложением индивидуально-психологических особенностей личности 
на психологическую структуру профессиональной деятельности. 

Таким образом, можно сделать вывод, что проблема профессио-
нально обусловленных деструкций личности изучается многими авто-
рами на протяжении длительного времени. Она затрагивает разные 
грани трудового процесса — профессиональную деятельность, лич-
ность профессионала, профессиональное общение. Необходимо отме-
тить, что существенные профессиональные деформации отрицательно 
сказываются не только на профессиональной деятельности, но и на 
других сферах жизни. В связи с этим профилактике и коррекции син-
дрома «эмоционального выгорания» необходимо уделять особое вни-
мание и способствовать созданию системы психологической помощи. 

 
 

Н. Г. Кузьменкова 
Барановичский государственный универстет,  

г. Барановичи 
 

РОЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
СТАНОВЛЕНИИ СТУДЕНТОВ : ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ 

 
Педагогическая практика является составной частью высшего 

профессионально-педагогического образования. Этот вид деятельно-
сти направлен на закрепление знаний, развитие профессиональных 
умений и навыков, на овладение технологией и методами научного 
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исследования. Именно в период практики проявляется и формируется 
психологическая и профессиональная готовность студентов к педаго-
гической деятельности. Выпускник учебного заведения должен быть 
ориентированным на творчество, педагогическую импровизацию, по-
иск новых, эффективных форм и методов воспитания и обучения.  
В современной ситуации, когда происходит модернизация различных 
аспектов педагогического процесса в дошкольном учреждении, опыт 
студентов порождает у них новые познавательные потребности, активизи-
рует рефлексию, самоанализ, содействует корректировке отношения  
к профессиональной деятельности и образа мышления будущего педагога. 

Анализ современных подходов к педагогической практике позво-
ляет рассматривать ее как период особого активного развития моти-
вации процесса овладения студентом педагогической деятельностью, 
открытия в ней новых личностных смыслов, интенсивного личностно-
профессионального становления. 

Основными задачами педагогической практики являются [1]: 
− закрепление теоретических знаний, обучение студентов творче-

ски применять их в воспитательно-образовательной работе; 
− формирование у студентов профессиональной направленности: 

устойчивого интереса к профессии, любовь к детям, потребность в 
углублении и совершенствовании; 

− развитие профессионально значимых качеств личности: дисци-
плинированности, добросовестности, организованности, целеустрем-
ленности, доброжелательности; 

− оказание помощи студентам в овладении способами и тактикой об-
щения, обеспечивающими установление личностно-ориентированного 
взаимодействия с ребенком; 

− развитие у студентов способности выбирать технологии, соответ-
ствующие задачам воспитания и развития детей на данной возрастной 
ступени и индивидуальными особенностями конкретного ребенка. 

Педагогическая практика выполняет ряд функций : адаптационную, 
обучающую, воспитательную, развивающую, диагностическую [1]. 

В процессе педагогической практики у студентов должны сфор-
мироваться профессиональные умения: конструктивные, организатор-
ские, коммуникативные, исследовательские. 

Педагогическая практика студентов специальности «Дошкольное 
образование. Практическая психология», «Дошкольное образование. 
Иностранный язык (английский)» проводится согласно учебному пла-
ну в определенной системе [1]. В нее входят: 

− учебные (ознакомительная и педагогическая); 
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− производственные (психолого-педагогическая, методическая, 
летняя, «Первые дни ребенка в школе»); 

− производственные по дополнительным специальностям (прак-
тическая психология, иностранный язык). 

В процессе изучения вопросов организации и методического ру-
ководства практикой студентов на кафедре дошкольного образования 
были использованы методы исследования: 

− результаты наблюдений и анализа самостоятельной работы сту-
дентов на всех видах педагогической практики; 

− результаты деятельности студентов: конспекты, характеристики; 
− результаты анкетирования студентов 5 кура, руководителей  

от баз практики. 
Первое знакомство студентов с дошкольным учреждением проис-

ходит на 2-м курсе (IV семестр). Студенты-второкурсники обращают 
внимание на детей, затем — на уют и комфортность отдельных групп 
и помещений дошкольного учреждения в целом и потом — на воспи-
тателя, его личностные особенности. О психолого-педагогических  
и методических аспектах организации педагогического процесса в 
дошкольном учреждении и взаимодействия с родителями воспитан-
ников студенты пока не задумываются, и в этом есть свой плюс. По-
этому, приводя на практику студентов-второкурсников, руководители 
практики понимают, что на их желание успешно учиться дальше 
большое влияние оказывает то эмоциональное состояние, с которым 
они вернуться с педпрактики. И чтобы уже на 2-м курсе студенты  
не разочаровались в профессии воспитателя, мы стараемся подбирать 
детские сады для прохождения практики с оптимальным материально-
техническим, методическим и кадровым обеспечением процесса. Внеш-
няя привлекательность условий труда, доброжелательная помощь педа-
гогов надолго оставляют приятные воспоминания в душах студентов. 

К 3-му курсу студенты приобрели теоретические знания и практи-
ческие умения в процессе лекционных, практических и лабораторных 
занятий, освоили ряд психолого-педагогических дисциплин, поэтому 
они осмысленно анализируют одну и ту же ситуацию начинают смот-
реть с разных точек зрения: глазами ребенка, родителей и педагога. 

В период практики у студентов складывается общее впечатление  
о психофизиологическом, интеллектуальном развитии ребенка-
дошкольника. И здесь очень важна помощь руководителя практики. Сту-
дентам оказывается методическая помощь в приобретении ими уверенно-
сти в своих силах: совет, поддержка, поощрение, своевременная помощь. 
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На этом этапе важен ежедневный анализ работы студентов, который помо-
гает своевременно устранить ошибки и найти совместное решение. 

Студенты-старшекурсники смотрят на жизнь детского сада по-
другому: они уже освоили большую часть психолого-педагогических, 
методических и управленческих дисциплин, и способны понимать  
и анализировать причины эффективной или неэффективной организа-
ции работы педагога с детьми и их родителями, а также взаимодейст-
вия администрацией с персоналом. Поэтому мы используем 
возможности всех видов практик на этом этапе, для углубления про-
фессиональных знаний и умений студентов. Они принимают активное 
участие в организации педагогического процесса дошкольного учре-
ждения, наблюдают и анализируют деятельность заведующего и  
заместителя заведующего по основной деятельности, пробуют выполнять 
некоторые их функции. Практика дает возможность студентам увидеть 
особенности функционирования дошкольного учреждения и многие нюан-
сы деятельности воспитателя, заведующего, заместителя заведующего. 

Психологическое состояние студентов к концу практик меняется:  
от страха, неуверенности, неизвестности они идут к уверенности в себе, радо-
сти, появлению чувства удовлетворенности они хорошо сделанной работы. 

С целью повышения мотивации, удовлетворенности студентов  
в выборе своей профессии результаты их практической деятельности 
в дошкольном учреждении имеют продолжение в мероприятиях, ор-
ганизованных кафедрой дошкольного образования. Ежегодные кон-
курсы педагогического мастерства, встречи с лучшими педагогами 
дошкольных учреждений города, обмен опытом со студентами Хер-
сонского государственного университета — все это дает положитель-
ные результаты в профессиональном становлении студентов. 

Однако, несмотря на некоторые положительные результаты, дос-
тигнутые при организации педагогической практики, мы сталкиваем-
ся с проблемами: многие выпускники не идут работать по полученной 
специальности. Целью исследования было выявить отношение сту-
дентов к профессии воспитателя, их трудности в работе с дошкольни-
ками, отношение к педагогической практике как форме обучения.  

Анкетирование проводилось среди студентов выпускного 5-го 
курса, учитывая, что у них позади все виды практики. На вопрос: 
«Изменились ли Ваши взгляды на профессию воспитателя ДУ?»  
62% (29 человек) ответили положительно. Студенты отвечали, что практика 
помогла убедиться в том, что профессия воспитателя не такая легкая как каза-
лась ранее. Многие отмечали, что оплата труда воспитателя не соответствует 
тем затратам, которые присущи этой профессии: много обязанностей, большая 
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ответственность, огромная трата нервов. На вопрос: «Какие трудности Вы 
испытывали при прохождении практики?» студенты в основном отвечали — 
«Никаких», однако были и такие: 

− Как найти подход к каждому ребенку с учетом уровня его пси-
хофизического, интеллектуального, социального развития? 

− Как держать в поле зрения всех детей и поддерживать дисцип-
лину в группе? 

− Как методически грамотно разработать занятия и провести его 
так как хотелось? 

Мы попросили студентов высказать свои пожелания, рекоменда-
ции, которые помогли бы повысить роль практики в их профессио-
нальном становлении: 

− следует чаще проводить лабораторные занятия на базе дошкольно-
го учреждения для того, чтобы теоретические знания по психолого-
педагогическим дисциплинам легче было использовать на практике; 

− на практических занятиях больше использовать творческие за-
дания, нетрадиционные методики; 

− руководитель от базы практики должен быть профессионалом  
и только с высшей или 1-ой категорией. 

Аналогичные вопросы были заданы и руководителям дошколь-
ных, на базе которых студенты проходят практику. В ответах звучали 
пожелания студентам: внедрение в практику новых педагогических 
технологий, овладение способами и тактикой общения с ребенком, 
проявление инициативы, личной заинтересованности и т. д. 

Были высказаны пожелания руководителям практики от кафедры: 
осуществление мониторинга деятельности студентов, разработка об-
разцов документации, памяток, рекомендаций и т. д. 

В конце анкеты был задан студентам вопрос: «Считаете ли Вы профес-
сию воспитателя Вашим правильным выбором?» — 68% (32 чел.) ответили 
отрицательно. На вопрос: «Намерены ли Вы после окончания вуза рабо-
тать в дошкольном учреждении?» — 55% ответили положительно. 

Такие результаты исследования заставили нас искать причины и 
намечать перспективы дальнейшей работы. 

1) Каждый вид практики требует от руководителя методического 
сопровождения. Как правило, процесс формирования профессиональ-
ной направленности происходит стихийно, без анализа мотивации 
студентов, их осознанного представления о своей профессии, и ее ро-
ли в развитии, как самого студента, так и нашего общества. Методи-
ческое сопровождение характеризуется решением следующих задач: 
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− изучение личности и деятельности студентов при подготовке  
к прохождению разных видов практики; 

− проверка маршрута их профессионального роста и оказание по-
мощи в его реализации; 

− организация и координация взаимодействия практикантов с пе-
дагогическим коллективом дошкольного учреждения; 

− управление самостоятельной работой студентов при прохожде-
нии разных видов практик. 

2) Мероприятия, проводимые в университете, должны быть более 
разнообразными и охватывать студентов от 1-го до 5-го курсов. Широко 
использовать приобретенный практический опыт студентов старших 
курсов для осуществления преемственности студентами младших курсов. 

3) Максимально использовать базы практик для проведения лабо-
раторных занятий. 

4) По итогам практики заслушивать на заседаниях кафедры отчеты ру-
ководителей о качественном уровне профессионального роста студентов. 

5) Спецкурс «Развивающие технологии в дошкольном образова-
нии» читать для студентов второго или третьего курсов. 

Таким образом, профессиональная практическая подготовка студентов 
должна сопровождаться не только методическим руководством специали-
стов дошкольных учреждений и преподавателей кафедры, но и психологи-
ческой подготовкой к работе с детьми дошкольного возраста, 
формированию личностных, профессионально значимых качеств. 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КАДРАМИ В МЕЖКУРСОВОЙ 

ПЕРИОД В СОВРЕМЕННОМ ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

В связи с повышением требований к качеству дошкольного обра-
зования меняется методическая работа с кадрами, характер которой  
в каждом дошкольном учреждении зависит от степени сплоченности 
коллектива, профессиональной зрелости каждого педагога. 
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