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АНАЛИЗ УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
И ВОЗМОЖНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ ЕГО КАЧЕСТВА 

 
Введение. Уровень жизни — это социальная и экономическая категория, которая характеризует степень 

удовлетворения как физических, так и социальных потребностей населения. Ключевым фактором, определяю-
щим уровень жизни, являются доходы населения. Повышение или понижение уровня жизни населения сказы-
вается на производительности труда, неизбежно движет экономику или вперед, или вспять. 

Тамбовская область не отличается высоким уровнем жизни населения, дифференциация населения по 
величине доходов остается на средневысоком уровне. Уровень заработной платы работников области не пре-
вышает среднедушевой доход населения. Обоснованием тому является высокая доля скрытых доходов. 

Основная часть. Анализируя данные уровня заработной платы населения Тамбовской области (таблица 1), 
можно прийти к выводу, что разница в доходах работников разных сфер деятельности составляет более трех 
раз; наименее обеспеченными являются работники: сферы строительства, рыболовства, бюджетной сферы; 
наиболее обеспечены работники финансовой сферы. Среднедушевые доходы населения в сравнении с 2013 го-
дом выросли в номинальном выражении на 40%, в среднем за месяц в декабре 2015 года составили 22 405 р. 

 
Т а б л и ц а  1 — Данные уровня заработной платы населения Тамбовской области за 2013—2015 годы, р. 

 

Отрасль 2013 2014 2015 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство  17 795,3 20 339,8 23 279,6 

Рыболовство, рыбоводство  11 476,7 12 258,6 11 534,5 

Добыча полезных ископаемых (кроме топливно-энергетических)  18 746,6 20 849,9 24 595,2 

Производство пищевых продуктов (включая напитки) и табака  16 551,5 18 751,7 20 221,3 

Обработка древесины и производство изделий из дерева (кроме мебели)  17 774,0 19 149,3 19 448,4 

Производство электро- и оптического оборудования  20 299,6 25 532,5 29 529,2 

Производство транспортных средств и оборудования  25 756,1 26 399,3 24 734,4 

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды  22 883,9 25 107,2 27 364,7 

Строительство  16 674,5 18 193,1 17 626,5 

Транспорт  25 967,1 25 197,2 26 734,0 

Финансовая деятельность  33 184,0 36 043,3 36 429,4 

Деятельность в области информационных технологий  18 975,6 18 916,8 20 212,2 

Научные исследования и разработки  17 335,1 21 604,2 27 078,4 

Государственное управление и военная безопасность, социальное 
обеспечение 30 501,4 32 025,8 31 631,4 

Образование  16 218,0 17 146,5 17 782,7 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг  15 270,6 17 317,7 18 562,5 

Социальные, коммунальные и персональные услуги  15 131,9 16 969,6 17 830,3 

В среднем по всем отраслям 19 056,0 20 757,1 22 405,2 

 
Высокая разница доходов населения может повысить уровень социальной напряженности среди населе-

ния. В основном расходы населения направлены на приобретение товаров и оплату услуг (до 70%), к тому же  
в условиях нестабильности экономики и гнета санкций эта доля имеет тенденцию к росту.  

Низкая оплата труда и незанятость населения провоцируют рост бедных групп населения. Одним из воз-
можных направлений преодоления данной проблемы в современных условиях является политика повышения 
доходов населения. Данный вопрос актуален не только для Тамбовской области, но и для всей России в целом. 

По мнению экономического сообщества, дифференциация населения по уровню доходов провоцирует 
социальную нестабильность, неминуемо ведущую к неэффективному расходованию ресурсов граждан, росту 
масштабов нищеты, тормозит экономический рост в стране. Отразим данные о среднедушевых доходах населе-
ния Центрального федерального округа (таблица 2). 
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Т а б л и ц а  2  — Данные о среднедушевых доходах населения Центрального федерального округа за 2015 год 
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Российская Федерация 3,3 4,8 9,4 13,4 15,0 17,8 20,7 15,6 

Белгородская область 3,3 5,1 10,2 14,5 16,0 18,4 19,9 12,6 

Брянская область 4,5 6,5 12,2 16,3 16,7 17,8 17,2 8,8 

Владимирская область 4,0 6,5 12,8 17,6 17,9 18,3 16,2 6,7 

Воронежская область 4,1 5,6 10,5 14,5 15,5 17,7 19,2 12,9 

Ивановская область 4,0 6,5 13,0 17,7 17,9 18,3 16,1 6,5 

Калужская область 3,0 4,9 10,1 14,7 16,4 18,9 20,1 11,9 

Костромская область 4,2 7,0 13,9 18,5 18,3 18,0 14,8 5,3 

Курская область 4,0 5,9 11,4 15,7 16,5 18,1 18,3 10,1 

Липецкая область 3,3 5,1 10,2 14,6 16,0 18,5 19,9 12,4 

Московская область 1,4 2,5 6,0 10,1 13,2 18,1 24,9 23,8 

Орловская область 4,8 7,2 13,5 17,7 17,5 17,6 15,3 6,4 

Рязанская область 4,3 6,3 12,1 16,4 16,9 18,0 17,3 8,7 

Смоленская область 3,7 6,0 12,0 16,7 17,4 18,5 17,5 8,2 

Тамбовская область 4,5 6,3 12,0 16,1 16,6 17,8 17,4 9,3 

Тверская область 2,7 5,5 12,2 18,0 19,0 19,7 16,8 6,1 

Тульская область 3,2 5,4 11,1 15,9 17,2 19,0 18,7 9,5 

Ярославская область 3,7 5,6 11,0 15,3 16,4 18,3 18,9 10,8 

Москва 0,8 1,5 3,5 6,2 8,7 13,7 23,5 42,1 
 

 
Анализируя вышеизложенную информацию, можно сделать вывод, что наименьшая численность первой 

группы (с доходом менее 5 000 р.) — в Москве, наибольшая — в Орловской, затем Тамбовской и Брянской областях. 
Качество и уровень социальной поддержки слабозащищенных слоев населения, в первую очередь, опреде-

ляется качеством социальной инфраструктуры, финансовыми возможностями бюджета области и развитием об-
ластной экономики в целом. Обеспеченность населения Тамбовской области социальной инфраструктурой оста-
ется на невысоком уровне. Также к проблемным факторам в сфере социальной поддержки населения можно отне-
сти: слабое финансирование социальных учреждений; практически полное отсутствие автотранспорта для обслу-
живания отдаленно живущих граждан; подверженность социальных учреждений высокой нехватке, текучести 
кадров, обусловленной низкой заработной платой, непрестижностью профессий, физически и психологически 
тяжелым трудом; моральное и физическое устаревание оборудования социальных учреждений, серьезный износ 
строений, высокий риск аварийности зданий и сооружений; слабое развитие или полное отсутствие социальной 
инфраструктуры для инвалидов в некоторых муниципальных образованиях области. 

Создав условия положительной социально-экономической мобильности населения, открывается возмож-
ность перехода всё большей части населения из менее обеспеченных групп в более обеспеченные. Решение 
данной задачи предполагает создание определенных экономических условий, позволяющих трудоспособным 
гражданам за счет собственных материальных доходов обеспечить более высокий уровень социального потреб-
ления, в том числе приобретение и содержание комфортного жилья, использование качественных услуг в сфере 
образования, здравоохранения, а также достойный уровень жизни в пожилом возрасте. 

Заключение. Сегодня низкий уровень заработной платы не соответствует реальной стоимости рабочей 
силы, а следовательно, заработная плата на данный момент не выполняет функцию регулятора рынка труда. 
Рост доходов граждан, их легализация увеличат денежные поступления в бюджет, что, соответственно (при 
грамотном перераспределении), может сказаться на росте поддержки незащищенных слоев населения, а также 
снижении дифференциации групп граждан по уровню доходов. 

Снижение социальной дифференциации, как и повышение качества уровня жизни в целом, поспособ-
ствует снижению социальной напряженности в обществе, создаст благоприятный климат для комфортного 
проживания на территории Тамбовской области, а также снизит отток населения из нее. Комфортные условия 
проживания на территории области являются как самостоятельной безусловной ценностью, так и важным 
фактором развития и привлечения качественного человеческого капитала. 
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