
 — 34 — 

Заключение. Для того, чтобы оценить качество конкретного специалиста грейдинговая система, на наш 
взгляд, является наиболее справедливой. Данная система стимулирует работников повышать свои компетенции. 
Данная система особо привлекательна для предприятий с молодыми специалистами. 
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НАПРАВЛЕНИЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ  
РАЗВИТИЯ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ  

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ 
 

Введение. Повышение эффективности функционирования агропромышленного комплекса является 
неотъемлемой частью развития экономики любого государства и в частности развития экономики Республики 
Беларусь, сельскохозяйственная отрасль которой является базовой. Отрасль является достаточно важной, так 
как именно она обеспечивает население необходимой продукцией сельского хозяйства, также именно она 
формирует основу развития общества и является инструментом повышения экспортного потенциала страны 
1. Именно Республика Беларусь, как государство с очень благоприятными условиями для обеспечения 
населения продовольственными товарами, входит в число крупнейших производителей мира, а также  
экспортеров молочной продукции и сахара, который был назван в 2022 году стратегически важным товаром.  

Повышение экономической эффективности АПК и эффективность функционирования сельскохозяй-
ственной отрасли определяет степень развитости сельских территорий и определяется установленной госу-
дарственной программой «Аграрный бизнес» на 2021—2025 годы 2. Она ставит своей целью — повышение 
конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, наращивание экспортного 
потенциала, развитие экологически безопасного сельского хозяйства, ориентированного на укрепление  
продовольственной безопасности страны, обеспечение полноценного питания и здорового образа жизни 
населения. Конечно, для достижения поставленной цели необходимо решить ряд немаловажных задач: 

− создание условий для устойчивого и динамичного развития агропромышленного комплекса Респуб-
лики Беларусь. Известно, что важной составляющей сельскохозяйственного производства как экономического 
объекта является предмет труда — земля. И отсюда следует, что основной задачей является не само наличие 
ресурсов, а способы управления ими. Поэтому эффективность вложения и управления ресурсами выступает 
одним из условий устойчивого развития экономики страны, ее роста и конкурентоспособности, как на внут-
реннем, так и на внешнем рынках. 

− достижение объемов и структуры производства продукции растениеводства, позволяющих сбалан-
сировать спрос и предложение по важнейшим видам продукции;  

− обеспечение научными и элитпроизводящими организациями республики производства и реализации 
оригинальных и элитных семян сельскохозяйственных растений высокопродуктивных сортов под полную 
потребность сельскохозяйственных организаций республики;  

− достижение объемов и структуры производства продукции животноводства, позволяющих сбалан-
сировать спрос и предложение по важнейшим видам продукции;  

− увеличение численности поголовья племенных животных, позволяющее нарастить объемы реализа-
ции племенной продукции (материала);  

− обеспечение производства прудовой и озерно-речной рыбы, а также ценных видов рыб; 
− обеспечение инженерной защиты сельскохозяйственных земель от затоплений и подтоплений; 
− восстановление потребительских качеств мелиоративных систем, утраченных за продолжительный 

период эксплуатации, и вовлечение мелиорированных земель в сельскохозяйственный оборот;  
− увеличение объемов производства продукции сельского хозяйства в крестьянских (фермерских)  

хозяйствах; 
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− создание условий для устойчивого и динамичного развития агропромышленного комплекса Респуб-
лики Беларусь.  

Основная часть. В рамках решения названных задач государственной программы «Аграрный бизнес» 
на 2021–2025 годы планируется достижение сводных целевых показателей Государственной программы  
и целевых показателей ее подпрограмм, но также и выделены некоторые проблемы, которые для успешного 
функционирования агропромышленного комплекса следует решить. Такими проблемами являются: 

− вывод экспортного потенциала на новый уровень развития; 
− трансформация способов производства экологически чистой продукции; 
− физический и моральный износ основных средств производства сельскохозяйственной продукции; 
− нехватка высококвалифицированных кадров готовых работать в сельском хозяйстве. 
Для увеличения прибыли в сфере сельского хозяйства стоит уделить вниманию экспорту. Однако экспорт 

может осуществляться при должном качестве сельскохозяйственной продукции. В целях повышения конку-
рентоспособности продукции предстоит повысить качество, потребительские свойства, улучшить ее оформ-
ление и упаковку с учетом требований рынка, а также проводить работу по внедрению стандартизации  
и сертификации продукции. Тем самым добившись более качественной и конкурентноспособной продукции, 
после чего уже можно будет говорить об увеличение экспорта.  

В агропромышленном комплексе в целях повышения эффективности производства, получения эколо-
гически чистой продукции следует осуществить более широкое применение биологических и микробиологи-
ческих средств защиты, безотвальной обработки пашни, использование принципов пермакультуры, и т. д. 
Предусматривается разработка эффективных способов и технических средств биологической защиты растений, 
электрофизических способов обеззараживания семян, механических и электрических способов борьбы с сорной 
растительностью, изыскание эффективных способов минимизации и безотходного применения химических 
веществ при протравливании семенного и посадочного материала. 

Не менее важной проблемой является высокий физический и моральный износ основных средств.  
Нехватка свободных денежных средств не позволяет большинству предприятий проводить полноценное  
техническую и технологическую модернизацию основных фондов. Техническое и технологическое пере-
оснащение сельского хозяйства, которое требует значительных финансовых ресурсов, благодаря развитию 
инвестиционной деятельности для улучшения технической базы и модернизации основных средств. Основ-
ными мерами по активизации инвестиционной деятельности должны стать: повышение платежеспособности 
предприятий, увеличение собственных источников финансирования. Расширение системы лизинговых  
операций как в рамках государственного финансирования, так и за счет возможностей организаций перера-
батывающих и обслуживающих отраслей АПК, вовлеченных в интеграционные процессы и заинтересованных 
в закреплении своих поставщиков сырья (сырьевых зон). 

Стоит обратить внимание на укрепление материально-технической базы сельского хозяйства, путем 
технической модернизации и переход на этой основе на: 

− современные высокопроизводительные, ресурсосберегающие технологии; 
− эффективное использование производственного потенциала и ресурсов;  
− концентрацию ресурсов и средств на приоритетных направлениях и на высокоокупаемых видах 

производства.  
Одной из основных проблем является нехватка высококвалифицированных кадров готовых работать  

в сельском хозяйстве. Чтобы решить данную проблему была разработана Программа кадрового обеспечения 
агропромышленного комплекса Республики Беларусь «Кадры 2020—2030 годы». Цель программы является 
обеспечение агропромышленного комплекса компетентными кадрами, способными организовать высокопроиз-
водительное, эффективное и ресурсосберегающее производство в условиях инновационного развития АПК. 
Для достижения поставленной цели кадрового потенциала необходимо стимулировать создание малых произ-
водств на местном сырье, развивать туристическую индустрию, бытовые, информационные, транспортные  
и иные услуги с целью повышения социального уровня населения. Также следует развивать систему мониторинга 
и управления кадровым обеспечением, повышать качество подготовки специалистов, начиная с выпускных клас-
сов школы, чтобы правильно направить абитуриентов при поступлении, совершенствовать систему переподго-
товки и повышения квалификации кадров, повышение эффективность работы с резервом руководящих кадров  
и его использования, реализовывать комплекс мер по закреплению квалифицированных специалистов на селе. 

Заключение. В заключение можно сказать, что для повышения конкурентоспособности продукции 
АПК следует повысить качество, потребительские свойства, улучшить ее оформление и упаковку с учетом 
требований рынка. Также следует проводить работу по внедрению стандартизации и сертификации продукции. 

В АПК следует более широко применять биологические и микробиологические средства защита, безот-
вальную обработку пашни. Мерами по активизации инвестиционной деятельности должны стать: повышение 
платежеспособности предприятий и увеличение собственных источников финансирования. Также следует обратить 
внимание на укрепление материально-технической базы сельского хозяйства путем создания малых производств 
на местном сырье, развитие туристической индустрии, бытовой, информационной, транспортной и иных услуг.  

Белорусский агропродовольственный сектор имеет огромные потенциальные возможности и большие 
перспективы. Но для их реализации нужны другие экономические условия, использование достижений научно-
технического прогресса и хорошо подготовленные кадры. Не следует забывать, что на современном этапе 
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развития мировой экономики за счет использования модели инновационного развития обеспечивается 2/3 
прироста сельскохозяйственной продукции. Комплексные меры по восстановлению и развитию агропро-
мышленного производства за счет модернизации производства, внедрения современных технологий, обеспе-
чивающих повышение конкурентоспособности отечественной продукции, должны на деле улучшить  
положение крестьянства, обеспечить продовольственную безопасность и достаточный уровень питания всех 
слоев населения страны. 
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СОСТОЯНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 
 

Введение. В соответствии с Национальной стратегией социально-экономического развития Республики 
Беларусь на период до 2030 года важнейшей целью устойчивого развития страны является переход к каче-
ственному сбалансированному росту экономики на основе ее структурно-институциональной трансформации, 
приоритетного развития высокотехнологичных производств как основы повышения конкурентоспособности 
страны и качества жизни населения. 

Для ее реализации государственная политика на рынке труда страны направлена на обеспечение  
эффективной занятости на основе обновления ее структуры, повышения качества, профессиональной и тер-
риториальной мобильности рабочей силы. Важнейшей задачей государственного регулирования рынка труда 
является создание системы мониторинга и прогнозирования трудовых ресурсов с учетом прогнозных макро-
показателей и складывающейся демографической ситуации. 

Основная часть. Республика Беларусь — экспортно ориентированное государство с развитой про-
мышленностью, сектором услуг и сельским хозяйством. Беларусь придерживается модели социально ориен-
тированной рыночной экономики, которая доказала свою состоятельность и эффективность. В целом  
за 2010—2020 годы ВВП страны увеличился в сопоставимых ценах на 18,3% при росте производительности 
труда за указанный период на 28,2 %. Валовой внутренний продукт на душу населения по паритету покупа-
тельной способности вырос с 15,4 тысяч долларов в 2010 году до 20,2 тысяч долларов в 2020 году [1]. 

Трудовые ресурсы страны формируются под влиянием комплекса факторов, среди которых определя-
ющими являются демографический и экономический. Основным источником формирования трудовых ре-
сурсов является трудоспособное население в трудоспособном возрасте, а также лица старше трудоспособного 
возраста, занятые в экономике. Для расчета количества трудовых ресурсов, берется общая численность  
трудоспособного населения, число работающих лиц пенсионного возраста и работающих подростков.  
Для определения доли безработного населения, берется отношение численности не трудоустроенных лиц  
к общему количеству активного населения. В настоящее время уровень безработицы равен 4,0%. Доля заня-
того населения в Республике Беларусь составляет 66,9 % от общего количества населения. 

В таблице 1 отражена динамика численности трудовых ресурсов за 2005—2020 гг. [2]. 
 
 

Т а б л и ц а  1 — Численность трудовых ресурсов в среднем за период 
 

Состав трудовых ресурсов 2005 г. 2010 г. 2015 г. 2020 г. 

Всего трудовых ресурсов 6106,1 6075,1 5853,0 5684,3 

Трудоспособное население в трудоспособном возрасте 5838,2 5738,6 5423,0 5333,6 

Лица старше и младше трудоспособного возраста, 
занятые в экономике 

267,9 336,5 430,0 350,7 
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