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ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:  
ДОСТИЖЕНИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

 
Введение. В системе рыночных отношений важное место занимает рынок одного из основных факторов 

производства — труда. Отношения, складывающиеся на рынке труда, имеют ярко выраженный социально-
экономический характер, они затрагивают насущные потребности большинства населения страны. Через 
механизм рынка труда устанавливаются уровни занятости населения. Существенными следствиями процессов, 
происходящих на рынке труда, становятся занятость и безработица. 

Обеспечение эффективной занятости населения имеет решающее значение в реализации социальной по-
литики белорусского государства. Право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека 
(то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, обра-
зованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей) — конституционное право 
граждан Республики Беларусь. 

Основная часть. В Республике Беларусь в последние годы отмечается положительная тенденция, на-
блюдается стабильное сокращение численности безработных и уровня безработицы, как по официальным заре-
гистрированным статистическим показателям, так и по результатам выборочных обследований домашних хо-
зяйств в соответствии с критериями МОТ. Основные показатели рынка труда Республики Беларусь за послед-
ние годы представлены в таблице 1. 
 
 
Т а б л и ц а  1 — Основные показатели рынка труда Республики Беларусь за 2018–2020 гг. (по данным выборочного обследования;  
в процентах) 
 

Показатели 2018 2019 2020 

Уровень занятости 67,5 67,7 67,5 

в том числе в трудоспособном возрасте 83,0 83,4 83,0 

Уровень безработица 4,8 4,2 4,0 

в том числе в трудоспособном возрасте 4,7 4,2 4,4 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [1]. 

 
 

Из данных на таблицы 1 видно, что рынок труда в Беларуси в период с 2018 по 2020 гг. характеризуется 
низким уровнем безработицы. Если в 2018 году уровень занятости населения в трудоспособном возрасте со-
ставлял 83,0 % и уровень безработицы — 4,7 %, то по последним данным — 83,0 и 4,0 % соответственно. 

Для того, чтобы охарактеризовать структуру безработицы в современной экономике Республики Бела-
русь следует обратить внимание на множество факторов. По последним данным проанализируем состав без-
работных по половой принадлежности и возрастным группам. 

 
 

 
Рисунок 1 — Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду,  

занятости и социальной защите, по полу и возрасту (тысяч человек) 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [2]. 
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Проанализировав статистические данные, можно увидеть, что больший удельный вес в количестве офи-
циально зарегистрированных безработных имеют мужчины. Около 66 процентов от общей численности офи-
циально безработных приходится именно на мужчин. Следует отметить, что по состоянию на 01.07.2021 число 
официально зарегистрированных безработных составило 7902 тысяч человек, из них 66,1 процент составили 
мужчины, 33,9 процента составили женщины. 

Целевой ориентир реализации политики занятости к концу 2025 года — сохранение уровня безработицы 
в трудоспособном возрасте — не более 4,2 процента. 

Целевой ориентир реализации политики занятости к концу 2025 года – сохранение уровня безработицы  
в трудоспособном возрасте — не более 4,2 процента. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
Рисунок 2 — Приоритеты реализации политики занятости и сохранения уровня безработицы в трудоспособном  

возрасте в 2021–2025 гг. 
 
Примечание. Источник: собственная разработка на основе [3]. 

 
 

Для достижения этой цели предусматривается: 
1. Работа государственной службы занятости по профилактике безработицы через проведение кадровой 

диагностики, разработку дорожных карт по реструктуризации предприятий. Это позволит в условиях внедрения 
новых технологий и автоматизации производства не потерять высвобождаемые кадры, и в минимально ко-
роткие сроки помочь трудоустроится на другие рабочие места, если необходимо, пройти переподготовку, а зна-
чит остаться с работой и с доходом. 

2. Создание и внедрение в 2023 году информационной системы прогнозирования рынка труда, которая 
позволит оценивать потребность экономики в кадрах для последующего формирования заказа на подготовку 
специалистов с необходимыми навыками и компетенциями. Создание такой системы предоставит возможность 
гражданам страны видеть какие перспективы ждет рынок труда, для того чтобы для своих детей они могли 
определять те направления, то образование, те профессии, которые в течение 5-10-15-20 лет будут востре-
бованы на рынке труда и будут действительно высокооплачиваемы. 

3. Приоритетным направлением станет развитие инклюзивных форм занятости, позволяющих интегриро-
вать в сферу труда людей с инвалидностью. Задача — расширить возможность выбора для людей с инвалидно-
стью среди тех рабочих мест, которые им интересны. Поэтому планируется внедрение в текущей пятилетке 
системы квотирования рабочих мест на средних и крупных предприятиях. 

4. Совершенствование национальной системы квалификации — направление, которое позволит объединить 
интересы образования и нанимателя. Республика Беларусь перейдет на новый инструмент — профессиональные 
стандарты, через которые будет обеспечено решение вопроса баланса спроса и предложения на рынке труда. 

5. Расширение практики использования гибких форм занятости населения (надомный труд, гибкий гра-
фик работы, дистанционная занятость). Широкое развитие получат рабочие места в режиме удаленного доступа 
с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

6. Переход на цифровизацию трудовой деятельности, что предполагает внедрение электронной трудовой 
книжки. Это, в свою очередь, упростит нанимателю ведение кадровых вопросов, а работнику, особенно когда 

Ключевые направления государственной политики в сфере содействия эффективной занятости:

Максимальное вовлечение трудоспособного населения в экономику

Повышение эффективности использования трудового потенциала

Пути достижения:

«Кадровая диагностика-планы 
реструктуризации-содействие 
занятости высвобождаемых 

работников»

Сокращение профессионально-
квалификационного дисбаланса, 
совершенствование Национальной 

системы квалификаций

Расширение практики использования 
гибких форм занятости населения

Поддержка целевых групп Переход на электронный учет 
трудовой деятельности граждан

Создание информационной системы 
прогнозирования рынка труда

Целевой ориентир к концу 2025 года

Уровень безработицы — не более 4,2 %
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он достигает пенсионного возраста, экономит время и силы в сборе необходимых справок, поскольку в про-
активном режиме формируя свою трудовую деятельность из базы данных, можно оперативно без определенных 
проблем осуществлять назначение пенсии. 

Основным инструментом реализации политики занятости в текущей пятилетке станет Государственная 
программа «Рынок труда и содействие занятости» на 2021—2025 гг.» (принята в декабре 2020 года). 

Это стратегический документ, который разработан в соответствии с приоритетными направлениями 
социально-экономического развития. 

Реализация Государственной программы будет способствовать достижению на национальном уровне 
Целей устойчивого развития, объявленных Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций, в том 
числе Цели 8 «Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной  
и производительной занятости и достойной работе для всех». 

Основными задачами в области занятости на предстоящую пятилетку определены: 
 стимулирование экономической активности населения посредством реализации активных мер поли-

тики занятости; 
 вовлечение в трудовую деятельность экономически неактивного населения; 
 обеспечение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда. 
Решение поставленных задач будет решаться в первую очередь при помощи мер активной политики 

занятости, таких, как содействие трудоустройству, организация самозанятости, переселение безработных и чле-
нов их семей на новое место жительства и работы, организация оплачиваемых общественных работ. 

Заключение. Обеспечение занятости населения — приоритет в социальной политике белорусского 
государства. В прошедшей пятилетке много сделано в сфере занятости населения. Была переформатирована 
работа по трудоустройству: заявительный принцип заменен на выявительный. Государство идет к конкретному 
человеку и предлагает ему помощь в трудоустройстве, обучении, поддержку при организации самозанятости. 
Местные власти ориентированы на оказание максимального содействия гражданам в трудоустройстве. 
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ЗЕЛЕНАЯ ЭКОНОМИКА В КОНТЕКСТЕ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Введение. Среди глобальных проблем современности наиболее важными остаются вопросы экологии. 

Актуальность данной темы очевидна: с развитием общества, освоением новых территорий, увеличением по-
требления различных невозобновляемых природных ресурсов, с резким развитием научно-технического про-
гресса, с высоким уровнем воздействия общества на природу просто необходимо задуматься о последствиях,  
к которым может привести необдуманное поведение человечества. Задача современности — сделать этот про-
цесс цивилизованным, продуманным и грамотным. Такой путь определяется как устойчивое развитие. 

Устойчивое развитие любого государства предполагает взаимосвязь трех составляющих: экономической, 
социальной и экологической. Концепция зеленой экономики, зародившаяся в 21 веке, призвана обеспечить 
гармоничное сочетание этих компонентов. Зеленая экономика предполагает бережное отношение ко всем ресурсам, 
плавное развитие экономики в сочетании с сохранением природы, обеспечение экологической безопасности  
и социального развития всего общества и каждого человека. Достижение устойчивого экономического развития 
зависит от экологизации экономики. Республика Беларусь также рассматривает «зеленую» модель экономики  
в качестве важного инструмента обеспечения устойчивого развития и экологической безопасности. 

Основная часть. Зеленая экономика — это модель экономического развития, основанная на устойчивом 
развитии и знании экономики окружающей среды, которая не только заботится о росте капитала и обновлении 
трудовых ресурсов и информации, но также обновляет землю (природные ресурсы) как фактор производства. 
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