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Проанализировав данные, можно сделать вывод о том, что неравномерное распределение иностранных 
инвестиций по регионам страны негативно влияет на развитие реального сектора в областях и, как следствие, 
снижает его конкурентоспособность. 

Наибольший объем ПИИ на чистой основе за 2020 г. наблюдается в организации г. Минска (626 млн 
USD), Минской области (301 млн USD) и Гомельской области (103 млн USD). 

В структуре ПИИ на чистой основе в 2020 г. наибольшую долю занимают инвестиции из таких стран, 
как Россия (307 млн USD), Кипр (251 млн USD), Нидерланды (119 млн USD), Германия (77 млн USD)  
и США (42 млн USD). 

Отраслевая структура ПИИ на чистой основе в 2020 г.: промышленность (39,0 % или 552 млн 
USD); оптовая и розничная торговля (15,6 % или 221 млн USD); финансовая и страховая деятельность (13,5 % или 
190 млн USD); информация и связь (9,1 % или 129 млн USD); транспортная деятельность (4,8 % или 68 млн USD). 

Заключение. На протяжении последних лет в Республике Беларусь отмечается тренд на повышение 
эффективности осуществления инвестиций и инвестиционной активности со стороны прямых иностранных 
инвесторов. 

Проводимая политика макроэкономической сбалансированности обеспечила выход экономики на  
траекторию устойчивого роста и оживление в инвестиционной сфере. 

В настоящее время Республика Беларусь предлагает инвесторам благоприятные правовые условия для 
ведения бизнеса на территории республики. На международном уровне подписано более 60 соглашений об из-
бежании двойного налогообложения, около 60 двусторонних соглашений о содействии в осуществлении и за-
щите инвестиций, Сеульская конвенция об учреждении Многостороннего агентства по гарантиям инвестиций, 
Конвенция по урегулированию инвестиционных споров и другие международные договоры. Успешно дей-
ствуют институт «инвестиционных договоров с Республикой Беларусь» и институт «инвестиционных агентов». 

В стране действует Консультативный совет по иностранным инвестициям при Совете Министров Рес-
публики Беларусь. Выстраивая в соответствии с общеевропейскими стандартами институты регулирования 
бизнес-среды, Республика Беларусь обеспечила улучшение инвестиционного климата. 
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КИТАЙСКИЙ ОПЫТ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  
 

Введение. Инвалидность в Китае, по оценкам ООН, достигает примерно 84 млн. чел., а это составляют 
6 % от общего населения, т. е. от 1 млрд 400 млн. чел., на 01.01.2022. В Республике Беларусь по данным  
Белстата на начало 2020 года среди ее граждан насчитывалось около 570 тыс. человек со статусом «инва-
лид», что также составляет 6% от общей численности. Так как Китай осуществил прорыв в трудоустройстве 
людей с инвалидностью, его опыт для нашей страны мог бы быть ценен. 

Основная часть. Традиционно инвалиды в Китае подвергались дискриминации и не имели доступа  
к социальной помощи. 1980-е и 1990-е годы были периодом реформы, изменившей отношение к инвалидно-
сти. Дэн Пуфан — сын Дэн Сяопина, человека, построившего современную китайскую экономику, будучи 
инвалидом-колясочником, посвятил себя борьбе за права людей с инвалидностью в Китае. За деятельность  
в области продвижения прав людей с инвалидностью он был удостоен нескольких международных наград,  
в том числе в 2008 году он получил премию ООН в области прав человека за свою работу по продвижению 
прав инвалидов в Китае. С 2014 года Дэн Пуфан остается почетным председателем президиума Китайской 
федерации инвалидов [1]. 

Принятая в 1982 году (с последующими поправками) Конституция Китайской Народной Республики 
обеспечивала защиту лиц с ограниченными возможностями: «Граждане Китайской Народной Республики имеют 
право на материальную помощь со стороны государства и общества в старости, болезни или инвалидности. 
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Государство развивает социальное страхование, социальную помощь и медико-санитарные услуги, которые 
необходимы гражданам для реализации этого права… Государство и общество помогают организовать работу, 
средства к существованию и образование слепых, глухонемых и других инвалидов». 

Уже в конце 1983 г. правительство выделило 26 млн. юаней на создание фонда реабилитации инвалидов, 
а 15 марта 1984 г. состоялась официальная церемония, посвященная учреждению Всекитайского фонда  
по улучшению жизни инвалидов, в которой участвовали видные партийные и государственные деятели.  
В его руководящем комитете около 40 человек, как инвалидов, так и физически здоровых людей. 

В 1988 году Дэн Пуфан смог продвинуть программу для людей с инвалидностью, создав националь-
ную организацию Китайская федерация инвалидов. Миссия Китайской федерации инвалидов состоит в том, 
чтобы способствовать развитию людей с ограниченными возможностями, поддерживать равное и полное 
участие инвалидов в общественной жизни и позволять инвалидам участвовать в социальных, материальных 
и культурных достижениях. В 1990 году он возглавил формирование Китайской ассоциации реабилитации  
и исследований для умственно отсталых. В 1991 году был принят закон о признании психического заболева-
ния инвалидностью [2]. 

В КНР гарантируется право на трудоустройство и социальное обеспечение инвалидов. В целях содей-
ствия трудоустройству инвалидов и защиты их права на труд в Китае приняты Закон о защите инвалидов  
и Положение о трудоустройстве инвалидов. 

Закон Китайской Народной Республики о защите инвалидов гласит, что «инвалидом называется тот, 
кто страдает отклонениями или утратой определенного органа или функции, психологически или физиоло-
гически или в анатомической структуре и который имеет полностью или частично утратил способность  
заниматься нормальной деятельностью». Сюда входят лица с «нарушениями зрения, слуха, речи или физиче-
ского состояния, умственной отсталостью, психическим расстройством, множественными нарушениями  
и/или другими ограничениями». Закон Китайской Народной Республики о защите инвалидов защищает  
права людей с ограниченными возможностями в отношении возможностей трудоустройства, доступа к обра-
зованию, юридической ответственности и достаточного ухода. 

Согласно Закону КНР о защите инвалидов, учреждения, общественные организации, предприятия,  
хозяйствующие субъекты, городские и поселковые экономические организации обязаны принять на соответ-
ствующую работу определенное (исчисляемое в процентах) число инвалидов. Процент определяется прави-
тельством провинции с учетом местных условий. 

С 2008 года Положения о приеме на работу людей с ограниченными возможностями поощряли трудо-
устройство инвалидов и защищали их от дискриминации. В нем говорилось, что доля работающих с ограни-
ченными возможностями должна составлять не менее 1,5 %, хотя их количество различается в зависимости 
от провинции. Несоблюдение этой пропорции повлечет за собой сбор в фонд обеспечения занятости инвалидов.  

Предприятия, на которых работает свыше 35 % инвалидов, освобождаются от налога на прибыль,  
те же, где их число превышает 50 % — получают еще большие послабления. При этом практикуется  
совместная работа инвалидов с физически здоровыми людьми. Так в одном из цехов второй пекинской  
фабрики игрушек из 72 рабочих — 40 инвалидов. Труд инвалидов используется сегодня в Китае не только  
в ремесленном производстве, некоторые фабрики и заводы создают специальные цеха, где инвалидам пору-
чается изготовление определенного рода изделий либо деталей [3]. 

Показательно, что число работодателей в Китае, считающих, что прием инвалидов на работу является 
разумным решением, из года в год растет. В частности, в 2019 году число занятых инвалидов в городских  
и сельских районах Китая составило 8,55 млн. человек, из которых 749 тысяч были заняты в соответствии  
с квотой; свыше 4,3 млн человек трудились в аграрном секторе; 2,28 млн человек — на работе с «гибким» 
графиком (включая работу на дому), а 642 тысячи были зарегистрированы в качестве индивидуальных пред-
принимателей и самозанятых. Также, для людей с ограниченными возможностями в городских и сельских 
районах Китая в течение 2019 года было дополнительно создано свыше 391 тысячи новых рабочих мест,  
в том числе 122 тысячи в городских районах и 269 тысяч — на селе. Кроме того, 407 тысяч инвалидов за этот 
же период прошли профессиональную подготовку и получили специальность. Одной из самых востребованных 
среди инвалидов стала профессия массажиста. Только за 2019 год свыше 22 тысяч слепых и слабовидящих 
людей прошли профессиональное обучение оздоровительному и лечебному массажу и пополнили около  
15 тысяч действующих на материке профильных учреждений. 

В тоже время, с тех пор как в Китае была разработана целевая стратегия борьбы с бедностью, прави-
тельство зарегистрировало более 6 млн. инвалидов в качестве бедных домохозяйств, нуждающихся в помощи. 
В период с 2011 по 2018 годы было выделено в общей сложности 5,3 млрд. юаней в качестве субсидируемых 
займов для искоренения бедности на основе реабилитации, что помогло 350 тыс. малоимущих инвалидов. 
Как результат, к 2018 году число зарегистрированных бедных людей с ограниченными возможностями  
в Китае сократилось более чем втрое, — до 1,7 млн. Заметную роль в этом сыграли и технические достиже-
ния, позволившие китайским работодателям создать благоприятные условия, обеспечивающие инвалидам 
возможности в плане занятости и реализации их навыков и способностей. Так как каждое государственное 
предприятие или учреждение обязано трудоустраивать определенное количество инвалидов в зависимости 
от общей численности работников, то занятость среди инвалидов повысилась с 50 с лишним процентов  
до 80 с лишним процентов [4].  
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Результаты проведенных преобразований нашли отражение в терминологии, используемой в социальной 
практике, отражающий постепенное увеличение социального признания инвалидности в Китае. Исторически 
общим термином для людей с ограниченными возможностями был «кан фэй» (残废), что означает «калека  
и бесполезный». В настоящее время широко используется термин «can ji» (残疾), что означает «деформирован-
ный», хотя Китайская федерация инвалидов выступает за использование «can zhang» (残障), что означает  
«неполный и затрудненный», в качестве более нейтрального термина [3].  

Заключение. Таким образом, Республике Беларусь можно использовать опыт Китая для осуществле-
ния квотирования при трудоустройстве инвалидов. На данный момент в нашей республике разрабатывается 
система квотирования рабочих мест для инвалидов в действующие организации. Но пока она еще не введена. 
Небольшой процент инвалидов трудоустраивается на предприятия, принадлежащие соответствующим обще-
ствам инвалидов.   
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВКЛЮЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  
В ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Введение. В Республике Беларусь на 01.01.2021 г. на учете в органах по труду, занятости и социальной 

защите состояло 570 тыс. инвалидов, в трудоспособном возрасте 200 тыс. человек. Профессиональные и тру-
довые рекомендации имели почти 110 тыс. инвалидов, из них работали порядка 68 тыс. человек [1].  

Занятость людей с инвалидностью ограничена, с одной стороны, физическими возможностями,  
а с другой — социальной уязвимостью, поскольку конкурировать на рынке труда им достаточно трудно. 

Основная часть. Законом Республики Беларусь от 18 октября 2016 г. № 424-З ратифицирована Кон-
венция ООН о правах инвалидов [2]. Согласно подпунктам с) п. 1 ст. 27 Конвенции государства-участники 
признают право инвалидов на труд наравне с другими и должны обеспечить, чтобы инвалиды могли осуществ-
лять свои трудовые и профсоюзные права наравне с другими [3].  

По мнению Ванкевич Е. В., следует выделить ряд подходов к понятию «инвалид», сложившееся  
к настоящему времени:  

1) медицинский, как состояние человека, у которого вследствие заболевания, дефекта или послед-
ствий травм нарушены и ограничены способности к осуществлению жизнедеятельности, и по этой причине 
данный человек нуждается в медицинской помощи;  

2) трудовой, как мотивы и возможности получения работы, особенности осуществления им трудовой 
деятельности;  

3) социальный, как помощь, содействие в поддержании жизнедеятельности со стороны общества, 
полноценной интеграции людей с ограниченными возможностями в социум [4, с. 6]. 

Медицинский аспект исследуемой научной проблемы означает определение «инвалид» — (лат. 
invalidus) означает бессильный, слабый. В современном обществе инвалидность понимается как состояние 
человека, у которого вследствие заболевания, дефекта или последствий травм нарушены способности к осу-
ществлению жизнедеятельности [5]. 

Согласно проекту Закона Республики Беларусь «О правах инвалидов и их социальной интеграции», 
который принят Палатой представителей в первом чтении 04.06.2020, инвалид — человек с устойчивыми 
физическими, психическими, интеллектуальными или сенсорными нарушениями, которые при взаимодей-
ствии с различными барьерами могут мешать полному и эффективному участию его в жизни общества 
наравне с другими гражданами [6]. То есть в этом определении упор делается на медицинскую составляю-
щую понятия «инвалидность», в то время как в наши дни инвалидность — это скорее понятие социальное. 
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