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Заключение.  На основании изложенного считаем, что определение торгов можно сформулировать 
следующим образом: «торги — это основанный на конкуренции (состязательности) специальный способ 
(процедура) обязательного заключения договора с лицом, их выигравшим». Предлагаем закрепить данное 
определение в ГК Республики Беларусь.  
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ПРОБЛЕМНЫЕ АСПЕКТЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА СПОРТСМЕНОВ МОЛОЖЕ 
ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 

 
Введение. Правовое положение несовершеннолетних хоть и достаточно разработано, но имеет ряд не-

решенных вопросов. Рассматривая правовое регулирование труда несовершеннолетних, можно сказать, что 
на данный момент охрана труда несовершеннолетних имеет пробелы, а именно в регулировании труда несо-
вершеннолетних спортсменов. Профессиональный спорт — это тоже труд и зачастую, более трудоемкий 
и сложный и для правового регулирования в отношении несовершеннолетних. 

До недавних пор регулирование труда спортсменов моложе восемнадцати лет обеспечивалось общими 
правилами регулирования труда молодежи (Глава 20 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее — ТК)) 
и периодически вступало в конфликт с действительностью, поскольку спортивная подготовка несовершен-
нолетних по некоторым видам спорта требует поднятие тяжестей, которое трудовым законодательством 
было ограниченно. Вступившие в силу в 2014 году изменения и дополнения ТК начали регулировать труд 
профессиональных спортсменов, несовершеннолетних в том числе. 

Основная часть. Профессиональные спортсмены, добившиеся высоких результатов в спорте, в по-
давляющем большинстве случаев начинали интенсивные тренировки в раннем детстве. 

Статья 3149 ТК устанавливает некоторые особенности труда спортсменов моложе восемнадцати лет. 
По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими шестнадцати лет. 
Часть вторая статьи 272 ТК допускает заключение трудового договора с лицом, достигшим четырна-

дцатилетнего возраста, при одновременном соблюдении 4 условий: 
 наличие письменного согласия одного из родителей (усыновителей (удочерителей), попечителей) на 

заключение трудового договора (при этом рекомендуется запросить копию паспорта лица, выразившего та-
кое письменное согласие); 

 трудовой договор заключается для занятия профессиональным спортом; 
 занятия профессиональным спортом не должны являться вредными для его здоровья и развития; 
 занятия профессиональным спортом не должны препятствовать получению общего среднего, 

профессионально-технического и среднего специального образования (при приеме на работу необходимо 
запросить у несовершеннолетнего справку из учреждения образования с расписанием занятий. Наниматель 
обязан удостовериться, что работа не будет препятствовать несовершеннолетнему получать общее среднее, 
профессионально-техническое и среднее специальное образование). 

Предельные нормы подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную установлены 
постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.10.2010 № 134 «Об установле-
нии предельных норм подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную». 
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Согласно статье 3149 ТК в определенной ситуации запрет на превышение предельных норм подъема и пе-
ремещения тяжестей будет приравниваться к запрету для несовершеннолетнего заниматься спортом, поэтому 
законодателем предусмотрена возможность превышения предельных норм. 

Превышение предельных норм допускается во время участия в спортивных мероприятиях при нали-
чии двух условий: 

 это необходимо согласно плану подготовки к спортивным соревнованиям; 
 применяемые нагрузки не запрещены несовершеннолетним спортсменам по состоянию здоровья 

в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии. 
В отличие от других категорий несовершеннолетних работников спортсмены моложе восемнадцати 

лет могут привлекаться к сверхурочным работам, работе в государственные праздники, праздничные и вы-
ходные дни, в ночное время. Спортсмены в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет могут привле-
каться к таким работам только с их письменного согласия и письменного согласия одного из родителей 
(усыновителей (удочерителей), попечителей), а спортсмены в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 
лет — с их письменного согласия [1]. 

Учитывая положения главы 26 ТК можно сделать вывод, что допущение превышения предельных 
норм подъема и перемещения тяжестей несовершеннолетними при проведении спортивных мероприятий 
затрагивают только силовые виды спорта.  

Сегодня в Республике Беларусь развивается более 130 видов спорта. Наиболее популярны: лёгкая атлетика, 
футбол, гимнастика, лыжный спорт, хоккей, теннис, борьба, волейбол, гандбол, плавание, шахматы и шашки [2]. 

Лишь из этого малого списка уже можно выделить те виды спорта, которые не были урегулированы 
законодателем, а именно плавание и лыжный спорт. Также из наиболее очевидных видов спорта мы можем 
добавить биатлон и все зимние виды спорта. 

Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 июня 2013 г. 
№ 67 «Об установлении списка работ, на которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет» установлен запрет на выполнение несовершеннолетними работ в условиях низких температур (от 6 °С 
и ниже) и работ под водой [3].  

Согласно статье 55 Закона Республики Беларусь «О физической культуре и спорте» профессиональ-
ный спорт — часть спорта, включающая предпринимательскую, трудовую и иную не запрещенную законо-
дательством деятельность, направленную на достижение высоких спортивных результатов и связанную 
с получением вознаграждений (доходов) от организации спортивных мероприятий и (или) участия в них. 

В соответствии с Законом Республики Беларусь «О физической культуре и спорте» профессиональный 
спортсмен — спортсмен, для которого занятие профессиональным спортом является основным видом дея-
тельности, осуществляющий деятельность на основании трудового, гражданско-правового договора или 
в качестве индивидуального предпринимателя и получающий заработную плату и (или) вознаграждение (до-
ход) за спортивную подготовку, участие в спортивных соревнованиях и достигнутые спортивные результаты [4]. 

Принимая во внимание вышеизложенное, мы можем сделать вывод, что занятие видами спорта на 
профессиональной основе тоже можно рассматривать как труд, а равно и признать плавание работой под 
водой, а зимние виды спорта работами в условиях низких температур (от 6°С и ниже). Следовательно, несо-
вершеннолетние спортсмены не могут принимать участие в спортивной подготовке и спортивных мероприя-
тиях по данным видам спорта. В связи с этим возникает необходимость правового регулирования данных 
видов спорта и спортивных мероприятий по ним. 

Заключение. В заключение мы считаем целесообразным часть 5 статьи 3149 ТК изложить в следую-
щей редакции: «Во время участия в спортивных мероприятиях спортсменов моложе восемнадцати лет 
допускается превышение ими предельных норм подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей 
вручную, выполнение работ в условиях низких температур (от 6°С и ниже) и работ под водой, установлен-
ных в соответствии с настоящим Кодексом, если это необходимо согласно плану подготовки к спортивным 
соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с заключе-
нием врачебно-консультационной комиссии». 
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