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ПОЛОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ ТОЛЕРАНТНОСТИ 

У ПЕДАГОГОВ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Аннотация. В статье представлены результаты исследования половых 

особенностей проявления толерантности у педагогов общего среднего 

образования.  Были изучены особенности проявления толерантности у мужчин 

и женщин,  а также влияние гендерных факторов на формирование 

толерантного отношения к обучающимся с различными социальными,  

культурными и личностными характеристиками.  
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GENDER PECULIARITIES OF TOLERANCE MANIFESTATION IN GENERAL 

SECONDARY EDUCATION TEACHERS 

 

Abstract.  The article presents the results of the research of gender peculiarities 

of tolerance manifestation in general secondary education teachers.  The peculiarities 

of manifestation of tolerance in men and women,  as well as the influence of gender 

factors on the formation of tolerant attitude to students with different social,  cultural 

and personal characteristics were studied.  
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Толерантность (от лат.  tolerantia — терпение,  терпеливость,  принятие,  

добровольное перенесение страданий) — термин социологической науки,  

который включает в себя такие понятия как принятие личностью 

мировоззрения других людей,  их традиций,  стиля жизни,  способность 

сосуществовать с ними.  Безразличие не является синонимом толерантности,  

напротив,  толерантная личность характеризуется способностью к проявлению 

эмпатии и тактичности.  Толерантность не приравнивается к безразличию,  не 

означает также принятия иного мировоззрения или образа жизни.  Понятие 

толерантность заключается в принятии точки зрения и жизненных ценностей 

другого человека,  предоставлении другому свободы выражения своей 

жизненной позиции.  Согласно определению,  приведенному в Философском 

энциклопедическом словаре,  толерантность: «толерантность — терпимость к 

иного рода взглядам,  нравам,  привычкам.  Толерантность необходима по 

отношению к особенностям различных народов,  наций и религий.  Она 

является признаком уверенности в себе и сознания надежности своих 

собственных позиций,  признаком открытого для всех идейного течения,  

которое не боится сравнения с другими точками зрения и не избегает духовной 

конкуренции» [2].  

Также определение понятия толерантность приведено в «Кратком 

психологическом словаре» и звучит следующим образом: «Tolerantia (лат. ) — 

терпимость,  терпение,  устойчивость,  выносливость,  снисходительность 

к чему-либо,  способность переносить неблагоприятное воздействие» [1,  с. 

452].  

Исходя из всего выше сказанного,  перед нами была поставлена цель — 

выявить различия в проявлении толерантности у мужчин и женщин педагогов.  
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Испытуемые и база исследования.  Исследование проводилось на базе 

платформы GOOGLEFORMS в нем приняли участие 170 преподавателей,  из 

них 85 мужчин и 85 женщин.  

Методы исследования.  Для исследования уровня мотивации 

достижения были использованы следующие методики:  

1.  Экспресс-опросник «Индекс толерантности» (Г. У. Солдатова,  О.  А. 

 Кравцова,  О. Е. Хухаев,  Л. А. Шайгерова).  

2. Методика диагностики общей коммуникативной толерантности (В.  В. 

 Бойко).  
3. Для обработки диагностических данных использовалось программное 

обеспечение SPSS (StatisticalPackagefortheSocialSciences) 20-й версии.  

По результатам исследования женщин педагогов по методике «Индекс 

толерантности» мы выявили,  что20% женщин-педагогов обладают высоким 

уровнем толерантности.  Это означает,  что они: 1) умеют принимать и уважать 

людей,  которые отличаются от них по расе,  национальности,  религии,  

сексуальной ориентации,  политическим взглядам и другим социальным 

признакам; 2) способны к конструктивному диалогу с людьми,  имеющими 

противоположные точки зрения; 3) умеют решать конфликты мирным путем,  

без применения насилия или дискриминации; 4) открыты к новому опыту и 

готовы к переменам; 5) чувствуют ответственность за создание атмосферы 

терпимости и взаимоуважения в обществе.  

40% женщин-педагогов имеют средний уровень толерантности.  Это 

означает,  что они: 1) в целом терпимы к другим людям,  но иногда могут 

испытывать предубеждения или неприязнь; 2) могут вступать в споры с 

людьми,  имеющими противоположные точки зрения,  но не всегда умеют 

делать это конструктивно; 3) могут быть склонны к стереотипам и обобщениям.  

40% женщин-педагогов имеют низкий уровень толерантности.  Это 

означает,  что они: 1) часто испытывают предубеждения и неприязнь к людям,  

которые отличаются от них; 2) могут быть склонны к дискриминации и 

нетерпимости; 3) с трудом принимают новое и могут быть враждебны 

к переменам; 4) могут быть замкнуты в себе и не готовы к диалогу с людьми,  

имеющими другие взгляды.  

По результатам исследования мужчин педагогов по методике «Индекс 

толерантности» мы выявили,  что:  

20% педагогов демонстрируют высокую степень терпимости.  Они 

уважительно относятся к людям,  отличающимся по расе,  национальности,  

религии,  сексуальной ориентации,  политическим взглядам.  Они способны 

к конструктивному диалогу,  мирному разрешению конфликтов,  открыты 

к новому опыту и осознают свою роль в создании атмосферы терпимости.  

50% педагогов имеют средний уровень толерантности.  В целом они 

терпимы,  но иногда могут испытывать предрассудки или неприязнь 

к определенным группам.  Они могут вступать в споры с людьми 
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противоположных взглядов,  но не всегда конструктивно.  Они могут быть 

склонны к стереотипам и обобщениям.  

30% педагогов имеют низкий уровень толерантности.  Они часто 

испытывают предубеждения и неприязнь к другим,  склонны к дискриминации 

и нетерпимости.  С трудом принимают новое,  могут быть враждебны к 

переменам и замкнуты в себе.  

По результатам тестирования женщин и мужчин педагогов по 

методике«Диагностика общей коммуникативной толерантности» (В. В. Бойко),  

мы выявили особенности проявления коммуникативной толерантности у 

мужчинпедагогов:  

1.  По шкале «Неприятие или непонимание индивидуальности»: высокий 

уровень у 15% — легко принимают людей такими,  какие они есть; средний 

уровень у 60% — могут испытывать трудности с пониманием людей,  

отличающихся по взглядам,  ценностямetc; низкий уровень у 25% — часто 

не принимают людей,  отличающихся от них.  

2.  По шкале «Использование себя в качестве эталона»: высокий уровень 

у 10% — не склонны оценивать других людей с точки зрения своих взглядов; 

средний уровень у 50% — могут сравнивать других людей с собой,  но не 

всегда это делают осознанно; низкий уровень у 40% — часто оценивают других 

людей с точки зрения своих взглядов.  

3.  По шкале «Категоричность или консерватизм в оценках»: высокий 

уровень у 15% — не склонны к категоричным суждениям; средний уровень 

у 65% — могут быть категоричны в своих оценках,  но не всегда; низкий 

уровень у 20% — часто категоричны в своих оценках.  

4.  По шкале «Неумение скрывать или сглаживать неприятные чувства»: 

высокий уровень у 20% — умеют сглаживать неприятные чувства в общении; 

средний уровень у 50% — могут испытывать трудности с контролем своих 

эмоций в общении; низкий уровень у 30% — часто испытывают трудности 

с контролем своих эмоций в общении.  

5.  По шкале «Стремление переделать,  перевоспитать партнеров»: 

высокий уровень у 10% — не стремятся переделать других людей; средний 

уровень у 55% — могут иметь такое стремление,  но не всегда; низкий уровень 

у 35% — часто стремятся переделать других людей.  

6.  По шкале «Стремление подогнать партнера под себя»: высокий 

уровень у 15% — не стремятся подогнать других людей под себя; средний 

уровень у 60% — могут иметь такое стремление,  но не всегда; низкий уровень 

у 25% — часто стремятся подогнать других людей под себя.  

7.  По шкале «Неумение прощать другим ошибки»: высокий уровень у 

20% — умеют прощать другим людям ошибки; средний уровень у 50% — 

могут испытывать трудности с прощением,  но не всегда; низкий уровень у 30% 

— часто испытывают трудности с прощением.  

8.  По шкале «Нетерпимость к физическому или психическому 

дискомфорту»: высокий уровень у 15% — терпимы к дискомфорту,  
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создаваемому другими людьми; средний уровень у 60% — могут испытывать 

нетерпимость к дискомфорту,  но не всегда; низкий уровень у 25% — часто 

испытывают нетерпимость к дискомфорту,  создаваемому другими людьми.  

9.  По шкале «Неумение приспосабливаться к характеру,  привычкам и 

желаниям других»: высокий уровень у 20% — умеют приспосабливаться 

к другим людям; средний уровень у 55% — могут испытывать трудности 

с приспособлением,  но не всегда; низкий уровень у 25% — часто испытывают 

трудности с приспособлением к другим людям.  

У женщинпедагогов были выявлены следующие особенности 

коммуникативной толерантности:  

1.  По шкале «Неприятие или непонимание индивидуальности»: высокий 

уровень у 25% — легко принимают людей такими,  какие они есть; средний 

уровень у 55% — могут испытывать трудности с пониманием людей,  

отличающихся по взглядам,  ценностям etc; низкий уровень у 20% — часто 

не принимают людей,  отличающихся от них.  

2.  По шкале «Использование себя в качестве эталона»: высокий уровень 

у 15% — не склонны оценивать других людей с точки зрения своих взглядов; 

средний уровень у 45% — могут сравнивать других людей с собой,  но не 

всегда это делают осознанно; низкий уровень у 40% — часто оценивают других 

людей с точки зрения своих взглядов.  

3.  По шкале «Категоричность или консерватизм в оценках»: высокий 

уровень у 20% — не склонны к категоричным суждениям; средний уровень 

у 60% — могут быть категоричны в своих оценках,  но не всегда; низкий 

уровень у 20% — часто категоричны в своих оценках.  

4.  По шкале «Неумение скрывать или сглаживать неприятные чувства»: 

высокий уровень у 25% — умеют сглаживать неприятные чувства в общении; 

средний уровень у 45% — могут испытывать трудности с контролем своих 

эмоций в общении; низкий уровень у 30% — часто испытывают трудности 

с контролем своих эмоций в общении.  

5.  По шкале «Стремление переделать,  перевоспитать партнеров»: 

высокий уровень у 15% — не стремятся переделать других людей; средний 

уровень у 40% — могут иметь такое стремление,  но не всегда; низкий уровень 

у 45% — часто стремятся переделать других людей.  (Этот процент выше,  чем 

у мужчин,  что может указывать на большую ориентированность на заботу и 

воспитание).  

6.  По шкале «Стремление подогнать партнера под себя»: высокий 

уровень у 20% — не стремятся подогнать других людей под себя; средний 

уровень у 55% — могут иметь такое стремление,  но не всегда; низкий уровень 

у 25% — часто стремятся подогнать других людей под себя.  

7.  По шкале «Неумение прощать другим ошибки»: высокий уровень у 

30% — умеют прощать другим людям ошибки.  (Этот процент выше,  чем у 

мужчин,  что может указывать на большую терпимость к чужим недостаткам). 
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Средний уровень у 50% — могут испытывать трудности с прощением,  но не 

всегда; низкий уровень у 20% — часто испытывают трудности с прощением.  

8.  По шкале «Нетерпимость к физическому или психическому 

дискомфорту»: высокий уровень у 20% — терпимы к дискомфорту,  

создаваемому другими людьми; средний уровень у 55% — могут испытывать 

нетерпимость к дискомфорту,  но не всегда; низкий уровень у 25% — часто 

испытывают нетерпимость к дискомфорту,  создаваемому другими людьми.  

9.  По шкале «Неумение приспосабливаться к характеру,  привычкам и 

желаниям других»: высокий уровень у 25% — умеют приспосабливаться 

к другим людям; средний уровень у 50% — могут испытывать трудности 

с приспособлением,  но не всегда; низкий уровень у 25% — часто испытывают 

трудности с приспособлением к другим людям.  

На основе использованиякритерияU-Манна-Уитни мы выявили,  что 

существуют значимые различия по шкале «Нетерпимость к физическому или 

психическому дискомфорту» (U= 2851; p=0, 002).  Из этого следует,  что 

женщины педагоги более нетерпимы к физическому и/или психологическому 

дискомфорту чем,  мужчины педагоги.  Это может быть связанно с 

социализацией,  а именноженщины с детства могут быть приучены к тому,  что 

они должны быть более терпимыми к боли и дискомфорту,  чем мужчины,  и 

ожиданиями к женщинам.  Женщины могут испытывать большее давление со 

стороны общества,  чтобы быть «сильными» и «стойкими»,  что может 

привести к тому,  что они будут менее склонны жаловаться на дискомфорт.  
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