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необходимо: поддерживать интерес ребенка ко всему новому, от-
вечать на его вопросы, давать новые сведения о знакомых пред-
метах, знакомить с основными атрибутами школьной жизни, ис-
пользовать загадки и развивающие игры на школьную тему.  
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ОРИЕНТАЦИЯ НА РАЗВИТИЕ КАК ФАКТОР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 
 

В статье анализируются результаты исследования профессиональных компе-
тенций, личностных качеств будущих педагогов в контексте профессионального 
развития. Выявлено, что студенты с высокой ориентацией на развитие экстра-
вертированы, мотивированы на успех, готовы проявлять лидерские черты, спо-
собны найти комплексное решение проблемы, высокострессоустойчивы, комму-
никабельны, легко адаптируются к изменениям. Для студентов с низким уровнем 
ориентации на развитие характерна интровертированность, пассивность, низкий 
уровень готовности к лидерству и комплексному решению проблем, низкая мо-
тивация достижений, низкий уровень стрессоустойчивости. 

Ключевые слова: профессиональная деятельность; профессиональное бу-
дущее; профессиональное развитие; субъект профессиональной деятельности; 
транспрофессионализм; трансфессии. 

Табл. 1. Библиогр.: 3 назв. 
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ORIENTATION TO DEVELOPMENT AS FACTOR  
OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT  

OF FUTURE TEACHERS 
 
In article results of a research of professional competences, personal qualities of 

future teachers in the context of professional development are analyzed. It is revealed 
that students with high orientation to development of an ekstravertirovana, are moti-
vated on success, are ready to show leader lines, problems are capable to find a com-
plete solution, are highly stress-resistant, sociable, easily adapt to changes. The intro-
vertirovannost, passivity, low level of readiness for leadership and a complete solution 
of problems, low motivation of achievements, low level of resistance to stress is char-
acteristic of students with the low level of orientation to development. 

Keywords: professional activity; professional future; professional development; 
subject of professional activity; transprofessionalism; transfessiya. 

Table 1. Ref.: 3 titles. 
 
 
Введение. Экспоненциальный рост достижений науки и тех-

ники, процессы глобализации, гуманитарные катастрофы обусло-
вливают возрастание роли развития человеческого фактора в ус-
ловиях потери устойчивости экономических и политических про-
цессов в мире. Современные тенденции развития мира профессий 
неразрывно связаны с трансформацией требований к профессио-
налу будущего, появлением трансфессий, определением вектора 
развития на ближайшие годы. Подавляющее число профессио-
нальных видов деятельности, обозначенных экспертами, относит-
ся к трансфессиям. Предикторами их квалификационных характе-
ристик выступают softskills — гибкие, «мягкие» навыки, или не-
специализированные надпрофессиональные компетенции. Особое 
значение softskills имеют для социономической группы профес-
сий. В круг компетенций входят: системное мышление, межот-
раслевая коммуникация, управление проектами, экономность, 
программирование, клиентоориентированность, мультикультур-
ность, толерантность к неопределенности, креативность [1, c. 12]. 
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Основная часть. Трансфессионализм основывается на синте-
зе междисциплинарных знаний и компетенций одной профессио-
нальной области и характеризуется конвергенцией межпрофесси-
ональных видов деятельности. Формирование трансфессионализ-
ма субъектов социономических видов деятельности имеет особую 
актуальность: представители этой сферы профессий должны об-
ладать широкими знаниями и компетенциями в различных про-
фессиональных областях, чтобы быть продуктивными в профес-
сиональной деятельности [1, c. 13]. Педагогическая деятельность 
может по праву считаться одним из самых сложных видов про-
фессиональной деятельности человека, в котором softskills на 
60 % определяют его структуру. По оценке ведущих специалистов 
в области педагогической психологии И. А. Зимней, Н. В. Кузь-
миной, А. К. Марковой, Л. М. Митиной в профессиональной дея-
тельности учителя задействовано более 80 профессионально важ-
ных качеств. Анализируя глубину и характер профессионально 
важных качеств учителя, видно, что матрица из 29 компетенций 
федеральных государственных образовательных стандартов выс-
шего образования по направлению «Педагогическое образование» 
отражает только «верхушку айсберга». 

По мнению Л. М. Митиной, важнейший фактор профессио-
нального развития и самоопределения — внутренняя сфера лич-
ности, ее активность, потребность в полноценной самореали-
зации. Объект такого развития и форма реализации творческого 
потенциала в труде — интегративные характеристики: профес-
сиональная направленность и компетентность, эмоциональная 
(поведенческая) гибкость [2].  

Большинство указанных компетенций могут успешно разви-
ваться и формироваться на этапе профессиональной подготовки, 
однако далеко не каждый студент демонстрирует готовность к их 
освоению. Препятствие к формированию транспрофессионализма — 
ряд факторов, характеризующих особенности профессионального 
самоопределения абитуриентов: социальная незрелость, низкий уро-
вень субъектности, автономности личности, слабая личностная ре-
флексия, ориентация на внешние факторы выбора профессии, ригид-
ность, конформность, пассивность. Поэтому предиктор професси-
онального развития будущих педагогов — ориентация на развитие.  
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Ориентацию на развитие характеризуют активность в достиже-
нии целей и активная жизненная позиция, самоконтроль, способ-
ность достигать целей независимо от внешних условий, спокойное 
отношение к неудачам и желание конструктивного их преодоления. 
Но указанные качества и способности, необходимые в условиях ди-
намичного рынка труда, сложно не только сформировать, но и оце-
нить. В связи с этим возникает проблема независимой оценки компе-
тенций выпускника, разработки инструментария, комплексно оцени-
вающего ключевые для профессиональной педагогической деятель-
ности компетенции. При этом такой инструмент должен дополнять 
педагогическую систему оценки качества образования в вузе, обес-
печивая мониторинг личностного развития будущего учителя.  

Приведем частичные результаты исследования, которое про-
водилось на базе Центра тестирования и профориентации Нижне-
тагильского государственного социально-педагогического инсти-
тута в 2018 году. В исследовании принял участие 41 студент  
II—III курсов, обучающихся по направлению «Педагогическое 
образование», в возрасте 19—21 года. Половой состав выборки:  
7 (18 %) — юноши; 34 (82 %) — девушки. Инструментарием вы-
ступил диагностический компьютерный тестовый комплекс «Проф-
карьера», разработчиком и правообладателем которого является 
Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии»  
в МГУ им. М. В. Ломоносова [3]. Комплекс содержит 5 блоков те-
стирования по 33 шкалам, которые составляют диагностический 
профиль испытуемого, профиль из 11 личностных компетенций 
(эмоциональных, поведенческих и когнитивных).  

Для сравнения показателей эмоциональных, поведенческих  
и когнитивных компетенций двух групп был использован непара-
метрический критерий U Манна—Уитни. Расчеты проводились 
с использованием программы для статистической обработки дан-
ных Statistical Package for the Social Sciences (IBMSPSS Statistics 19). 
Группирующей переменной для сравнительного анализа двух не-
зависимых выборок явился показатель «ориентация на развитие». 
В первую группу (n1 = 17) вошли студенты, у которых низкий 
уровень ориентации на развитие. Во вторую группу (n2 = 13) — 
студенты, у которых высокий уровень ориентации на развитие. 
Результаты сравнительного анализа переменных, по которым выяв-
лены статистически значимые различия, представлены в таблице 1. 
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Т а б л и ц а  1  — Результаты сравнительного анализа двух выборочных групп 
с использованием критерия U Манна—Уитни 

 

Переменная 

Средний 
ранг  
первой 
группы 

Средний 
ранг  
второй 
группы 

U  
Манна—
Уитни 

P (уровень 
значимости) 

Пассивность / активность 11,09 21,27 35,5 0,002 

Интроверсия / экстраверсия 10,85 21,58 31,5 0,001 

Эмоциональные компетенции 

Лидерство 9,91 22,81 15,5 0,000 

Мотивация достижений 9,97 22,73 16,5 0,000 

Стрессоустойчивость 10,97 21,42 33,5 0,001 

Поведенческие компетенции 

Ориентация на клиента 11,97 20,12 50,5 0,011 

Коммуникабельность 9,71 23,08 12,0 0,000 

Командность 12,12 19,92 53,0 0,015 

Организованность 19,79 9,88 37,5 0,002 

Нормативность 21,91 7,12 1,50 0,000 

Когнитивные компетенции 

Гибкость 9,0 24,0 0,00 0,000 

Комплексное решение 
проблем 12,56 19,35 60,5 0,034 

 
 
Проведем частичный анализ выявленных тенденций, исполь-

зуя профиль личностных компетенций. Для первой группы 
(n1 = 17) с низким уровнем ориентации на развитие характерна 
интровертированность, пассивность, низкий уровень готовности 
к лидерству и комплексному решению проблем, низкая мотивация 
достижений, низкий уровень стрессоустойчивости. В большин-
стве ситуаций общения некоммуникабельны, избегают общения, 
встреч, публичных выступлений, сложно находят общий язык  
с людьми. В профессиональной деятельности предпочтителен ин-
дивидуальный характер работы, возможна конфликтность при ко-
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мандной форме работы. Настроены на самостоятельность в вы-
полнении задач, более эффективны в ситуации персональной от-
ветственности. В решении профессиональных задач не проявляют 
гибкость, не готовы идти на компромисс, осваивать новую ин-
формацию и новые технологии, не готовы системно анализиро-
вать ситуацию, принимая во внимание множество условий. В боль-
шинстве профессиональных ситуаций высокоорганизованны, уме-
ют спланировать работу, что можно считать сильной профессио-
нальной стороной. Способны эффективно организовать свою дея-
тельность: разбить задачу на этапы, спрогнозировать сроки, конт-
ролировать выполнение заданий. Настроены на поведение в соот-
ветствии с нормами корпоративной безопасности (финансовой, 
информационной). В условиях конкретной организации проявля-
ют высокие показатели лояльности и надежности поведения,  
высоконормативны.  

Для второй группы (n2 = 13) с высоким уровнем ориентации 
на развитие характерна экставертированность, высокий уровень 
активности, мотивации достижения. В большинстве профессио-
нальных ситуаций готовы проявлять лидерские черты: вооду-
шевлять людей, побуждать к работе, вести за собой, способны 
найти комплексное решение проблемы. Высокострессоустой-
чивы, умеют сохранять спокойствие и стабильность деятельно-
сти в условиях внешнего давления и трудностей. Умеют удер-
жать клиента и создать условия для долгосрочного сотрудниче-
ства. Обладают ориентацией на клиента, умеют проявлять 
внимание к потребностям клиента и своевременно на них реаги-
ровать. Легко адаптируются к изменениям, содействуют внедре-
нию новых технологий, с готовностью осваивают новую инфор-
мацию. Способны самостоятельно предлагать новые оригиналь-
ные решения проблем. В решении профессиональных задач 
умеют системно анализировать ситуацию, учитывать множество 
условий, выбирать оптимальный вариант решения. Прогнозиру-
ют возможные проблемы и меры по их предотвращению. Пере-
численные характеристики, безусловно, соотносятся с описан-
ными Э. Ф. Зеером и Э. Э. Сыманюк компонентами транспро-
фессионализма [2]. 
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Однако сравнительный анализ показал у студентов с высоким 
уровнем ориентации на развитие наличие слабых сторон: низкая 
самоорганизация, склонность к импульсивному поведению. Они 
более эффективны в динамично меняющихся ситуациях, где тре-
буется гибкость и легкая переключаемость, чем в стабильной, 
спланированной деятельности, что может отразиться на продук-
тивности деятельности, быстрой потере интереса к профессио-
нальным задачам, требующим больших временных затрат и глу-
бокого погружения в деятельность. Низким оказался также и по-
казатель нормативности поведения, респонденты психологически 
не готовы проявлять преданность организации, соблюдать требо-
вания и правила. 

 
Заключение. Полученные результаты исследования показали, 

что ориентацию на развитие, как свойство личности, можно рас-
сматривать как фактор профессионального развития будущих пе-
дагогов. Результаты диагностики, проводимой с использованием 
компьютерного тестового комплекса «Профкарьера», позволяют 
оптимально решать задачу карьерного консультирования, осу-
ществлять глубокий и качественный анализ результатов для опре-
деления вектора профессионального развития будущего педагога. 
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