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дения ребенка в современном дошкольном учреждении. Доклады и тезисы, 
обсуждаемые на пленарном заседании и в рабочих группах, сгруппированы в 
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специальностей средних специальных и высших учебных заведений. 
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перенесены на другие инновационные проекты. Педагоги получили бес-
ценный опыт проектной и исследовательской деятельности, повысили 
профессионализм и психолого-педагогическую компетентность. 

Тем не менее, положительные результаты позволяют говорить о ценно-
сти проведенного исследования и создают задел на многолетнюю перспек-
тиву и совершенствование планов развития дошкольного учреждения. Соче-
тание долгосрочных программ и краткосрочных (на 1—3 недели) проектов, 
позволяет отрабатывать положительный опыт, и в то же время учитывать 
педагогические риски, социально-педагогические и финансовые проблемы. 
На наш взгляд, основной путь решения проблем — инновационная педаго-
гическая практика с тщательным анализом полученных результатов. 
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СУЩНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
СОВРЕМЕННОГО ВОСПИТАТЕЛЯ 

 
Гуманизация системы образования и новые подходы к Концепции 

дошкольного образования определили интерес к личности педагога до-
школьного учреждения, в связи с чем, значительную роль приобретают 
проблемы повышения педагогического мастерства воспитателей — глав-
ных фигур, осуществляющих образовательный процесс. 

В современном цивилизованном обществе педагог является фигу-
рой, требующей особого внимания: если на этом месте стоит недоста-
точно профессионально подготовленный человек, то в первую очередь 
страдают дети. Причем потери, которые здесь возникают, обычно не-
восполнимы. Это требует от общества создания таких условий, чтобы 
среди воспитателей дошкольного учреждения оказывались люди, наи-
более интеллектуально и морально подготовленные к работе с детьми. 

Для того чтобы воспитать ребенка в соответствии с запросами общест-
ва и государства, чтобы ребенок успешно адаптировался на всех стадиях 
социализации, успешно освоил учебную деятельность, педагогу необходи-
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мо уметь использовать разнообразные методы и приемы обучения и воспи-
тания, организовывать образовательный процесс с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей детей. Это вызывает необходимость осу-
ществления роста профессионального мастерства воспитателя, для чего он 
должен учиться на протяжении всей жизни, изучать передовой педагогиче-
ский опыт, заниматься исследовательской деятельностью. А. С. Макаренко 
писал: «Мастерство воспитателя не является каким-то особым искусством, 
требующим таланта, что это специальность, которой надо учить, как учат 
врача искусству лечить» [2]. А на современном этапе развития образования 
эти слова подтверждаются лозунгом «Образование через всю жизнь». 

Смысл педагогической профессии выявляется в деятельности, кото-
рую осуществляют ее представители и которая называется педагогической. 
Она представляет особый вид социальной деятельности, направленной на 
передачу от старшего поколения младшему накопленных человечеством 
культуры и опыта, создание условий для личностного развития и подго-
товку к выполнению определенных социальных ролей в обществе [1; 2; 3]. 

Педагогическая деятельность — явление историческое. Она разраба-
тывается и формируется как отражение тенденции социального развития, 
предъявляя совокупность требований к современному человеку с учетом 
его духовных и природных возможностей. В ней заключены, с одной 
стороны, интересы и ожидания различных социальных и этнических 
групп, а с другой — потребности и стремления отдельной личности [1]. 

Цель педагогической деятельности связана с реализацией цели 
воспитания, которая и сегодня рассматривается как идущий из глуби-
ны веков общечеловеческий идеал гармонично развитой личности. 
Это общая стратегическая цель достигается решением конкретных 
задач обучения и воспитания.  

Специфической особенностью педагогических задач является то, 
что их решения практически никогда не лежат на поверхности. Они 
нередко требуют напряженной работы мысли, анализа множества 
факторов, условий и обстоятельств.  

Реализация целей и задач в дошкольной педагогике осуществляется с 
учетом особенностей функционирования системы дошкольного образова-
ния. За педагогической профессией закрепились две социальные функции — 
адаптивная и гуманистическая. Адаптивная функция связана с приспособ-
лением ребенка к конкретным требованиям современной социокультурной 
ситуации. Гуманистическая функция (человекообразующая) связана с раз-
витием его личности, творческой индивидуальности [2].  

В педагогической профессии очень трудно определить вклад отдельного 
педагога в качественное преобразование субъекта деятельности — воспитан-
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ника. С использованием личностно-ориентированного подхода к образованию 
дошкольников в педагогическую профессию все шире входит в обиход поня-
тие «совокупного субъекта» педагогической деятельности. Под ним в широ-
ком плане понимается педагогический коллектив дошкольного учреждения, а 
в более узком — круг тех педагогов, которые имеют непосредственное отно-
шение к группе учащихся или отдельному ученику [1]. 

Поэтому на развитие ребенка дошкольного возраста оказывает 
влияние не только отдельный педагог, но и все участники педагогиче-
ского процесса. Следовательно, сущность педагогической деятельно-
сти в дошкольном учреждении проявляется в степени и качестве педа-
гогического взаимодействия с ребенком. 

В рамках дипломного исследования, осуществляющегося в 
2009/2010 учебном году на базе ГУО «Ясли-сад № 43» г. Барановичи, 
мы предположили, что на успешность взаимодействия между воспи-
тателем и ребенком влияют такие факторы, как педагогическая дея-
тельность заместителя заведующего по основной деятельности, в про-
цессе которой осуществляется развитие профессиональных умений и 
знаний педагога и создание благоприятного микроклимата в педаго-
гическом коллективе и детской группе, что способствует развитию 
личностных качеств воспитателя и воспитанников. 

По результатам констатирующего эксперимента мы определили 
степень сформированности профессиональных знаний, умений и лич-
ностных качеств воспитателей. Количественный и качественный ана-
лиз данных позволил сделать выводы о необходимости проведения 
методической работы с кадрами по разным направлениям, с учетом 
стартовых возможностей каждого педагога. 

С этой целью в рамках формирующего эксперимента была запла-
нирована педагогическая деятельность заместителя заведующего по 
основной деятельности В. С. Плотко, которая осуществлялась в тече-
ние учебного года в разных формах, с использованием методов и 
приемов методической работы, адекватных уровню развития профес-
сиональных знаний, умений и личностных качеств воспитателей. 

Результаты контрольного эксперимента подтвердили гипотезу о том, 
что педагогическая деятельность заместителя заведующего по основной 
деятельности способствует росту профессионального мастерства каждого 
воспитателя. Однако было отмечено, что наиболее эффективно этот про-
цесс осуществлялся у тех педагогов, которые занимались самообразова-
нием по проблемам, затрагиваемым в процессе методической работы. 

Опираясь на концептуальные положения и эмпирические данные, 
полученные в ходе дипломного исследования, можно сделать вывод о 
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том, что педагогическая деятельность воспитателя проявляется во 
взаимодействии с дошкольниками и формируется и совершенствуется 
в процессе методической работы и самообразования педагогов. 

 
 

Список источников 
 

1. Васильева, А. И. Старший воспитатель детского сада / А. И. Васильева, Л. А. Бах-
турина, И. И. Кобитина. — Минск : Нар. асвета, 1986. — 160 с. 

2. Выготский, Л. С. Педагогическая психология / Л. С. Выготский ; под ред. В. В. Давы-
дова. — М. : Просвещение, 1991. — 305 с. 

3. Панько, Е. А. Психология личности и деятельности педагога дошкольного 
образования / Е. А. Панько. — Минск : БГПУ, 2005. 

 
 

В. С. Плотко 
Ясли-сад № 43 с углубленным направлением  

в работе (эстетическим), г. Барановичи 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ  
ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

КАК УСЛОВИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА  
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Повышение качества дошкольного образования находится в пря-

мой зависимости от профессионального уровня педагогических кад-
ров. Ориентация на создание условий развития компетентного педаго-
га является тенденцией последнего десятилетия. А в дошкольных уч-
реждениях сейчас трудятся педагоги-практики, педагоги начинающие 
свой профессиональный путь, не имея высшего дошкольного образо-
вания, чья профессиональная деятельность не вполне отвечает уста-
новкам «компетентностного подхода» [3, c. 33]. 

Состояние образовательной практики свидетельствует о наличии 
ряда противоречий между: 

− требованиями в организации образовательного процесса на 
основе предварительного его проектирования и несовершенством 
деятельности педагога в этом направлении; 

− новым типом профессиональной деятельности педагога, ориенти-
рованной на использование разнообразия современных технологий, систем, 
методик, и неготовностью воспитателя к их осмыслению и применению; 

− перспективой развития образовательной системы и ее реальным 
воплощением в педагогической среде дошкольного учреждения; 
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