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и здравоохранение, социальную поддержку многодетных семей, 
малообеспеченных граждан, инвалидов.
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ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
РЫНКА ТРУДА, ЕГО ИНФРАСТРУКТУРЫ В 

РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Оценка конъюнктуры национального рынка труда, особенно­
стей его инфраструктуры имеет большое практическое значение 
для определения перспектив и направлений развития социальной 
политики государства.

На динамику рынка труда оказывает влияние целый ряд фак­
торов, формирующих спрос и предложение на рынке [1]. Глав­
ным фактором, определяющим предложение на рынке труда, яв­
ляется численность экономически активного населения, в состав 
которых включаются лица в трудоспособном возрасте, а также 
занятые в экономике лица младше и старше трудоспособного 
возраста (таблица 1).

За 2012—2014 годы наблюдается общее снижение численно­
сти экономически активного населения страны на 96,6 тыс. чело­
век. Уровень занятости населения в его экономически активной 
части находится на достаточно высоком уровне — 99,5%. Вместе 
с тем необходимо отметить невысокий темп роста занятости 
населения +0,1 процентных пункта.

и



5 Т а б л и ц а  1 — Численность экономически активного населения в Республике Беларусь в 2012—2014 
годах ' +

Показатель

Общее количество (в среднем 
за год), тыс. человек Структура, % Изменение, 

в процентных пунктах

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2013 /2012 2014/2013

Всего экономически 
активного населения: 4 605,6 4 569,0 4 509,0 100 100 100

мужчины 2 239,3 2 237,2 2 209,6 48,6 49,0 49,0 +0,4 —

женщины 2 366,3 2 331,8 2 299,4 51,4 51,0 51,0 -0,4 —
Всего занятого населе­
ния из общей численно­
сти экономически ак­
тивного населения: 4 577,1 . 4 545,6 4 486,7 99,4 99,5 99,5 +0,1

мужчины 2 225,0 2 223,8 2 195,9 48,3 48,7 48,7 +0,4 —

женщины 2 352,1 2 321,8 2 290,8 51,1 50,8 50,8 -0,3 —

Примечание. Составлено на основе данных Национального статистического комитета Республики Беларусь [2].
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Спрос на рабочую силу в 2014 году существенно снизил­
ся. На 1 января 2015 года в органы по труду, занятости и со­
циальной защите поступили сведения о наличии 33,6 тыс. ва­
кансий, что составило 66,5% к уровню 2013 года. При этом 
рынок труда ориентирован на рабочие профессии, которые 
составили 67,3% от общего количества заявленных нанимате­
лями вакансий.

Представим анализ уровня безработицы в Республике Бе­
ларусь, отражающий состояние рынка труда (таблица 2).

Масштабы безработицы по числу официально зарегистри­
рованных безработных сохраняются невысокими (0,5%). 
Общее количество безработных в 2013 году сократилось на 
4 тыс. человек, а за 2014 год показатель увеличился на 3,3 тыс. 
человек, что, безусловно, отрицательно сказывается на состо­
янии экономики страны в целом. Уровень безработицы к чис­
ленности экономически активного населения в 2014 году со­
ставил 0,5%.

Немаловажную роль в решении обозначенных проблем отво­
дится инфраструктуре рынка труда, обеспечивающей эффектив­
ное распределение и использование трудового потенциала обще­
ства, согласование спроса и предложения на различных 
сегментах рынка труда [3].

К основным элементам инфраструктуры рынка труда в Рес­
публике Беларусь относятся:

- учреждения образования;
- Министерство труда и социальной защиты;
- Государственная инспекция труда;
-государственные службы занятости и негосударственные 

организации, занимающиеся вопросами трудоустройства;
- кадровые службы предприятий, профсоюзы.

13



2 Т а б л и ц а  2 — Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной 
защите в Республике Беларусь за 2012—2014 годы

Показатель Общее количество безработных (в среднем за год) Изменение, 
в процентных пунктах

2012 2013 2014
2013 /2012 2014/2013

ТЫС.

человек % ТЫС.

человек % ТЫС.

человек %

Численность безработных 24,9 100 20,9 100 24,2 100 — —
Из них: 

мужчины 12,9 1,8 12,4 59,3 15,1 62,4 +7,5 +3,1
женщины 12,0 48,2 8,5 40,7 9,1 37,6 -7,5 -3,1

Уровень зарегистрированной 
безработицы (в процентах

0,5 0,5 0,5от экономически активного 
населения)

Примечание. Составлено на основе данных Национального статистического комитета Республики Беларусь [4].
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Представим основные показатели функционирования учре­
ждений образования страны (рисунок 1).

и — количество учреждений 
среднего специального 
образования;

54 ■ — количество учреждений
высшего образования

^ 5 )
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Рисунок 1 — Динамика численности учреждений образования 
(на начало учебного года) в Республике Беларусь в 2012—2015 годах

Примечание. Составлено на основе данных Национального статистического 
комитета Республики Беларусь [5].

Общая численность учреждений среднего специального обра­
зования в 2012—2014 годах увеличивается на 3% (или 6 ед.), коли­
чество учреждений высшего образования остаётся без изменений.

Основными задачами Министерства труда и социальной за­
щиты Республики Беларусь являются: разработка предложений 
и реализация основных направлений и приоритетов государ­
ственной политики по вопросам содействия занятости населения, 
оплаты, условий и охраны труда, государственного социального 
страхования и пенсионного обеспечения, демографической без­
опасности, социального партнёрства, социального обслуживания 
и социальной помощи, улучшения социально-экономических усло­
вий жизнедеятельности семьи, обеспечения равных прав и равных 
возможностей мужчин и женщин, социальных гарантий населению.

Результаты оценка конъюнктуры, анализа особенностей 
функционирования рынка труда в Республике Беларусь свиде­
тельствуют о том, что острой социальной напряжённости в госу­
дарстве нет: уровень занятости экономически активного населе­
ния высокий, масштабы безработицы минимальны. Усложняется 
инфраструктура рынка труда: расширяется число учреждений, 
занимающихся проблемами трудоустройства; увеличивается 
перечень услуг, оказываемых государственными службами заня­
тости населения и т. д.
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ПРОБЛЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Социальная сфера всегда нуждается в государственной под­
держке, и на финансирование её отраслей используются средства 
государственного бюджета.

Основными отраслями социальной сферы являются здраво­
охранение, образование, а также жилищно-коммунальные услуги 
и жилищное строительство. Приведём расходы бюджетов всех 
уровней на эти отрасли в 2012— первой половине 2014 года 
(таблица 1).
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