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6. Привлекать к участию в спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях 
студентов, имеющих отклонения в состоянии здоровья. 

7. Наладить сотрудничество кафедры психологии и физического воспитания с Центром и лаборато-
рией по реализации ЦУР в университете в направлении ЦУР-3 «Хорошее здоровье и благополучие». 
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ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФУНДАМЕНТ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА 
 

Введение. Актуальность данной темы приобретает важное значение, так как огромное количество 
людей нуждается в помощи и поддержке. У многих людей помощь со стороны близких родственников не ока-
зывается, и поэтому они нуждаются в посторонней помощи, которую им могут оказать волонтеры. 

21 век — век космических скоростей и компьютерных технологий, когда в погоне за наживой и богатством 
люди забывают о самом главном нравственном принципе: «Твори добро». Но есть люди, которые живут по этому 
принципу и носят гордое имя — волонтер. Изначально слово «волонтер» имеет латинское происхождение: 
«voluntarius» («доброволец» или «желающий»). В русском языке его считают заимствованным с французского 
«volontaire», что означало лицо, добровольно поступившее на военную службу. Волонтерское движение стало 
развиваться и постепенно превратилось в широкий круг деятельности, включая традиционные формы 
взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, 
которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности и охватывая различные стороны жизни. 

Основная часть. Молодежное волонтерское движение зародилось в 20-х годах уходящего столетия 
после первой мировой войны. Молодые люди — французы и немцы, встретились и пришли к замечательной 
мысли, ставшей впоследствии лозунгом волонтерского движения: «Лучше работать вместе, чем воевать друг 
против друга». В 1920 году во Франции близ Вердена был осуществлен первый проект волонтерского лагеря 
с участием немецкой и французской молодежи, в рамках которого волонтеры восстанавливали разрушенные 
Первой мировой войной фермы, оказывали пострадавшим помощь. Денег за свою работу волонтеры не полу-
чали, но исправно обеспечивались заинтересованной стороной проживанием, питанием и медицинским стра-
хованием — это принцип организации волонтерского труда, который сохранился и по сей день [1]. 

Деятельность по социальной поддержке населения не может быть и никогда не была сугубо государственной 
задачей. Если общество становиться субъектом социальной помощи, защищенность каждого его члена значительно 
возрастает. Эти традиции составляют основу развития волонтерского движения среди молодежи сегодня.  

Волонтерство — деятельность по своей природе просоциальная в целевом, процессуальном, содержа-
тельном, технологическом компонентах. Включаясь в волонтерскую деятельность, человек стремится на без-
возмездных основах повлиять на трансформацию современного ему общества, сделать его лучше. Молодежь — 
традиционно наиболее социально активная демографическая группа, которая может стать основой крупномасш-
табного волонтерского движения. Вопрос о потенциале использования молодежной волонтерской деятель-
ности может рассматриваться как минимум в двух аспектах: влияние молодежного волонтерства на конкретно-
историческую ситуацию, сложившуюся в обществе; влияние волонтерства на саму личность молодого челове-
ка, включающегося в данную деятельность.  

По мнению П. Джордан, волонтерство стремиться к достижению нескольких результатов. Оно, с одной 
стороны, помогает в создании стабильного и сплоченного общества, а с другой стороны — дополняет услуги, 
предоставляемые государством. В словаре С. И. Ожегова волонтерство трактуется как добровольное выполне-
ние обязанностей по оказанию безвозмездной социальной помощи, услуг, добровольный патронаж над инва-
лидами, больными и престарелыми, а также лицами и социальными группами населения, оказавшимся  
в сложных жизненных ситуациях. По мнению Е. И. Холостовой, волонтеры — это люди, делающие что-либо 
неформально, работая бесплатно как в государственных, так и в частных организациях медицинской, образо-
вательной сферы или сферы социального обеспечения, либо являются членами добровольческих организаций 
[2]. Несмотря на богатство содержания волонтерской деятельности и разноплановость ее целевой направлен-
ности, можно говорить о существовании общих характеристик этого явления. Прежде всего, доброволец  
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не должен заниматься волонтерской деятельностью с целью получения финансовой прибыли, а любое финан-
совое возмещение должно быть меньше стоимости выполненной работы. Волонтерская деятельность должна 
осуществляться добровольно, без принуждения со стороны. Волонтером может быть любой человек, желающий 
посвятить свое свободное время добровольному труду, а также обладающий таким качеством как ответственность. 

Последние десятилетия стали наиболее активным этапом развития волонтерства в новейшей истории 
нашей страны. За это время добровольческий сектор стремительно развивался и своему нынешнему состоянию 
во многом обязан социальной активности молодежи, ее стремлению оказать поддержку нуждающимся что, 
собственно, и является основой добровольчества. 

На сегодняшний день институт волонтерства распространен во многих странах мира, становясь все 
более значимым педагогическим ресурсом развития общества. Во Всемирной Декларации Добровольчества, 
принятой в январе 2001 года (объявленного Годом Добровольцев), отмечается, что добровольчество — фун-
дамент гражданского общества, оно привносит в жизнь потребность в мире, свободе, безопасности, справед-
ливости. В Декларации подчеркивается, что добровольчество — способ сохранения и укрепления челове-
ческих ценностей, реализации прав и обязанностей граждан, личностного роста, через осознание челове-
ческого потенциала. Добровольчество может быть также фактором развития стран, реализуя идею ООН о том, 
что народы имеют силу изменить мир. Декларация поддерживает права каждой женщины, мужчины и ребенка 
на вступление в ряды добровольцев независимо от культурных и этнических особенностей, религии, возраста, 
пола, физического, материального положения. Все люди должны иметь право свободно посвящать время, 
талант, энергию другим людям не ожидая вознаграждения. Декларация написана в соответствии с Всеобщей 
Декларацией Прав Человека (1948 г.) и Международной Конвенцией о Правах Ребенка (1989 г.) и исходит из 
принципа, что «любое лицо имеет право свободного объединения в мирные ассоциации» [3]. 

Волонтеры рассматривают свою деятельность как инструмент социального, культурного, экономичес-
кого и экологического развития. В Декларации особо подчеркивается, что волонтерство является доброволь-
ным выбором, отражающим личные взгляды и позиции, активное участие гражданина в жизни человеческих 
сообществ. Оно должно способствовать улучшению качества жизни, личному процветанию и углублению 
солидарности людей. Совместная деятельность волонтеров осуществляется, как правило, в рамках разного 
рода ассоциаций, способствует реализации основных человеческих потребностей на пути строительства более 
справедливого и мирного общества, более сбалансированному экономическому и социальному развитию, 
созданию новых рабочих мест и новых профессий. 

Волонтерство — это не единичное явление, а установившееся и постоянно совершенствующееся тече-
ние современного общества. Волонтерская деятельность способствует изменению мировоззрения самих людей  
и тех, кто рядом, и приносит пользу, как государству, так и самим волонтерам, которые посредством волонтерской 
деятельности развивают свои умения и навыки, удовлетворяют потребность в общении и самоуважении, осознают 
свою полезность и нужность, получают благодарность за свой труд, развивают в себе важные личностные качества, 
на деле следуют своим моральным принципам и открывают более духовную сторону жизни. 

Заключение. Волонтерство сегодня — это мощное общественное движение, имеющее свои организа-
ции во всех странах мира, но давно уже переросшие как национальные границы, так и сферу применения 
волонтерского труда. Волонтерство, как показывает международный опыт, развивается в рамках так называе-
мого третьего сектора, или некоммерческих организаций. 

Таким образом, волонтерская деятельность носит гражданский характер. Опыт деятельности показы-
вает благотворительную направленность работы. Волонтерская деятельность выполняет функцию нравствен-
ного воспитания, возрождение в молодежной среде фундаментальных ценностей, таких как, гражданст-
венность, милосердие, справедливость, гуманность, отзывчивость и других важных ценностей. 
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